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DZIAL 1

Rozdzial 1
Informacje ogdlne o Szkole

§ 1. 1. Szkola Podstawowa w JeZowie Sudeckim zwana dalej Szkolg jest placéwka
publiczna.

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje uczniéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajagce podstawe programowa ksztatcenia
ogdblnego;

5) realizuje ustalone przez Ministra Edukacji i Nauki (Ministra wtasciwego do zadan
oSwiatowych) zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminow i sprawdzianow.

2. Siedzibg szkoty sa budynki przy ulicy Kretej 27A.

3. Organem prowadzacym jest Gmina Jezoéw Sudecki z siedzibg w Jezowie Sudeckim.

4. Nadzoér pedagogiczny nad szkota sprawuje Dolnoslaski Kurator O$wiaty.

5. Ilekro¢ w statucie mowa jest o ,szkole” nalezy przez to rozumie¢ 8 -letnig Szkote
Podstawowa w JeZowie Sudeckim.

6. Nazwa szkoly uzywana jest w pelnym brzmieniu - Zespét Szkolno-Przedszkolny
w Jezowie Sudeckim. Na pieczeciach i stemplach uzywana jest nazwa: ,Szkota”.

7. Szkota uzywa pieczeci urzedowych o tresciach:

1) piecze¢ urzedowa
SZKOLA PODSTAWOWA W JEZOWIE SUDECKIM

2) stemple prostokatne:

a) Zespot Szkolno-Przedszkolny

ul. Kreta 27A

58-521 JEZOW SUDECKI

tel. 757132 161,7571 32 641

NIP 611-279-66-74 REGON 380802305

8. Szkota jest jednostka budzetowa.

9. Obwdd szkoly podstawowej obejmuje miejscowosci:

1) Jezow Sudecki;

2) Dziwiszéw;

3) Ploszczyna.

10. Szkota prowadzi nauczanie w oddziatach szkolnych I-VIII w zakresie szkoty
podstawowe;j.

11. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng dotyczacy
ksztatcenia, wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéw
oraz mozliwosci bazowych, kadrowych i finansowych szkoty, na zasadach iwarunkach
okreslonych odrebnymi przepisami.

12. Szkota moze prowadzi¢ w czasie wolnym od nauki placowke wypoczynku dla dzieci
i mtodziezy po uzyskaniu zgody organu prowadzacego zgodnie z odrebnymi przepisami.

13. W szkole zorganizowane sg oddziaty ogélnodostepne.

14. Cykl ksztatcenia trwa 8 lat.

15. Nauka w szkole odbywa sie na jedng zmiane.

Strona 5z114



STATUT SZKOLY PODSTAWOWE] W ZESPOLE SZKOLNO-PRZEDSZKOLNYM W JEZOWIE SUDECKIM

16. Do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmuje sie:

1) zurzedu - dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty na podstawie zgtoszenia rodzicow;

2) W przypadku posiadania wolnych miejsc do klasy pierwszej szkoty podstawowej moze
by¢ przyjete dziecko (niespetniajace kryterium zawartego w pkt 1), ktérego rodzice (jeden
z rodzicéw) jest zatrudniony na terenie Jezowa Sudeckiego lub starsze rodzenstwo
uczeszcza do Szkoty Podstawowej w JeZowie Sudeckim;

3) Szkota prowadzi rekrutacje uczniéw zgodnie z zasadga powszechnej dostepnosci.
Szczegbtowe zasady rekrutacji okresla SYSTEM ZAPISOW UCZNIOW DO KLAS
PIERWSZYCH.

Rozdzial 2
Misja szkoty, model absolwenta

§ 2. 1. Misja szkoly
Chcemy stworzy¢ szkote przyjazng uczniowi, ktéra rozwija jego zdolnosci i zainteresowania
oraz ksztattuje postawe ekologiczng i patriotyczng. Szkote, w ktdrej kazdy uczen ma prawo
do sukcesu, zna historie i tradycje swojego regionu oraz potrafi korzysta¢ z dorobku nauki
i techniki, a takze widzi role i miejsce Polski w zintegrowanej Europie. Szkota jest drugim domem,
ma Scisty zwigzek ze sSrodowiskiem lokalnym i naturalnym.

2. Wizja szkotly

JesteSmy szkola nowoczesna, bezpieczng i przyjazna. Pracujemy jako zespdt, szanujac
i wspierajac sie nawzajem. Uczymy Kkreatywnos$ci, z jednoczesnym naciskiem
na odpowiedzialno$¢ za wlasne decyzje. JesteSmy otwarci na $wiat i zmiany w nim zachodzace,
chetni do czerpania z jego dorobku naukowego i kulturowego. Nasza szkota jest zakorzeniona
w tradycji lokalnej i narodowej. Ksztalcimy swoich wychowankéw w oparciu o szacunek
do drugiego cztowieka, poszanowanie systemu warto$ci, dziedzictwa kulturowego
i historycznego. Kazdy uczen w naszej szkole osiaga sukces na miare swoich mozliwosci,
uczy sie zy¢ w Srodowisku i dla $§rodowiska. Ksztaltujemy w uczniach wrazliwo$¢ na dobro,
prawde i piekno. Najwyzszym dobrem jest dla nas uczen.

3. Model absolwenta szkoly podstawowej
Uczen:
e sprawnie komunikuje sie w jezyku polskim;
e uczestniczy w imprezach i uroczysto$ciach szkolnych, lokalnych i panstwowych;
e czuje wiez ze szkotg, szanuje tradycje szkolne;
e zna swoje prawa i obowigzki;
e potrafi wigczy¢ sie w zorganizowanie imprez klasowych i szkolnych;
e dostrzega znaczenie rodziny, odczuwa rados¢ z zycia w grupie;
e zna historie szkoty, miejscowosci, gminy, regionu, kraju;
e zna walory turystyczne i krajobrazowe miejscowosci, gminy, regionu, kraju;
o potrafi $wiadomie korzysta¢ z technologii informacyjnej i komunikacyjnej;
e potrafi sie postugiwac jezykiem obcym:;
o dba o swoje zycie i zdrowie fizyczne oraz psychiczne;
e zna przyczyny i skutki nalogéw, przemocy i agresji;
e potrafi zapanowa¢ nad wlasnymi emocjami;
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e rozumie potrzebe troski o Srodowisko, podejmuje dziatania ekologiczne na rzecz
poprawy stanu Srodowiska;

e potrafi sie kulturalnie zachowa¢, szanuje starszych;

e dba o swoja kondycje fizyczna;

e znarodzne typy zawodow;

e 7zna podstawowe znaki drogowe i przepisy ruchu drogowego;

o wie, do kogo sie zwrdéci¢ w przypadku ktopotéw w nauce i zachowaniu;

e czuje sie Polakiem, zna historie i kulture swojej ojczyzny;

o ma $wiadomos¢, Ze jest Polakiem - Europejczykiem.

DZIAL 11

Rozdzial 1
Cele i zadania szkoty

§ 3. 1. Szkota realizuje cele izadania okreSlone w ustawie - Prawo oswiatowe
oraz w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie
Wychowawczo - profilaktycznym, dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb
danego Srodowiska.

2. Gléwnymi celami szkoly podstawowej jest:

1) wprowadzanie uczniéw w $wiat warto$ci, w tym ofiarnosci, wspétpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej;

3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0soOb;

4) rozwijanie kompetencji takich jak kreatywno$¢, innowacyjnos¢ i przedsiebiorczos¢;

5) rozwijanie umiejetno$ci krytycznego i logicznego mySlenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej uczniéw oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniéw w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,
ktére pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty i uporzagdkowany zrozumiec¢ swiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalsze;j
edukacji;

10) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

11) ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

12) zachecanie do =zorganizowanego i $wiadomego samoksztatcenia opartego
na umiejetnosci przygotowania wtasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

3. Do zadan szkoly nalezy:
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1) =zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniow w szkole
oraz zapewnianie bezpieczenistwa na zajeciach organizowanych przez szkote;

2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych
potrzeb;

3) ksztattowanie Srodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego petny rozwéj umystowy,
emocjonalny i fizyczny uczniéw w warunkach poszanowania ich godno$ci osobistej
oraz wolnosci §wiatopogladowej i wyznaniowej;

4) realizacja programéw nauczania, ktére zawierajg podstawe programowa ksztatcenia
ogolnego dla przedmiotéw, objetych ramowym planem nauczania;

5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych uczniéw oraz wykorzystywanie wynikéw diagnoz w procesie uczenia i
nauczania;

6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
i nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

7) organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢  dydaktycznych
z zachowaniem zasad higieny psychicznej;

8) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniéw lub poszczegoélnego ucznia;

9) wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

10) organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepelnosprawnych
oraz niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach;

11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

12) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

13) sprawowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty
w skréconym czasie;

14) skuteczne nauczanie jezykdéw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania
do poziomu przygotowania uczniow;

15) wprowadzenie uczniéw w Swiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan czytelniczych
oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego odbioru utworéow
literackich i innych tekstow literackich;

16) podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamieci narodowej, formami
upamietniania postaci i wydarzen z przesztoSci, najwazniejszymi $wietami narodowymi i
symbolami panstowymi;

17) zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbe zdrowia;

18) upowszechnianie wsroéd uczniéw wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie zajeé
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie réznych form organizacyjnych
nauczania;

19) ksztattowanie aktywnos$ci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

20) rozwijanie u uczniow dbatosci o zdrowie wtasne i innych ludzi oraz umiejetnosci
tworzenia §rodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

21) zapewnienie opieki uczniom poprzez zorganizowanie $wietlicy szkolnej;

22) zorganizowanie stotowki lub innej formy dozywiania ucznidow;
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23) wspéldziatanie ze sSrodowiskiem zewnetrznym m.in. policja, stowarzyszeniami, parafia,
rodzicami w celu ksztattowania sSrodowiska wychowawczego w szkole;

24) ksztattowanie i rozwijanie u uczniéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich, jak uczciwo$¢, wiarygodnosé, odpowiedzialno$é,
wytrwatos¢, poczucie wilasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista,
kreatywnos$¢, przedsiebiorczo$é, gotowos$¢ do uczestnictwa kulturze, podejmowanie
inicjatyw i pracy zespotowej;

25) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej,
a takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

26) upowszechnianie wsrdod uczniow wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wtasciwych
postaw wobec probleméw ochrony srodowiska;

27) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

28) stworzenie warunkéw do nabywania przez ucznidw umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zZrédet, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z réznych przedmiotow;

29) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniéw do wtasciwego odbioru
i wykorzystania mediow;

30) ochrona uczniéw przed tresciami, ktére mogg stanowic zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, a w szczego6lnosci instalowanie programéw filtrujacych i ograniczajacych dostep
do zasobéw sieciowych w Internecie;

31) egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji;

32) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okre§lonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.

4. Zadaniem Szkoly Podstawowej jest pelna realizacja podstaw programowych ksztatcenia
ogblnego z zachowaniem zalecanych form i sposobéw jej realizacji iwyksztalcenie
u uczniow ponizszych umiejetnosci:

1) sprawne komunikowanie sie w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;

2) sprawne  wykorzystywanie narzedzi matematyki w  zyciu  codziennym,
a takze ksztalcenie myslenia matematycznego;

3) poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji
z r6znych Zrédet;

4) kreatywne rozwigzywanie probleméw z roéznych dziedzin ze $wiadomym
wykorzystaniem metod i narzedzi wywodzacych sie z informatyki, w tym programowanie;

5) rozwigzywanie problemdéw, réwniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

6) praca w zespole i spoteczna aktywnos¢;

7) aktywny udziat w zyciu kulturalnym szkoty, Srodowiska lokalnego oraz kraju.

5. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie oraz przepisach wydanych na jej
podstawie, w szczegolnosci:
1. Umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa ukorniczenia
szkoty podstawowej i zdania egzaminu, o ktérym mowa w § 126 m.in. poprzez:
1) prowadzenie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w réznych formach;
2) prowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktérych zalicza sie:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zajeé edukacyjnych;
b) zajecia, dla ktérych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wtaczony do szkolnego programu nauczania;
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3)
4)

5)

6)

organizowanie lekcji pogladowych w terenie, w tym wycieczek szkolnych;

wzbudzanie w uczniach potrzeby i wskazania im sposob6w korzystania z réznych Zrédet
wiedzy;

przygotowywanie uczniow do udzialu w konkursach przedmiotowych i turniejach
wiedzy;

wspomaganie indywidualnego rozwoju kazdego ucznia.

2. Ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw i zasad okreslonych

w ustawie, m. in. poprzez:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

diagnozowanie potrzeb wychowawczych uczniéw i dzieci oraz ich oczekiwan w tym
zakresie;

przydziat kazdej klasie jednego, w miare mozliwosci w catym cyklu nauczania, nauczyciela
wychowawcy;

staty kontakt nauczycieli z rodzicami uczniéw;

kontakt uczniéw oraz ich rodzicow z pedagogiem szkolnym;

wspotprace szkoty z poradnig psychologiczno - pedagogiczna;

wspotprace szkoly z innymi instytucjami pomocnymi w ksztattowaniu $rodowiska
wychowawczego ucznioéw;

wspotudzial Samorzadu Uczniowskiego w zyciu szkoty;

udzielanie pomocy pedagogicznej i psychologicznej uczniom jej potrzebujacym;
wspomaganie rodziny w wychowaniu ich dzieci;

3. Sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty,
m. in. poprzez:

1)

2)

3)

4)
5)

sprawowanie opieki pedagogicznej w czasie pobytu ucznia w szkole, w czasie zajec
edukacyjnych, przerw miedzylekcyjnych, zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez
szkote, wycieczek i imprez szkolnych;

pozyskiwanie Srodkéw pozabudzetowych na pomoc uczniom potrzebujgcym pomocy
finansowej lub rzeczowej;

organizowanie opieki nad uczniami niepelnosprawnymi, ze szczeg6élnym uwzglednieniem
stopnia i rodzaju niepelmosprawnosci, niedostosowanymi spotecznie i zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i
edukacyjnymi oraz predyspozycjami;

organizowanie dyzuréw nauczycielskich w czasie przerw miedzylekcyjnych;

opieke nad uczniami dojezdzajagcymi do szkoty, w formie organizowania im zajec
w $wietlicy szkolnej i opieki na przystanku autobusowym.

§ 4. Zadaniem szkoty jest ukierunkowanie procesu wychowawczego na wartosci,
ktére wyznaczaja cele wychowania i kryteria jego oceny. Wychowanie ukierunkowane
na warto$ci zaktada przede wszystkim podmiotowe traktowanie ucznia, a wartosSci sktaniajg
cztowieka do podejmowania odpowiednich wyboréw czy decyzji.

§ 5. Szkota systematycznie diagnozuje osiggniecia uczniéw, stopiefi zadowolenia uczniow
i rodzicéw, realizacje zadan wykonywanych przez pracownikow szkoty i wycigga wnioski
z realizacji celow i zadan szkoty.

§ 6. Cele i zadania szkoty realizujg nauczyciele wraz z uczniami na zajeciach klasowo-

lekcyjnych, sportowych, zajeciach pozalekcyjnych i w dziatalno$ci pozaszkolne;j.
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§ 7. 1. Dziatalnos$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programdéw nauczania;
2) plany dydaktyczne;
3) Program wychowawczo -profilaktyczny szkoty, obejmujacy wszystkie tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym dostosowany do wieku ucznidéw i potrzeb;
4) Program poprawy efektywnosci ksztatcenia.

2. Szkolny zestaw programdéw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny
szkoly tworza spdjng cato$¢ i uwzgledniaja wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowe;j. Ich przygotowanie i realizacja sg zadaniem zaréwno catej szkoty, jak i kazdego
nauczyciela

Rozdzial 2
Sposoby realizacji zadan w szkole

§ 8. 1. Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu obowigzujaca
podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego dla poszczegdlnych etapéw edukacyjnych zgodnie
z przyjetymi programami nauczania dla kazdej edukacji przedmiotowe;.

2. W realizacji zadan szkota respektuje zobowigzania wynikajace w szczegdblnosci
z: Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ, Konwencji
o Prawach Dziecka ONZ.

§ 9. 1. Programy nauczania - wymagania, zasady dopuszczania do uzytku w szkole.

1) Program nauczania obejmuje tresci nauczania ustalone dla danych zaje¢ edukacyjnych
w podstawie programowej utozone chronologicznie, ze wskazaniem celéw ksztatcenia
i wychowania zawartymi w podstawie programowej ksztatcenia ogdélnego. Program
nauczania moze zawierac tre$ci wykraczajace poza zakres tresci ksztalcenia ustalone
w podstawie programowej, pod warunkiem, ze tresSci wykraczajace poza podstawe
programowa:

a) uwzgledniaja aktualny stan wiedzy naukowej, w tym, metodycznej;

b) sa przystosowane do danego poziomu ksztatcenia pod wzgledem stopnia trudnosci,
formy przekazu, wiasciwego doboru poje¢, nazw, terminéw i sposobu
ich wyjasniania;

c) wraz z treSciami zawartymi w podstawie programowej stanowig logiczng catos¢.

2) Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela lub zesp6t nauczycieli musi by¢
dostosowany do potrzeb i mozliwosci ucznidw, dla ktdérych jest przeznaczony i powinien
uwzglednia¢ warunki dydaktyczne i lokalowe szkoty, zainteresowania uczniéw,
lokalizacje szkoty, warunki srodowiskowe i spoteczne uczniow;

3) Program nauczania opracowuje sie na caly etap edukacyjny;

4) Nauczyciel moze zaproponowac program nauczania ogélnego opracowany samodzielnie
lub we wspoétpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze réwniez zaproponowac
program opracowany przez innego autora (autorow) lub program opracowany
przez innego autora (autoréw) wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami.

5) Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego, zwany dalej
"programem nauczania ogélnego" dopuszcza do uzytku dyrektor szkoly na wniosek
nauczyciela lub zespotu nauczycieli po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;j.

6) Program nauczania zawiera :

a) szczegb6towe cele ksztalcenia i wychowania;
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b) tresci zgodne z treSciami nauczania zawartymi w podstawie programowej
ksztatcenia ogélnego;

c) sposoby osiaggania celéw ksztatcenia i wychowania, z uwzglednieniem mozliwos$ci
indywidualizacji pracy w zalezno$ci od potrzeb i mozliwosci ucznidw
oraz warunkdw, w jakich program bedzie realizowany;

d) opis zatozonych osiagnie¢ ucznia;

e) propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania osiggnie¢ ucznia.

7) Wniosek o dopuszczenie programu, ktéry bedzie obowigzywal ~ w kolejnym
roku szkolnym, nauczyciel Ilub nauczyciele sktadajg w formie pisemnej
do dnia 15 czerwca poprzedniego roku szkolnego;

8) Dyrektor szkoty lub upowazniona przez niego osoba, wykonujaca zadania z zakresu
nadzoru pedagogicznego dokonuje analizy formalnej programu nauczania
zaproponowanego przez nauczyciela/nauczycieli. W przypadku watpliwosci,
czy przedstawiony program spetnia wszystkie warunki opisane w pkt. 6, dyrektor szkoty
moze zasiegng¢ opinii o0 programie innego nauczyciela mianowanego
lub dyplomowanego, posiadajacego wyksztatcenie wyzsze ikwalifikacje wymagane
do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych dla ktérych program jest przeznaczony, doradcy
metodycznego lub zespotu przedmiotowego funkcjonujacego w szkole;

9) Opinia, o ktérej mowa w ust. 8 zawiera w szczego6lnosci ocene zgodno$ci programu
z podstawag programowa ksztatcenia ogoélnego i dostosowania programu do potrzeb
edukacyjnych uczniéw;

10) Opinia o programie powinna by¢ wydana w ciggu 14 dni, nie p6Zniej niz do 31 lipca;

11) Program nauczania do uzytku wewnetrznego w szkole dopuszcza dyrektor Szkoty
w terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego, z zastrzezeniem ust. 6. dopuszczone
programy nauczania stanowig Szkolny Zestaw Programéw Nauczania. Numeracja
programéw wynika z rejestru programéw w szkole i zawiera symboliczne oznaczenie
szkoty, numer kolejny, pod ktédrym zostal zarejestrowany program w zestawie
i rok dopuszczenia do uzytku. Dyrektor szkoty ogtasza Szkolny Zestaw Programoéow
Nauczania w formie decyzji kierowniczej do dnia 1 wrze$nia kazdego roku;

12) Dopuszczone programy nauczania podlegaja ewaluacji po kazdym roku pracy. Ewaluacji
dokonujg autorzy programu lub nauczyciele wykorzystujacy go w procesie dydaktycznym.

2. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programoéw catosci
podstawy programowe;.

3. Indywidualne programy edukacyjno - terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia
Z orzeczeniem o niepelnosprawnosci, programy zaje¢ rewalidacyjno - wychowawczych
dla uczniéw niedostosowanych spotecznie lub zagrozonych niedostosowaniem spotecznym
dopuszcza dyrektor szkoty.

4. Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:

1) zzastosowaniem podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego

lub

2) bez zastosowania podrecznika lub materiatéw, o ktérych mowa w pkt 1.

5. Nauczyciel, w przypadku realizowania podstaw programowych z zastosowaniem
podrecznika zapewnionego przez ministra edukacji narodowej moze przedstawi¢ cze$¢ programu
obejmujaca okres krotszy niz etap edukacyjny. Warunek uwzglednienia w cato$ci podstawy
programowej powinien by¢ spetniony wraz z dopuszczeniem do uzytku ostatniej cze$ci
podrecznika.
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§ 10. Podreczniki, materiaty edukacyjne - zasady dopuszczania do uzytku w szkole.

1. Decyzje o wykorzystywaniu podrecznika i innych materiatéw dydaktycznych w procesie
ksztatcenia podejmuje zesp6t nauczycieli prowadzacych okreslong edukacje w szkole.

2. Propozycje podrecznikow lub materialéw edukacyjnych do prowadzenia zajec
w Klasach przedstawiajg dyrektorowi szkoty, w terminie do dnia zakoriczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, zespoty nauczycieli utworzone odrebnie sposréd nauczycieli prowadzacych
zajecia z danej edukacji przedmiotowe;.

3. Zespoty, o ktérych mowa w ust. 2 przedstawiaja dyrektorowi szkoty propozycje:

1) jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych;

2) jednego lub wiecej podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych do nauczania obcego
jezyka nowozytnego, biorgc pod uwage poziomy nauczania jezyka obcego w klasach,
w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych.

4. Dyrektor szkoty na podstawie propozycji zespotéw nauczycielskich, uczacych
poszczegdlnych edukacji, a takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli w sprawie
podrecznika lub materialtéw dydaktycznych oraz materiatbw ¢wiczeniowych ustala
po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw:

1) =zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowiazujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata;

2) materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddziatach w danym roku
szkolnym =z zastrzezeniem, by 1aczny koszt zakupu materiatéw ¢wiczeniowych
nie przekroczyt kwoty dotacji celowej, okreslonej w odrebnych przepisach.

5. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego szkote moze ustali¢ w szkolnym
zestawie podrecznikéw inny podrecznik niz zapewniony przez ministra wtasciwego do spraw
oSwiaty i wychowania. Koszt zakupu innego podrecznika niz zapewnianego bezptatnie
przez Ministra Edukacji i Nauki pokrywa organ prowadzacy szkote.

6. Dyrektor szkoly, na wniosek nauczycieli uczacych w poszczegélnych klasach
moze dokona¢ zmiany w zestawie podrecznikow lub materiatach edukacyjnych,
jezeli nie ma mozliwos$ci zakupu danego podrecznika lub materiatu edukacyjnego.

7. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w danym oddziale, moze dokona¢
zmiany materiatéw ¢wiczeniowych z przyczyn, jak w ust. 6.

8. Dyrektor szkoty, na wniosek zespotéw nauczycielskich, moze uzupetmic Szkolny Zestaw
Podrecznikow lub materialéw edukacyjnych, a na wniosek zespotu nauczycieli uczacych
w oddziale uzupetni¢ zestaw materiatow ¢wiczeniowych.

9. Dyrektor szkoly podaje corocznie do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikéw
lub materiatéw edukacyjnych oraz wykaz materialéw ¢éwiczeniowych, obowigzujgcych w danym
roku szkolnym. Informacja umieszczana jest na stronie internetowej oraz w sekretariacie szkoty.

§ 11. Zasady korzystania z podrecznikéw, materiatléw edukacyjnych i materiatéw
¢wiczeniowych zakupionych z dotacji celowej
1. Podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materialy ¢wiczeniowe, ktérych zakupu
dokonano z dotacji celowej MEiN sg wtasno$cia szkoty.
2. Ilekro¢ mowa o:
1) podreczniku - nalezy przez to rozumie¢ podrecznik dopuszczony do uzytku szkolnego,
a zakupiony z dotacji celowej;
2) materiale edukacyjnym - nalezy przez to rozumie¢ material zastepujacy
lub uzupethiajacy podrecznik, umozliwiajacy realizacje programu nauczania, majacy
postaé papierowa lub elektroniczng;
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3) materiale ¢wiczeniowym - nalezy przez to rozumie¢ materiat przeznaczony dla uczniéw
stuzacy utrwalaniu przez nich wiadomo$ci i umiejetnosci.

3. Zakupione podreczniki, materialty edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe wypozyczane
sg uczniom nieodptatnie na czas ich uzytkowania w danym roku szkolnym.

4. Podreczniki, materialy edukacyjne i materialy ¢wiczeniowe s3 ewidencjonowane
w zasobach bibliotecznych, zgodnie z zasadami okreslonymi w Rozporzadzeniu Ministra Kultury
i Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 paZdziernika 2008 r. w sprawie zasad ewidencji materiatéw
bibliotecznych.

5. Biblioteka nieodptatnie:

1) wypozycza uczniom podreczniki i materiaty edukacyjne majgce postac papierows;

2) zapewnia uczniom dostep do podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych, majacych
postac elektroniczna;

3) przekazuje uczniom, bez obowiazku zwrotu do biblioteki materiaty ¢wiczeniowe.

6. Dane osobowe gromadzone w bibliotece podlegaja ochronie zgodnie z Ustawg o ochronie
danych osobowych.

7. Przed dniem rozpoczecia roku szkolnego lub na kilka dni przed wprowadzeniem kolejnej
czeSci podrecznika do obiegu szkolnego, bibliotekarz przygotowuje zestawy sktadajace
sie z podrecznikdw lub materiatéw edukacyjnych oraz materiatéw ¢éwiczeniowych dla kazdego
ucznia.

8. Uczen przechowuje podreczniki i materiaty. W sytuacjach wskazanych przez nauczyciela
uczen ma prawo zabra¢ podrecznik/ materiaty edukacyjne do domu z obowigzkiem przyniesienia
ich do szkolty we wskazanym terminie. Materialy ¢wiczeniowe uczen uzytkuje
w szkole i w domu.

9. W terminie wskazanym przez nauczyciela uczniowie zwracaja wypozyczone podreczniki
i materiaty edukacyjne do biblioteki. Do biblioteki nie zwraca sie materiatéw ¢wiczeniowych,
ktére z chwilg wypozyczenia pozostajg na statym wyposazeniu ucznia.

10. Poszanowanie zbioréw bibliotecznych - zasady uzytkowania wypozyczonych

podrecznikow i materiatéw edukacyjnych:

1) czytelnicy s3 zobowigzani do poszanowania wypozyczonych i udostepnionych
im materiatow bibliotecznych;

2) czytelnicy w chwili wypozyczenia lub udostepniania zbioréw winni zwréci¢ uwage
na ich stan. W przypadku zauwazonych brakéw i uszkodzen nalezy to zgtosic
bibliotekarzowi lub wychowawcy klasy;

3) wuczniowie sg zobowigzani do obtoZenia wypozyczonych podrecznikow;

4) zabrania sie mazania, pisania i rysowania w podrecznikach i materiatach edukacyjnych;

5) uczen wykonuje ¢wiczenia w materiatach ¢wiczeniowych;

6) zpodrecznikéw szkolnych i materiatow edukacyjnych nie wyrywa sie kartek;

7) podreczniki i materialy edukacyjne nalezy zwrdéci¢ do biblioteki w najlepszym mozliwym
stanie, gdyz w kolejnych dwdch latach bedg wypozyczane nastepnym uczniom.

11. Postepowanie z podrecznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach przejscia

ucznia z jednej szkoty do innej szkoty w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze szkoly jest zobowigzany do zwrécenia wypozyczonych
podrecznikow do biblioteki najp6zniej 7 dni przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych lub w dniu przerwania nauki. Zwr6cone podreczniki i materiaty
edukacyjne stajg sie wlasno$cig organu prowadzacego;

2) w przypadku zmiany szkoty przez ucznia niepetnosprawnego, ktéry zostat wyposazony w
podreczniki i materiaty edukacyjne dostosowane do jego potrzeb i mozliwosci
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psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie
kontynuuje nauke w nowej placéwce. Szkota, wraz z wydaniem arkusza ocen, przekazuje
szkole, do ktorej uczen zostal przyjety protokét zdawczo-odbiorczy przekazania
materiatéw bibliotecznych. Przekazane zbiory stanowig wiasno$¢ organu prowadzacego,
do ktoérej uczen przechodzi.

12. Czytelnik ponosi petng odpowiedzialno$¢ materialng za wszelkie uszkodzenia zbioréw
biblioteki stwierdzone przy ich zwrocie.

13. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwroécenia podrecznika lub materiatu
edukacyjnego w terminie wskazanym przez bibliotekarza, szkota moze zada¢ od rodzicéw ucznia
zwrotu kosztu ich zakupu, zgodnie z cenami oglaszanymi przez wtasciwego ministra ds. edukacji.
Zwrot pieniedzy nastepuje na konto budzetowe organu prowadzacego
i stanowi dochdd budzetu panstwa. Szkota zastrzega sobie mozliwo$¢ wprowadzenia innej
procedury.

14. Ewidencje zbioréw, inwentaryzacje zbioréw i ewidencje ubytkéw reguluje wewnetrzna
instrukcja opracowana zgodnie z zasadami ujetymi w Rozporzadzeniu Ministra Kultury
i Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008 r. w sprawie zasad ewidencji materiatow
bibliotecznych.

§ 12. 1. Proces wychowawczo-opiekunczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem
Wychowawczo - Profilaktycznym.

2. Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje zespét sktadajacy sie z nauczycieli
wskazanych przez dyrektora szkoty, pedagoga szkolnego i delegowanych przez Rade Rodzicow
jej przedstawicieli.

3. Program Wychowawczo - Profilaktyczny opracowuje sie po dokonanej diagnozie sytuacji
wychowawczej w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb uczniéw i rodzicéw na cykl edukacyjny,
z uwzglednieniem dojrzato$ci psychofizycznej uczniow.

4. Program, o ktérym mowa w § 12 ust. 1 Rada Rodzicéw uchwala w terminie 30 dni
od rozpoczecia roku szkolnego, po  wczedniejszym  uzyskaniu  porozumienia
z Rada Pedagogiczna. Przez porozumienie rozumie sie pozytywne opinie o Programie
Wychowawczo-Profilaktycznym wyrazone przez Rade Pedagogiczna i Rade Rodzicow.

5. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicow
nie uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego, rozumianego jak w ust. 3, program ten ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu
z organami sprawujgacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora szkoty
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicéw w porozumieniu
z Radg Pedagogiczna.

6. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowujg plany pracy wychowawczej,
z uwzglednieniem tresci Programu Wychowawczo - Profilaktycznego i przedstawiaja
je do zaopiniowania na zebraniach rodzicéw.

7. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu
dalej wychowawcg klasy. Dyrektor szkoty zapewnia zachowanie cigglo$ci pracy wychowawczej
przez caty okres funkcjonowania klasy.

8. Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na wtasny
wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny uzasadniony
wniosek wszystkich rodzicéw danej klasy.
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§ 13. 1. Szkota prowadzi szeroka dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

realizacje przyjetego w szkole Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;
rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniéw;

realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy
we wspotpracy z lekarzami, specjalistami, wolontariuszami organizacji dziatajacych
na rzecz dziecka i rodziny, przedstawicielami policji i Monaru;

dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy
rowiesnikami;

promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia;

prowadzenie profilaktyki stomatologicznej;

prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

§14.1. Szkola sprawuje indywidualng opieke wychowawczg 1 pedagogiczno-

psychologiczna:
1) nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w szkole poprzez:

a) organizowanie spotkan Dyrekcji szkoty z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami;

b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia,
warunkow rodzinnych i materialnych;

c) pomoc w adaptacji ucznia w nowym $rodowisku organizowana przez pedagoga
szkolnego;

d) udzielanie niezbednej — doraznej pomocy przez pielegniarke szkolng, wychowawce
lub przedstawiciela dyrekcji;

e) wspoéliprace z poradnia psychologiczno-pedagogiczng, w tym specjalistyczna;

f) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

g) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzgcym nauczania indywidualnego
na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji.

2) nad uczniami znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkdéw

3)

4)

rodzinnych i losowych w porozumieniu z Gminnym OS$rodkiem Pomocy Spotecznej
lub o$rodkiem wtasciwym dla miejsca zamieszkania dziecka,
nad uczniami szczeg6lnie uzdolnionymi poprzez:
a) umozliwianie uczniom realizacje indywidualnego programu nauki lub toku nauki,
zgodnie z odrebnymi przepisami;
b) objecie opieka psychologiczno-pedagogiczna, okre$§long w Dziale Il Rozdziale 3;
c) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do
mozliwosci i potrzeb ucznia;
d) rozw6j zdolnosci ucznia w ramach kotek =zainteresowan i innych =zajec
pozalekcyjnych;
e) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkursow;
f) indywidualizacje procesu nauczania.
nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z zasadami okreslonymi
w  statucie szkoty.

§ 15. 1. Szkota zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych

przez szkote, poprzez:

1)

realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w niniejszym statucie;
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2) pemienie dyzuréw nauczycieli - zasady organizacyjno-porzadkowe i harmonogram
petienia dyzuréw ustala dyrektor szkoty;

3) opracowanie planu lekcji, ktéry uwzglednia higieniczny tryb nauki: réwnomierne
rozlozenie zaje¢ w poszczegélnych dniach, réznorodnos$é¢ zaje¢ w kazdym dniuy,
nietaczenie w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wylgczeniem
przedmiotéw, ktérych program tego wymaga;

4) przestrzeganie liczebnoSci grup uczniowskich;

5) obcigzanie uczniéw pracg domowa zgodnie z zasadami higieny;

6) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;

7) odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

8) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

9) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspétdziatanie z organizacjami
zajmujacymi sie ruchem drogowym;

10) kontrole obiektéw budowlanych nalezacych do szkoly pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektdw. Kontroli obiektow
dokonuje dyrektor szkoty co najmniej raz w roku;

11) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

12) oznaczenie drég ewakuacyjnych w spos6b wyrazny i trwaty;

13) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoly w sposéb
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjScie na jezdnie;

14) ogrodzenie terenu szkoty;

15) zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien;

16) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem uczniéw do pomieszczen gospodarczych;

17) uruchomienie systemu monitoringu na terenie szkoty;

18) wyposazenie schodow w balustrady z poreczami zabezpieczajacymi przed ewentualnym
zsuwaniem sie po nich;

19) wyposazenie wytypowanych pomieszczen szkoly w apteczki zaopatrzone w niezbedne
srodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

20) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkéw antropometrycznych ucznidw,
w tym uczniéw niepelnosprawnych;

21) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczgcymi
w imprezach i wycieczkach poza teren szkotly;

22) przeszkolenie pracownikow szkoty w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

23) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktérych
przemieszczanie sie moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych.

§ 16. Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoly oraz w trakcie
wycieczek organizowanych przez nauczycieli okre$la Regulamin wycieczek. Kazde wyjscie
grupowe uczniow, z wyjatkiem wycieczek, jest odnotowane w Rejestrze wyjs¢ grupowych.

§ 17. Szkota organizuje dyzury nauczycielskie wedtug nastepujacych zasad:
1) dyzury petnig nauczyciele, pracujacy w danym dniu w szkole, wedlug ustalonego
na poczatku roku harmonogramu;
2) dyzury pelnione sg wewnatrz budynku i na terenie posesji szkoty;
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3) dyzury rozpoczynaja sie 15 minut przed rozpoczeciem zaje¢ lekcyjnych i trwaja
w czasie przerw miedzylekcyjnych, a koncza po 10 minutach od zakonczenia ostatniej
lekcji;

4) nauczyciel dyzurny odpowiedzialny jest za bezpieczenstwo dzieci i uczniow
oraz porzadek i tad w rejonie objetym jego opieka;

5) dyzurujacy nauczyciel kontroluje toalety szkolne oraz zwraca uwage na osoby
spoza szkoty pojawiajace sie na jej terenie.

§ 18. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo i opieke na zajeciach obowigzkowych
i nadobowigzkowych, w trakcie wyj$s¢ grupowych, wycieczek oraz na przerwach
miedzylekcyjnych.

§ 19. Szkota organizuje zajecia zgodnie z ogdélnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny;
zwracajac uwage na stan sprzetu i Srodkéw dydaktycznych, o§wietlenia, warunki higieniczno -
sanitarne w miejscu prowadzenia zaje¢, temperature i warunki atmosferyczne.

§ 20.Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie obowigzkowych
i nadobowigzkowych zaje¢ sa nastepujace:

1) z chwilg wejScia na teren szkoly oraz na zajecia, wszyscy uczniowie znajduja
sie pod opieka pracownikdw pedagogicznych, a w szczegdlnosci nauczyciela
prowadzacego zajecia;

2) pracownicy, o ktérych mowa wyzej, sag zobowigzani do:

a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniéw na kazdych zajeciach;

b) pelienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu
dyzurowania;

c) wprowadzania uczniéw do sal oraz pracowni i przestrzegania regulaminéw
obowigzujacych w tych pomieszczeniach;

d) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby wezwania
pomocy medycznej;

e) zglaszania dyrektorowi szkoly dostrzezonych zagrozen dla zdrowia i bezpieczenistwa
uczniéw oraz zaistniatych podczas zaje¢ wypadkow;

3) opiekun pracowni opracowuje jej regulamin i na poczatku roku szkolnego zapoznaje z nim
uczniow;

4) w sali gimnastycznej i na boisku szkolnym nauczyciel prowadzacy zajecia wykonuje
wszelkie czynno$ci organizacyjne zapewniajgce bezpieczenstwo zgodnie z Regulaminem
korzystania z zespotu boisk ,,Moje boisko ORLIK 2012” oraz Regulaminem Hali Sportowej;

5) szkota, zapewniajac uczniom dostep do Internetu, podejmuje dziatania zabezpieczajace
uczniow przed dostepem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, a w szczego6lnosci zainstalowac i aktualizowa¢ oprogramowanie zabezpieczajace.

§ 21. Pracownicy szkoty, w tym pracownicy administracji i obstugi w czasie wykonywania
swoich zadan zawodowych s3 zobowigzani kierowac¢ sie dobrem dziecka i troszczy¢
sie o jego bezpieczny pobyt w szkole.

Rozdzial 3

Organizacja, formy i sposoby swiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej
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§ 22. Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

1.

W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana

jest uczniom, rodzicom i nauczycielom.

2.

Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

sg bezptatne, a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

3.
1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

10)

11)

12)

13)
14)
15)

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

rozpoznawaniu czynnikéw Srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie ucznia
w szkole;

stwarzaniu warunkéw do aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty
i w zyciu oraz w Srodowisku spotecznym;

rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiejetno$ci i wiadomosci
przez ucznia;

wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programoéw edukacyjno-terapeutycznych
dla uczniéw niepetlnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych o charakterze socjoterapeutycznym dla uczniéw niedostosowanych
spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wér6d uczniéw i rodzicow;
podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji
w tym kierunku;

wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
dzieci;

udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programdéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie
tym wymaganiom;

wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
umozliwianiu rozwijania umiejetnos$ci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;
podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng $wiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba
zorganizowania wynika w szczego6lnosci z:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

niepelnosprawnosci ucznia;

niedostosowania spotecznego;

zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

z zaburzen zachowania i emocji;

szczeg6lnych uzdolnien;

specyficznych trudno$ci w uczeniu sie;

z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
choroby przewlektej;

sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

niepowodzen szkolnych;
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11) zaniedban srodowiskowych;
12) trudno$ci adaptacyjnych;

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

5. O udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej moga wnioskowac:

rodzice ucznia;

uczen;

dyrektor szkoty;

nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci;
pielegniarka $rodowiska nauczania i wychowania lub higienistka szkolna;
poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

pomoc nauczyciela / wychowawcy $wietlicy lub ucznia;

pracownik socjalny;

asystent rodziny;

10) kurator sadowy;
11) organizacje pozarzgdowe lub instytucje dziatajgce na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

6.

Wnioski o organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej  przedktada

sie wychowawcy oddziatu. W przypadku wnioskow z instytucji zewnetrznych rozpatruje
sie wnioski ztoZzone w formie pisemnej lub drogg elektroniczng w sekretariacie szkoty.

7.

1)
2)
3)

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

nauczyciele w biezacej pracy z uczniem na zajeciach;

specjali$ci wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej;
pracownicy szkoty poprzez zintegrowane oddziatywanie na ucznia.

§ 23. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

1.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego nauczyciela w

biezacej pracy z uczniem polega w szczeg6lnosci na:

1)

2)
3)
4)

2.

dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia
i jego potrzeb;

rozpoznawaniu sposobu uczenia sie ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;
indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;

dostosowaniu warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia;

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna $wiadczona jest rowniez w formach

zorganizowanych w ramach godzin przeznaczonych na te zajecia i ujetych w arkuszu
organizacyjnym szkoty. W zalezno$ci od potrzeb i mozliwo$ci organizacyjnych moga to by¢:

1) zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze:

adresaci Uczniowie przejawiajacy trudno$ci w nauce, w szczeg6lnosci w spemieniu
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia
ogolnego dla danego etapu edukacyjnego

zadania Pomoc uczniom w nabywaniu wiedzy i umiejetnosci okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogélnego

podstawa Na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu, wniosek ucznia,

udzielania rodzica

prowadzacy Nauczyciele i specjaliSci posiadajagcy kwalifikacje wtlasciwe do rodzaju
prowadzonych zajeé
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czas trwania
jednostki zaje¢

45 minut

liczba
uczestnikow

maksimum 8 os6b

okres
udzielania pp

zgodnie z decyzja dyrektora

2) zajecia rozwijajgce uzdolnienia;

adresaci Uczniowie szczeg6lnie uzdolnieni

zadania Rozwijanie zainteresowan i talentéw uczniéw

podstawa Na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu, wniosek ucznia,
udzielania rodzica, opinii PPP o szczegd6lnych uzdolnieniach

prowadzacy Nauczyciele i specjalisci posiadajacy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju

prowadzonych zajeé

czas trwania
jednostki zaje¢

45 minut

liczba uczestnikéw

maksimum 8 os6b

okres udzielania
pp-

zgodnie z decyzja dyrektora

3) zajecia korekcyjno - kompensacyjne;

adresaci Uczniowie z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi
trudno$ciami w uczeniu sie
zadania Likwidowanie opdZnien w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych wynikajacych

z podstawy programowej ksztatcenia lub ztagodzenie albo wyeliminowanie
zaburzen stanowigcych powodd objecia ucznia dang forma pomocy
psychologiczno -pedagogicznej

podstawa udzielania

Orzeczenie poradni psychologiczno - pedagogicznej lub opinia PPP.

prowadzacy

Specjalisci posiadajacy kwalifikacje wiasciwe do rodzaju prowadzonych zajeé

czas trwania
jednostki zaje¢

45 minut, (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ w
czasie krotszym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia tgcznego
tygodniowego czasu tych zajec)

liczba uczestnikow

maksimum 5 oséb

okres udzielania pp

zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu

4) zajecia rozwijajgce kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne o charakterze

terapeutycznym;

adresaci Uczniowie z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajgcymi funkcjonowanie
spoteczne

zadania Eliminowanie zaburzen funkcjonowania spotecznego

podstawa Orzeczenie poradni psychologiczno —pedagogicznej lub opinia PPP

udzielania

prowadzacy Nauczyciele i specjalisci posiadajacy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju

prowadzonych zajeé

czas trwania
jednostki zaje¢

45 minut, (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zajec¢
w czasie krotszym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia facznego
tygodniowego czasu tych zajec)

liczba uczestnikow

maksimum 10 oséb

okres udzielania
pp

zgodnie z decyzja dyrektora
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5) zajecia logopedyczne;

adresaci Uczniowie z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci jezykowej

zadania Eliminowanie zaburzen funkcjonowania narzagdéw mowy, na wniosek
specjalistow po badaniach przesiewowych

podstawa Orzeczenie poradni psychologiczno —-pedagogicznej lub opinia PPP, wniosek

udzielania nauczyciela

prowadzacy Nauczyciele i specjalisci posiadajgcy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju

prowadzonych zajeé

czas trwania
jednostki zajeé

45 minut, (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ w
czasie krotszym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia tgcznego
tygodniowego czasu tych zajec)

liczba uczestnikow

maksimum 4 osoby

okres udzielania
pp

zgodnie z decyzja dyrektora

6) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

4. Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, to:

1) porady i konsultacje dla uczniéw - udzielane i prowadzone przez pedagoga;

2) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli - zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego;

3) warsztaty dla uczniéw w zakresie rozwijania umiejetnosci uczenia sie;

4) organizacja ksztatcenia w formie zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia na podstawie
opinii PPP i na wniosek rodzicow dla uczniéw, ktérzy w szczego6lnosci na stan zdrowia
majg ograniczone mozliwo$ci uczestniczenia we wszystkich zajeciach lekcyjnych.

§ 24. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna uczniowi zdolnemu
1. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:

1) udzielanie wuczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan

i uzdolnien;
2) wspieranie

emocjonalne ucznidw, ksztalttowanie w wychowankach adekwatnej

samooceny i wiary w siebie;

3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu twérczego

uczniow;

4) uwrazliwianie uczniéw na potrzeby innych ludzi i zachecanie do dziatan prospotecznych;
5) promocje ucznia zdolnego.

2. Formy i metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sg w obrebie przedmiotéw
humanistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych i obejmujg prace:

1) nalekcji;

2) poza lekcjami;

3) poza szkota.

3. Uczen zdolny ma mozliwos¢:
1) rozwijania zainteresowan w ramach zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu sie do konkurséw i olimpiad;
3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci, poziomu i iloéci zadan lekcyjnych

i domowych;

4) realizowania indywidualnego programu nauki lub indywidualnego toku nauki.
4. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:
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1) rozpoznaje uzdolnienia uczniow;

2) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem
ukierunkowania jego samodzielnej pracy;

3) systematycznie wspotpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkdéw samodzielnej pracy
ucznia w domu;

4) wspblpracuje z instytucjami wspierajacymi szkote, w tym poradnig psychologiczno-
pedagogiczng w zakresie diagnozowania zdolnoSci i zainteresowan kierunkowych ucznia;

5) sktada wniosek do dyrektora szkoty o zezwolenie na indywidualny program nauki
lub indywidualny tok nauki.

5. Zainteresowania uczniow oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiadéw
z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen poradni
psychologiczno-pedagogicznych.

6. W przypadku stwierdzenia szczegdlnych uzdolnieni nauczyciel edukacji przedmiotowej
sktada wniosek do wychowawcy o objecie ucznia opieka psychologiczno-pedagogiczna.

7. W szkole organizuje sie kotka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami
i uzdolnieniami ucznidw.

8. Dyrektor szkoty, po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych
przypadkach po $rédrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny tok
nauki lub indywidualny program nauki, zgodnie z zasadami opisanym w statucie szkoty.

9. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme rozwoju
uzdolnien i ich prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapow objeci sa specjalng opieka
nauczyciela.

§ 25. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
1. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniowi:

1) posiadajacemu orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym (IPET);

2) posiadajacemu opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

3) posiadajacemu orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie
tego orzeczenia;

4) nieposiadajgcemu orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistéw, o ktérym mowa
w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach koniecznym
jest zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej
w biezgcej pracy z uczniem;

5) posiadajgcemu opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia okreSlonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego
- na podstawie tej opinii.

2. Nauczyciele pracujacy z grupg uczniéow prowadzg wnikliwg obserwacje pedagogiczng,
ktéra polega na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczeg6lnych uczniéw z innymi
ludZmi, analizuja postepy w rozwoju zwigzane z edukacjg i rozwojem spotecznym, analizujg
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wytwory ucznia, opinie z poradni. Na podstawie wynikéw obserwacji nauczyciele wstepnie
definiuja trudnosci / zdolnosci lub zaburzenia.

3. W przypadku stwierdzenia, Ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwoéci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna
odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwlocznie udziela tej pomocy
w biezacej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawce klasy.

4. Wychowawca klasy przekazuje te informacje pozostalym nauczycielom pracujagcym
z uczniem, w przypadku, gdy stwierdzi taka potrzebe. Wychowaweca klasy przekazuje informacje
na najblizszym posiedzeniu zespotu nauczycieli uczacych w danej klasie, a jesli termin
planowanego zebrania jest odlegly - otrzymany komunikat zapisuje w dzienniku lekcyjnym.

5. Wychowawca klasy informuje rodzicow ucznia o potrzebie objecia pomoca
psychologiczno - pedagogiczng ich dziecka. Informacja jest przekazywana w formie pisemnej.

6. W przypadku, gdy wychowawca uzna, Ze nalezy uczniowi zorganizowac szkolng forme
pomocy psychologiczno-pedagogicznej (zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze, zajecia rozwijajace
uzdolnienia, inne specjalistyczne formy pomocy), wychowawca zasiega opinii nauczycieli
uczacych w Klasie.

7. Wychowawca ma prawo zwotaé¢ zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w oddziale
w celu: skoordynowania dziatan w pracy z uczniem, zasiegniecia opinii nauczycieli,
wypracowania wspolnych zasad postepowania wobec ucznia, ustalenia form pracy z uczniem,
dostosowania metod i form pracy do potrzeb i mozliwo$ci ucznia. Informacje o spotkaniu
nauczycieli pracujacych w jednym oddziale wychowawca przekazuje z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem.

8. Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii
od poszczegdlnych nauczycieli wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej Swiadczonej poszczeg6lnym uczniom. Propozycje przedstawia dyrektorowi szkoty.

9. Wychowawca przy czynnos$ciach, o ktéorych mowa w ust. 7 wspéipracuje z rodzicami
ucznia lub w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w szkole.

10. Wymiar godzin poszczeg6lnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku
szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

11. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérych poszczegélne formy beda realizowane
niezwlocznie zawiadamia sie rodzica w formie pisemnej. Rodzic wtasnorecznym podpisem
potwierdza otrzymanie wiadomosci.

12. Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej
swojemu dziecku.

13. Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z organizacja
i $wiadczeniem pomocy psychologiczno - pedagogicznej swoim wychowankom.

14. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek wigczy¢
sie w realizacje zintegrowanych, wspélnie wypracowanych form i metod wspierania ucznia.

15. W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nie nastgpila poprawa w funkcjonowaniu ucznia w szkole dyrektor szkoty,
za zgodg rodzicow, wystepuje do poradni psychologiczno-pedagogicznej o przeprowadzenie
diagnozy i wskazanie rozwigzania problemu ucznia.

16. Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi i specjalistycznymi wymaga
zgody rodzica.
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17. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze prowadzi sie w grupach miedzyoddziatowych
i oddzialowych. Dyrektor szkoty wskazuje nauczyciela do prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-
wyrownawczych sposrod nauczycieli danej edukacji przedmiotowych.

18. 0 zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych decyduje dyrektor szkoty,
po zasiegnieciu opinii nauczyciela prowadzacego te zajecia lub na podstawie opinii wychowawcy.

19. Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych jest obowigzany prowadzic¢
dokumentacje w formie dziennika zaje¢ pozalekcyjnych oraz systematycznie dokonywac
ewaluacji pracy wtasnej, a takze badan przyrostu wiedzy i umiejetnosci uczniéw objetych
ta forma pomocy.

20. Zajecia specjalistyczne i korekcyjno-kompensacyjne prowadzg nauczyciele
i specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

21. Za zgoda organu prowadzacego, w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach, zajecia
specjalistyczne mogg by¢ prowadzone indywidualnie.

22. O objeciu ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi lub zajeciami
specjalistycznymi decyduje Dyrektor szkoty. O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zaje¢
specjalistycznych decyduje Dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw lub nauczyciela prowadzacego
zajecia.

23. W szkole zatrudniony jest pedagog, na miare potrzeb specjaliSci, posiadajacy
kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

24. Porad dla rodzicéw i nauczycieli udzielajg, w zaleznosci od potrzeb, pedagog oraz inni
nauczyciele posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zaje¢ specjalistycznych, w terminach
podawanych na stronie internetowej szkoty. W szkole moga by¢ prowadzone warsztaty
dla rodzicow w celu doskonalenia umiejetno$ci z zakresu komunikacji spotecznej
oraz umiejetno$ci wychowawczych. Informacja o warsztatach umieszczana jest na stronie
internetowej szkoty.

25. Wsparcia merytorycznego nauczycielom, wychowawcom i specjalistom udziela
Poradnia Pedagogiczno-Psychologiczna w Szklarskiej Porebie na zasadach okreslonych
w zawartym porozumieniu pomiedzy stronami.

§ 26. Zadania i obowiazki nauczycieli i specjalistOw w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej
1. Do zadan i obowigzkéw kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw, z tym, ze nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej prowadza
obserwacje pedagogiczna majaca na celu rozpoznanie u uczniéw trudno$ci w uczeniu sie,
deficytow kompetencji i zaburzen sprawnos$ci jezykowych oraz ryzyka wystgpienia
specyficznych trudno$ci w uczeniu sie;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnieni uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniow
i ich uczestnictwo w Zzyciu szkoty;

4) sSwiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem;

5) udziat w pracach zespotu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych dziatan
nauczycieli w celu podniesienia efektywnosci uczenia sie i poprawy funkcjonowania
ucznia w szkole;
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6) udziat w pracach zespotu oceniajacego efektywnos¢ swiadczenia pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i planujacego dalsze dziatania oraz zebraniach organizowanych przez
wychowawce;

7) dostosowywanie metod i form pracy do sposobéw uczenia sie ucznia. Nauczyciel
jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych iedukacyjnych ucznia,
u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom. W przypadku ucznia
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan
edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych iedukacyjnych ucznia
opracowuje sie nastapic¢ na podstawie tego orzeczenia;

8) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia; Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych
i dodatkowych zajeciach polega na:

a) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia;

b) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia;

c) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci
ucznia;

d) umozliwianiu uczniowi z niepetnosprawnoscig korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i Srodkéw dydaktycznych;

e) roéznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych;

9) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych;

10) wspétdziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania
i ujednolicenia oddziatywan na ucznia oraz wymiany do$wiadczen i komunikowania
postepdw ucznia;

11) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi wucznia w sferze
emocjonalnej i behawioralnej;

12) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobdw ucznia, jego rodziny, otoczenia spolecznego i instytucji pomocowych;

13) komunikowanie rodzicom postepéw ucznia oraz efektywnos$ci §wiadczonej pomocy;

14) stosowanie oceniania wspierajacego ucznia z zachowaniem przede wszystkim charakteru
motywujacego oceny, w tym przekazywanie podczas réznych form oceniania informacji
zwrotnej zawierajgcej 4 elementy:

a) wyszczegdlnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia,

b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia,

aby uzupetnié¢ braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiejetnosci,
c) przekazanie uczniowi wskazowek, w jaki spos6b powinien poprawi¢ prace,
d) wskazanie uczniowi sposobu, w jaki powinien pracowac¢ dale;.
2. Obowiazki wychowawcy klasy w zakresie wspierania uczniow

W zakresie organizacji pomocy w psychologiczno-pedagogicznej uczniom powierzonej klasy
do obowigzkéw wychowawcy nalezy:

1) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej i wstepne zdefiniowanie
trudnosci / zdolnosci uczniow;
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2) przyjmowanie uwag iopinii nauczycieli pracujacych z dang klasg o specjalnych potrzebach
edukacyjnych uczniéw;

3) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego Srodowisku; wychowawca poznaje ucznia
i jego sytuacje poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami, obserwacje zachowan ucznia
i jego relacji z innymi, analize zauwazonych postepéw w rozwoju dziecka zwigzanych
z edukacjg i rozwojem spotecznym. Sam wchodzi w relacje z uczniem i ma szanse
dokonywa¢ autorefleksji zwigzanej ztym, co sie w tej relacji dzieje. Dodatkowo
ma mozliwo$¢ analizowania dokumentéw (orzeczenia, opinii, dokumentacji medycznej
udostepnionej przez rodzica itp.), analizowania wytworow dziecka. Moze mie¢ réwniez
dostep do wynikéw badan prowadzonych przez specjalistéw i do poglebionej diagnozy;

4) okres$lenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspotpracy z grupa
nauczycieli prowadzacych zajecia w klasie;

5) w przypadku stwierdzenia, Ze uczenn wymaga pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
ztozenia wniosku do dyrektora szkoty o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uczniowi - w  ramach form pomocy mozliwych
do uruchomienia w szkole;

6) poinformowanie pisemnie rodzicow o zalecanych formach pomocy dziecku.
Pismo wychodzgce do rodzicéw przygotowuje wychowaweca, a podpisuje dyrektor szkoty
lub upowazniona przez niego osoba. W przypadku pisma wychodzacego na zewnatrz
wychowawca jest obowigzany zachowac zasady ochrony danych osobowych;

7) monitorowanie organizacji pomocy i obecno$ci ucznia na zajeciach;

8) informowanie rodzicéw i innych nauczycieli o efektywno$ci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i postepach ucznia;

9) angazowanie rodzicéw w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

10) prowadzenie dokumentacji rejestrujacej podejmowane dziatania w zakresie organizacji
pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom swojej klasy, zgodnie z zapisami
w statucie szkoty;

11) state kontaktowanie sie z nauczycielami prowadzacymi zajecia w klasie
w celu ewentualnego wprowadzenia zmian w oddzialywaniach pedagogicznych
i psychologicznych;

12) prowadzenie dziatan sluzacych wszechstronnemu rozwojowi wucznia w sferze
emocjonalnej i behawioralnej;

13) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobow ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.

3. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowo$ciowych, warunkéw rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankéow;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczng;

4) udziat w pracach Zespotu dla uczniéw z orzeczeniamij;

5) tworzenie $rodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidlowy rozwdj fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

6) utatwianie adaptacji w $rodowisku réwie$niczym oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktow z rowiesnikami;

7) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;
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8)

9)

utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej
mu klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu udzielania
im pomocy w nauce;

rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie i wdrazanie efektywnych technik uczenia
sie;

10) wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,

odporno$ci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego
i efektywnego organizowania sobie pracy;

11) systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) uczniéw w nauce: zwracanie

szczegblnej uwagi zaréwno na uczniéw szczeg6lnie uzdolnionych, jak i na tych, ktorzy
maja trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspélnie z wychowankami,
samorzadem Kklasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen uczniéow
w nauce, pobudzanie dobrze i Srednio uczacych sie do dalszego podnoszenia wynikow
w nauce, czuwanie nad regularnym uczeszczaniem uczniéw na zajecia lekcyjne, badanie
przyczyn opuszczania przez wychowankéw zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazéwek
i pomocy tym, ktdrzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zaje¢ szkolnych
i maja trudnos$ci w uzupetieniu materiatu;

12) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwo$ci i zaufaniu, m.in.

poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakéw, rajdéw, wyjazdéw na
»Zielone szkoty”;

13) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych

stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania sie nie tylko
zdolno$ciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw
i oséb drugich - zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi,
menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

14) wspétprace z  pielegniarkg  szkolng, rodzicami ucznibw w  sprawach

ich zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

15) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujgcym sie w trudnych sytuacjach

zyciowych, wystepowanie do organéw szkoty i innych instytucji z wnioskami
0 udzielenie pomocy.
4. Zadania i obowiazki pedagoga szkolnego

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1)

2)

3)
4)
5)

6)
7)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym badan przesiewowych,
diagnozowaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznia;

diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
ijego uczestnictwo w zyciu szkoty;

udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i mtodziezy
objetych ksztalceniem specjalnym;

prowadzenie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
i mtodziezy, w tym dziatain majacych na celu przeciwdziatanie pojawieniu sie zachowan
ryzykownych;

prowadzenie zaje¢ i dziatan z zakresu doradztwa zawodowego;

prowadzenie zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dzieci;
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8) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych bariere ograniczajgca aktywne i pelne uczestnictwo
w zyciu szkoty, klasy lub zespotu uczniowskiego;

9) minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w Srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

10) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

11) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien ucznidow;

12) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do uczniéw z udziatem rodzicéw
i wychowawcow;

13) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym
sie w trudnej sytuacji zyciowej;

14) prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad
w zakresie wychowania;

15) wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych,
rozwojowych i mozliwo$ci uczniéw w ramach konsultacji i porad indywidualnych, szkolen
wewnetrznych w ramach WDN i udziat w pracach zespotéw wychowawczych;

16) wspotpraca z  poradnia  psychologiczno-pedagogiczng  oraz  instytucjami
i stowarzyszeniami dziatajgcymi na rzecz dziecka i ucznia;

17) pomoc w realizacji wybranych zagadnien z programu wychowawczo-profilaktycznego;

18) nadzér i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sadu Rodzinnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji;

19) przewodniczenie Zespotowi powotanemu do opracowania Indywidualnych Programéw
Edukacyjno - Terapeutycznych;

20) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

5. Zadania i obowiazki doradcy zawodowego
Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnoSci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na dzialania zwigzane
z realizacjg doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zajec z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowywanie we wspélpracy z innymi nauczycielami i pedagogiem szkolnym
programu  realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
oraz koordynacja jego wykonania;

4) wspieranie nauczycieli w zakresie realizacji dziatain okreslonych w programie realizacji
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego;

5) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

6) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych zgodnie z planem zajec;

7) prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.

6. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole, dyrektor szkoty wyznacza
nauczyciela lub specjaliste realizujacego zadania, o ktéorych mowa w ust. 1.
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Rozdzial 4
Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepelnosprawnym,
niedostosowanym spotecznie i zagrozonym niedostosowaniem spotecznym

§ 27. W szkole ksztatceniem specjalnym obejmuje sie uczniéw posiadajacych orzeczenie
poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego. Nauczanie specjalne
prowadzone jest w oddziatach ogdlnodostepnych na kazdym etapie edukacyjnym.

§ 28. 1. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscig lub niedostosowaniem
spotecznym:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miare mozliwosci sprzet specjalistyczny
i $rodki dydaktyczne;
3) realizacje programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia;
4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach poradni psychologiczno-
pedagogicznej i mozliwos$ci organizacyjnych szkoty;
5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne
stosownie do potrzeb;
6) integracje ze sSrodowiskiem réwiesniczym;
7) dlauczniéw niestyszacych, z afazjg lub z autyzmem w ramach zaje¢ rewalidacyjnych nauke
jezyka migowego lub zajecia z innych alternatywnych metod komunikacji.
2. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

§ 29. 1. Uczniowi niepetnosprawnemu mozna przedtuzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym
okres nauki, zwiekszajgc proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych.
2. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetlnosprawnemu podejmuje
w formie uchwaty stanowigcej Rada Pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii Zespotu.
3. Opinie, o ktérej mowa w ust. 2 sporzadza sie na piSmie.
4. Zgode na przedtuzenie o rok nauki rodzice ucznia sktadaja w formie pisemnej
do wychowawcy oddziatu, nie p6zniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.
5. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje dyrektor szkoty nie podzZniej
niz do konca lutego w ostatnim roku nauki w szkole podstawowe;j.
6. Przedtuzenie nauki uczniowi niepetnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadkach:
1) brakéw w opanowaniu wiedzy i umiejetnosci z zakresu podstawy programowej,
utrudniajacej kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych
dysfunkcjg ucznia lub usprawiedliwionymi nieobecnosciami;
2) psychoemocjonalnej niegotowosci ucznia do zmiany szkoty.

§ 30.1. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie orzeczenia poradni
psychologiczno - pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada stuchu
lub z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja ze sprzezonymi niepetnosprawnos$ciami
lub autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego
z drugiego jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakoniczenia cyklu edukacyjnego.
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§ 31.1. Uczniowi niepelnosprawnemu szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie

z zaleceniami poradni psychologiczno - pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajec
rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogélnodostepnym po 2 godziny
tygodniowo na ucznia.

2. Liczbe godzin zaje¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoty umieszcza w szkolnym planie
nauczania i arkuszu organizacyjnym.

3. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
sie prowadzenie zaje¢ w czasie krétszym niz 60 minut, zachowujac ustalony
dla ucznia tgczny czas tych zajeé. Zajecia organizuje sie w co najmniej dwdch dniach.

§ 32. 1. W szkole dla uczniéw o potrzebie ksztatcenia specjalnego organizowane s3:
1) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych w zakresie:
a) korekcji wad postawy (gimnastyka korekcyjna);
b) korygujace wady mowy (zajecia logopedyczne i z logo rytmiki);
c) korekcyjno - kompensacyjne;
d) nauka jezyka migowego lub inne alternatywne metody komunikacji;
e) zajecia specjalistyczne;
f) inne, ktore wynikaja z konieczno$ci realizacji zalecen w orzeczeniu poradni
psychologiczno-pedagogiczne;j.
2) zajecia resocjalizacyjne dla uczniéw niedostosowanych spotecznie;
3) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne dla uczniéw zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym;
4) w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej zajecia zwigzane z wyborem kierunku
ksztatcenia i zawodu.

§ 33. 1. W szkole za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli
posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspoétorganizowania
ksztalcenia uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym.

2. Nauczyciele, o ktérych mowa w ust. 1:

1) prowadza wspoélnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspdélnie z innymi
nauczycielami i ze specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone
W programie;

2) prowadza wspédlnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawczg
z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestniczg, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli
oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie, realizowanych
przez nauczycieli i specjalistow;

4) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
i specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie,
w doborze form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi
spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

3. Dyrektor szkoty, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne uczniéw niepeinosprawnych, niedostosowanych spotecznie
oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zajecia edukacyjne
oraz zintegrowane dziatania i zajecia, okre$§lone w programie, realizowane wspdlnie z innymi
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nauczycielami przez nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1, lub w ktérych nauczyciele
ci uczestnicza.

4. Rada Pedagogiczna wskazuje sposéb dostosowania warunkéw przeprowadzania
egzaminu Osmoklasisty, do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac posiadane
przez tego ucznia lub absolwenta orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
w oparciu o szczegbtowa informacje o sposobach dostosowania warunkéw i form
przeprowadzania egzaminu podang do publicznej wiadomos$ci na stronie internetowej CKE
w terminie do 1 wrze$nia roku szkolnego, w ktérym przeprowadzany jest egzamin.

5. Zapewnienie warunkéw, o ktéorych mowa w ust. 3 nalezy do obowigzkéw
przewodniczacego szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

§ 34. Uczen niepelnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy
psychologiczno - pedagogicznej organizowanej w szkole w formach i na zasadach okreslonych.

§ 35. 1. W szkole powotuje sie Zesp6t ds. pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom
posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o niedostosowaniu
spotecznym lub zagrozeniu niedostosowaniem spotecznym, zwany dalej Zespotem Wspierajacym.

2. W sktad zespotu wchodza: wychowawca oddziatu jako przewodniczacy zespotu, pedagog
szkolny oraz nauczyciele specjalisci, zatrudnieni w szkole.

3. Zebrania zespotu odbywaja sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w okresie.
Zebrania zwotuje wychowawca oddziatu, co najmniej z jednotygodniowym wyprzedzeniem.

4. W spotkaniach zespotu mogg uczestniczy¢:

1) na wniosek dyrektora szkotly - przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej;

2) nawniosek lub za zgoda rodzicéw ucznia - lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny
specjalista;

3) pomoc nauczyciela.

5. Osoby zaproszone do udziatu w posiedzeniu zespotu, a niezatrudnione w szkole
sa zobowigzane udokumentowa¢ swoje kwalifikacje zawodowe oraz ztozy¢ oswiadczenie
0 obowigzku ochrony danych osobowych ucznia, w tym danych wrazliwych. W przypadku brakéw
w powyzszych dokumentach, osoba zgloszona do wudzialtu w posiedzeniu zespotu
przez rodzicOw nie moze uczestniczy¢ w pracach zespotu.

6. Dla ucznidéw, o ktérych mowa w ust. 1, zesp6t na podstawie orzeczenia opracowuje
indywidualny program edukacyjno - terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu. Zespoét
opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia,
uwzgledniajac diagnoze i wnioski sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte
w orzeczeniu we wspoétpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradniag psychologiczno-pedagogiczna.

7. Program opracowuje sie w terminie 30 dni od dnia zloZenia w szkole orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostat
opracowany poprzedni program.

8. Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny (IPET) okre$la:

1) zakres i spos6b dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia wraz z okre$leniem metod i formy pracy z uczniem;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistéw prowadzacych zajecia
z uczniem, z tym, ze w przypadku:

a) ucznia niepetnosprawnego — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym;
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b) ucznia niedostosowanego spolecznie — zakres dziatan o charakterze
resocjalizacyjnym;

c) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — zakres dziatan rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne;

d) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

3) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, ustalone
przez dyrektora szkoty zgodnie z przepisami;

4) dziatania wspierajgce rodzicOw ucznia oraz, w zalezno$ci od potrzeb, zakres
wspétdziatania z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi
oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne, rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne
oraz inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

6) zakres wspoétpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan;

7) wykaz zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie lub w grupie liczacej
do 5 uczniow, jezeli wystepuje taka potrzeba.

9. Rodzice ucznia maja prawo uczestniczy¢ w opracowaniu indywidualnego programu
edukacyjno - terapeutycznego oraz w dokonywaniu okresowej wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia. Dyrektor szkoty zawiadamia rodzicdw o terminie posiedzenia
zespotu listownie lub w przypadku prowadzenia dziennika elektronicznego poprzez dokonanie
wpisu.

10. Rodzice otrzymuja kopie programu i kopie wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia.

11. W przypadku nieobecnosci rodzicow na posiedzeniu Zespotu Wspierajacego, rodzice
sa niezwtocznie zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka formach, okresie
udzielania pomocy psychologiczno -pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w Kktérych
poszczegdlne formy beda realizowane.

12. Wymiar godzin poszczegélnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno -
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku
szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

13. Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktérego zostat opracowany Indywidualny Program
Edukacyjno - Terapeutyczny, majg obowigzek zna¢ jego tre$¢ oraz stosowac sie do zalecen
zawartych w nim.

Rozdzial 5
Nauczanie indywidualne

§ 36. 1. Ucznidow, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie
do szkoty, obejmuje sie indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty. Indywidualne nauczanie organizuje
sie na czas okreSlony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania
w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

3. Dyrektor szkoty po ustaleniach zakresu i czasu prowadzenia nauczania indywidualnego
z organem prowadzacym zasiega opinii rodzicow celem ustalenia czasu prowadzenia zaje¢.
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4. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela Dyrektor nauczycielom zatrudnionym
w szkole zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami, za§ w przypadku prowadzenia zajec
indywidualnego nauczania w klasach I -11I zajecia powierza sie jednemu lub dwém nauczycielom.

5. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajec
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placéwki. MoZe to nastgpic
w sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odlegtos$ci miejsca
prowadzenia zaje¢ od siedziby szkoty lub w zwigzku z trudnos$ciami dojazdu nauczyciela
na zajecia.

6. Za zajecia indywidualnego nauczania uwaza sie zajecia prowadzone w indywidualnym
i bezposrednim kontakcie z uczniem.

7. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie
ze wskazaniami w orzeczeniu.

8. W indywidualnym nauczaniu realizuje sie wszystkie obowiazkowe zajecia edukacyjne
wynikajace z ramowych planéw nauczania dostosowane do potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych ucznia, z wyjatkiem przedmiotéw, z ktérych uczen jest zwolniony, zgodnie
z odrebnymi przepisami (wychowanie fizyczne, jezyk obcy).

9. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania Dyrektor moze
zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektérych tresci wynikajacych z podstawy programowe;j,
stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw, w Kktérych zajecia
sg realizowane.

10. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 9, sktada sie w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem.

11. Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada sie i prowadzi odrebnie dla kazdego ucznia.

12. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego
bezposrednio z uczniem wynosi:

1) dlauczniéw klasy I-1II - od 6 do 8, prowadzonych w co najmniej 2 dniach;

2) dla uczniéw klasy IV- VI - od 8 do 10, prowadzonych w co najmniej 3 dniach;

3) dlauczniéw klas VII'i VIII - od 10 do 12, prowadzonych w co najmniej 3 dniach.

13. Do obowigzkoéw nauczycieli prowadzacych zajecia w ramach nauczania indywidualnego
nalezy:

1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci ucznia;

2) udziat w posiedzeniach Zespotu Wspierajacego opracowujacego IPET;

3) prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwosci uczestniczenia

ucznia w zyciu szkoty;

4) podejmowanie dziatan umozliwiajacych kontakt z réwiesnikami;

5) systematyczne prowadzenie dziennika zaje¢ indywidualnych.

14. Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskow
z obserwacji nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami ucznia Dyrektor szkoty organizuje rézne
formy uczestniczenia ucznia w zyciu szkoly, w tym udziat w zajeciach rozwijajacych
zainteresowania i uzdolnienia, uroczystos$ciach i imprezach szkolnych oraz wybranych zajeciach
edukacyjnych. Wszelkie informacje o mozliwosciach uczestniczenia dziecka oraz stanowisko
rodzicow odnotowywane sg w Dzienniku nauczania indywidualnego.

15. Dyrektor szkoty ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego
w przypadku, gdy rodzice ztoza wniosek o zawieszenie nauczania indywidualnego
wrazz zaSwiadczeniem lekarskim potwierdzajgcym czasowa poprawe zdrowia ucznia,
umozliwiajgca uczeszczanie ucznia do szkoty.

16. Dyrektor szkoty zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek rodzicow
wraz z zalgczonym zaswiadczeniem lekarskim, z ktoérego wynika, Ze stan zdrowia ucznia
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umozliwia uczeszczanie ucznia do szkoty. Dyrektor szkoty w przypadku zawieszenia nauczania
indywidualnego jest zobowigzany powiadomi¢ poradnie psychologiczno-pedagogiczng, ktéra
wydata orzeczenie oraz organ prowadzacy szkote.

17. Uczen podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega Kklasyfikacji i promowaniu
na zasadach okreslonych w WSO.

Rozdzial 6
Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia

§ 37. 1. Zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia, zwana dalej zindywidualizowang $ciezka,
jest organizowana dla uczniéw, ktérzy moga uczeszczac do szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w
funkcjonowaniu wynikajace w szczeg6lnosci ze stanu zdrowia nie moga realizowaé wszystkich
zaje¢ edukacyjnych wspélnie z oddziatem szkolnym i wymagajg dostosowania organizacji i
procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

2. Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktére s3
realizowane:

1) wspdlnie z odziatem szkolnym oraz

2) indywidualnie z uczniem.

3. Obijecie ucznia zindywidualizowang Sciezkg wymaga opinii publicznej poradni, z ktorej
wynika potrzeba objecia ucznia pomocg w tej formie.

4. Do wniosku o wydanie opinii dotacza sie dokumentacje okreslajaca:

1) trudnosci w funkcjonowaniu ucznia w szkole;

2) wptyw przebiegu choroby na funkcjonowanie ucznia w szkole oraz ograniczenia
w zakresie mozliwo$ci udziatu ucznia w zajeciach edukacyjnych wspdlnie z oddziatem
szkolnym;

3) opinie nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem, o funkcjonowaniu
ucznia w szkole.

5. Publiczna poradnia, we wspotracy ze szkotg oraz rodzicami ucznia przeprowadza analize
funkcjonowania ucznia uwzgledniajacg efekty udzielanej dotychczas przez szkote pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

6. Opinia publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej wskazuje:

1) zakres, w jakim uczen nie moze bra¢ udziatlu w zajeciach edukacyjnych wspdlnie
z oddziatem szkolnym;

2) okres objecia ucznia zindywidualizowang $ciezka ksztatcenia, nie dtuzszy jednak niz rok
szkolny;

3) dziatania, jakie powinny by¢ podjete w celu usuniecia barier i ograniczen utrudniajgcych

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty i klasy.

7. Uczen objety zindywidualizowana $ciezkg realizuje w szkole programy nauczania,
z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w szczeg6lnosci potrzeb wynikajacych
ze stanu zdrowia.

8. Na wniosek rodzicow ucznia dyrektor szkoty ustala, tygodniowy wymiar godzin zajec
edukacyjnych realizowanych indywidualnie z uczniem, uwzgledniajagc opinie poradni
oraz konieczno$¢ realizacji przez ucznia podstawy programowej kszatcenia ogdlnego.
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Rozdzial 7
Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki

§ 38.1. Szkota umozliwia realizacje indywidualnego toku nauki lub realizacje
indywidualnego programu nauki zgodnie z rozporzadzeniem. Uczen ubiegajacy
sie o ITN powinien wykazac sie:

1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich
przedmiotow;

2) oceng celujaca lub bardzo dobrg z tego przedmiotu/przedmiotéw na Kkoniec
roku/potrocza.

2. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objetego
szkolnym zestawem programoéw nauczania lub indywidualnego programu nauki.

3. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone
po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach - po $rédroczne;j
klasyfikacji.

4. Uczen moze realizowa¢ ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

5. Uczen objety ITN moze realizowac¢ w ciggu jednego roku szkolnego program nauczania z
zakresu dwdch lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie catego roku
szkolnego.

6. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN moga wystapic:

1) uczen - zazgoda rodzicow;

2) rodzice ucznia;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy
wniosek - za zgoda rodzicow.

4) Wniosek sktada sie do dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziaty,
ktéry dotgcza do wniosku opinie o predyspozycjach, mozliwos$ciach, oczekiwaniach
i osiggnieciach ucznia.

7. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek, opracowuje
program nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkola.

8. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel prowadzacy
zajecia edukacyjne w szkole wyzZszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, psycholog,
pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

9. Po otrzymaniu wniosku, o ktérym mowa w ust. 8, Dyrektor szkoty zasiega opinii Rady
Pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej.

10. Dyrektor szkoty zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej, w przypadku
pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogiczne;j.

11. W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajacy realizacje w ciggu jednego
roku szkolnego programu nauczania z zakresu wiecej niz dwdch klas, wymagana jest pozytywna
opinia organu nadzoru pedagogicznego.

12. Zezwolenia udziela sie na czas okreslony nie krotszy niz jeden rok szkolny.

13. Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktérego kierunkiem chciatby
pracowac.
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14. Uczniowi, ktéremu zezwolono na ITN, dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela - opiekuna
i ustala zakres jego obowiazkéw, w szczegdlnosci tygodniowg liczbe godzin konsultacji - nie
nizsza niz 1 godz. tygodniowo i nie przekraczajaca 5 godz. miesiecznie.

15. Uczen realizujgcy ITN moze uczeszcza¢ na wybrane zajecia edukacyjne do danej klasy
lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajecia w szkole wyzszego
stopnia albo realizowaé program we wtasnym zakresie.

16. Uczen decyduje o wyborze jednej z nastepujacych form ITN:

1) wuczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie konsultacji
indywidualnych;

2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materiatu obowigzujacego
wszystkich uczniéw w danym péiroczu lub roku szkolnym na ocene co najmniej bardzo
dobrg i w Kkonsekwencji uczestniczenie tylko w zajeciach indywidualnych
Z nauczycielem.

17. Konsultacje indywidualne mogg odbywaé¢ sie w rytmie 1 godziny tygodniowo
lub 2 godzin co dwa tygodnie.

18. Rezygnacja z ITN oznacza powrd6t do normalnego trybu pracy i oceniania.

19. Uczen realizujacy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego,
przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

20. Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu
klasyfikacyjnego na ocene co najmniej bardzo dobra.

21. Decyzje w sprawie ITN kazdorazowo odnotowuje sie w arkuszu ocen ucznia.

22. Do arkusza ocen wpisuje sie na biezgco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w ITN.

23. Na Swiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,Indywidualny program lub tok nauki”,
nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacje o ukonczeniu
szkoty lub uzyskaniu promocji w skréconym czasie nalezy odnotowa¢ w rubryce ,Szczegdlne
osiggniecia ucznia”.

Rozdzial 8
Dzialania szkoly w zakresie wspierania dziecka na pierwszym etapie edukacyjnym

§ 39.1. Dziatania szkoly w zakresie wspierania dziecka na pierwszym etapie edukacyjnym.
1) w zakresie organizacji szkoty:

a) poszczegblne oddzialy tworzone sa w zaleznosci od daty urodzenia, z zachowaniem
zasady, by w jednym oddziale byty dzieci o zbliZzonym wieku, liczonym
takze w miesigcach urodzenia;

b) szkota zapewnia bezptatnie wyposazenie ucznia ~w podreczniki, materiaty
edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe;

c) organizuje sie Dni Otwarte do rodzicéw i uczniow klas I. W wyznaczonych godzinach
zaproszeni sg uczniowie zapisani do klasy wraz z rodzicami;

d) organizacje zaje¢ w ciggu dnia nauczyciel dostosowuje do samopoczucia uczniéw,
dyspozycji fizycznej, z zachowaniem réznorodnosci zaje¢ i cwiczeniami fizycznymi;

e) wyposazenie pomieszczenia klasowego (stoliki, taweczki, szafki, pomoce
dydaktyczne) posiada wilasciwe atesty i zapewnia ergonomiczne warunki nauki
i zabawy;

f) grupie dzieci najmtodszych przygotowane s3 specjalnie dostosowane tazienki;

g) nauczyciel sam okre$la przerwy w zajeciach i w czasie ich trwania organizuje zabawy
i pozostaje z dziec¢mi;
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h) $wietlica dla dzieci najmtodszych jest zorganizowana w osobnym pomieszczeniu.
Zajecia w $wietlicy szkolnej zapewniajg dzieciom petne bezpieczenstwo, rozbudzaja
szereg zainteresowan z dziedziny sztuk plastycznych, czytelnictwa, wzmacniajg
zachowania spoteczne, umozliwiaja odpoczynek na $wiezym powietrzu
oraz odrobienie pracy domowej. Swietlica jest czynna w zaleznoéci od potrzeb
rodzicéw.

2) w zakresie sprawowania opieki:

a) w szkole zorganizowany jest staty dyzur pracownikéw obstugi przy drzwiach
wejsciowych uniemozliwiajacy przebywanie os6b postronnych w budynku szkolnym;

b) kazdy nauczyciel w szkole oraz kazdy pracownik niepedagogiczny szkotly
ma za zadanie zwraca¢ szczeg6lna uwage na najmtodszych uczniéw, na ich potrzeby

i zachowanie oraz reagowa¢ w spos6b adekwatny do sytuacji.
3) w zakresie prowadzenia procesu dydaktyczno- wychowawczego:
a) wyboru podrecznikéw dokonuja nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej. Dyrektor
szkoty dopuszcza do uzytku jeden podrecznik dla wszystkich oddziatéw. Wybor
podrecznika dokonywany jest po zapoznaniu sie z zaswiadczeniami o gotowosci

szkolnej i opiniami oraz orzeczeniami ztozonymi przez rodzicow;

b) wyboru materiatéw ¢éwiczeniowych dokonuje nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej
z zachowaniem, ze materialy ¢wiczeniowe sg skorelowane z przyjetym programem
nauczania, a warto$¢ kwotowa mie$ci sie w dotacji celowej;

c) na podstawie dostarczonej przez rodzicow dokumentacji przedszkolnej
oraz zaswiadczen z poradni psychologiczno-pedagogicznej nauczyciel opracowuje
plan pracy dydaktycznej oraz dostosowuje wymagania edukacyjne do potrzeb
i mozliwos$ci ucznidéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

d) realizacja  programu  nauczania  skoncentrowana jest na  dziecku,
na jego indywidualnym tempie rozwoju i mozliwo$ciach uczenia sie;

e) kazdy nauczyciel uczacy w klasie pierwszej indywidualizujac proces dydaktyczny,
réznicuje poziom trudnosci ¢wiczen realizowanych nie tylko na =zajeciach,
ale rowniez zadan domowych. Uczniowie w zakresie wykonywania zadan domowych
majg mozliwo$¢ wyboru liczby zadan i poziomu ich trudnosci;

f) edukacja wczesnoszkolna polega na kontynuacji nauczania poprzez uzupeinianie,
poszerzanie dziatan przedszkola;

g) wewnetrzne zasady oceniania uwzgledniaja ocene opisowa. Ocene opisowa
sporzadza sie po kazdym okresie szkolnym.

4) w zakresie wspétpracy z rodzicami:

a) w szkole respektowana jest trojpodmiotowos$¢ oddziatywan wychowawczych
i ksztatcacych: uczen-szkota-dom rodzinny;

b) formy kontaktu z rodzicami: comiesieczne spotkania z rodzicami, indywidualne
konsultacje, dzienniczek ucznia, droga elektroniczna, kontakty telefoniczne;

c) w przypadku pilnych spraw dotyczacych dziecka wszelkie informacje mozna
przekazywac do sekretariatu szkoty w godzinach 7:00 - 15:00;

d) do dyspozycji rodzicéw pozostaje pedagog szkolny.

§ 40. Szkota wspiera wszystkie akcje charytatywne, ktére zostaty podjete z inicjatywy
Samorzadu Uczniowskiego.
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§ 41. Obowiazkiem wszystkich uczniéw i nauczycieli szkoty jest posiadanie ubezpieczenia
od nastepstw od nieszczesliwych wypadkéw i kosztéw leczenia podczas wycieczek szkolnych, w

tym: wyjazddéw zagranicznych.

DZIAL 111

Rozdzial 1
Organy szkoly i ich kompetencje

§ 42. Organami szkoty sa:

1)
2)
3)
4)

Dyrektor szkoty — Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Jezowie Sudeckim;
Rada Pedagogiczna;

Rada Rodzicéw;

Samorzad Uczniowski.

§ 43. Kazdy z wymienionych organéw dziata zgodnie z ustawg - Prawo o$wiatowe.
Organy kolegialne funkcjonuja wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy.
Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

§ 44.1. Dyrektor szkoty:

1)
2)
3)
4)

kieruje szkota jako jednostka samorzadu terytorialnego;

jest osobg dziatajgca w imieniu pracodawcy;

jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

§ 45. Dyrektor szkoty kieruje biezgcg dziatalno$cig szkoty, reprezentuje jg na zewnatrz. Jest
bezposrednim  przetozonym  wszystkich  pracownikéw  zatrudnionych w  szkole.

§ 46. Ogodlny zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw dyrektora szkoty okresla ustawa
o systemie o$wiaty i inne przepisy szczegétowe.

§ 47. Dyrektor szkoty:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)

1. Kieruje dziatalnoscig dydaktyczng , wychowawcza i opiekuncza , a w szczegélnosci:
ksztattuje tworcza atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakoSci;
przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;
realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;
wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia
o tym organ prowadzacy i nadzorujacy;
powotuje szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjna;
opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczeg6lnych oddziatéw w szkole;
sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;
przedktada Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w ciagu roku, ogélne wnioski
wynikajgce z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;
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9) dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela;

10) podaje do publicznej wiadomosci do konica zaje¢ dydaktycznych szkolny zestaw
podrecznikéw, ktéry bedzie obowigzywat w szkole podstawowej od poczatku nastepnego
roku szkolnego;

11) ustala w przypadku braku zgody wsrod nauczycieli uczacych danej edukacji w szkole,
po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicéw, jeden podrecznik do przedmiotuktéry bedzie
obowigzywat wszystkich nauczycieli w cyklu ksztatcenia;

12) dokonuje zakupu podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych i materiatéw ¢éwiczeniowych
w ramach dotacji celowej wtasciwego ministerstwa;

13) opracowuje zasady gospodarowania podrecznikami i materiatami edukacyjnymi
zakupionymi z dotacji celowej;

14) wspotpracuje z Rada Pedagogiczna, Radg Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim;

15) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktérych
celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza i opiekuncza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalno$ci wychowawczo- opiekunczej w szkole;

16) udziela na wniosek rodzicéw, po spelnieniu ustawowych wymogéw zezwolen
na spetnianie obowigzku nauki, obowigzku szkolnego lub w formie indywidualnego
nauczania;

17) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach i na zasadach okreslonych
w statucie szkoty;

18) organizuje wspomaganie szkoly w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,
polegajace na planowaniu i przeprowadzaniu dziataii majgcych na celu poprawe jakosci
udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

19) w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom nauczanie indywidualne
na zasadach okreslonych w statucie szkoty;

20) kontroluje spetnianie obowiazku szkolnego przez zamieszkate w obwodzie szkoty dzieci.
W przypadku niespetnienia obowigzku szkolnego tj. opuszczenie co najmniej 50% zajec
w miesigcu, Dyrektor wszczyna postepowanie egzekucyjne w trybie przepisow
0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji;

21) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu
ich przez Rade Pedagogiczna. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie
w zestawie programoOw nauczania catosci podstawy programowej ksztatcenia ogélnego;

22) powotuje sposrod nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty
przedmiotowe, problemowo-zadaniowe i zespoty ds. pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, o ktérych mowa w statucie szkoty;

23) zwalnia uczniéw z zaje¢ WF-ulub wykonywania okres$lonych ¢wiczen fizycznych, plastyki,
zajec technicznych, informatyki w oparciu o odrebne przepisy;

24) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie, zgodnie
z zasadami okre§lonymi w statucie szkoty;

25) wystepuje do kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia innej szkoty
podstawowej w przypadkach okreslonych w statucie szkoty;

26) wystepuje do dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z wnioskiem o zwolnienie
ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu lub odpowiedniej jego czesci
w szczegblnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych uczniowi
przystapienie do nich do 20 sierpnia danego roku. Dyrektor sktada wniosek
W porozumieniu z rodzicami ucznia;

27) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;
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28) opracowuje oferte realizacji w szkole zaje¢ dwoéch godzin wychowania fizycznego
w uzgodnieniu z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng i
Rade Rodzicow;

29) stwarza warunki umozliwiajgce podtrzymywanie tozsamosSci narodowej, etnicznej
i religijnej uczniom;

30) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

31) prowadzi ewidencje speilniania obowigzku szkolnego w formie ksiegi uczniow
prowadzonej na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

32) naudokumentowany wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wadg stluchu, =z gteboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepetnosprawnos$ciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego.
Ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego zwalnia na podstawie tego
orzeczenia;

33) wyznacza terminy egzamindéw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomo$ci uczniéw;

34) powotuje komisje do przeprowadzania egzamindéw poprawkowych, klasyfikacyjnych
i sprawdzajacych na zasadach okreslonych w statucie szkoty;

35) ustala zajecia, ktére ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniéw
niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym prowadzg zatrudnieni nauczyciele posiadajacy kwalifikacje w zakresie
pedagogiki specjalnej oraz pomoc nauczyciela;

36) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich.

2. Organizuje dziatalno$¢ szkoty, a w szczegdblnoSci:

1) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny i przekazuje
go po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogicznag i zakladowe organizacje zwigzkowe
do 10 kwietnia organowi prowadzacemu;

2) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych lub opiekuniczych;

3) okreslai ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) wyznacza w miare potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonych w odrebnych przepisach
dni wolne od zaje¢;

5) informuje nauczycieli, rodzicéw i uczniéw do 30 wrze$nia o ustalonych dniach wolnych;

6) odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze w sytuacjach, gdy wystepuje
zagrozenie zdrowia uczniow;

7) zawiesza, za zgoda organu prowadzacego, zajecia dydaktyczno-wychowawcze w
sytuacjach wystgpienia w kolejnych w dwdch dniach poprzedzajacych zawieszenie zajec
temperatury - 15°C, mierzonej o godzinie 21.00. Okre$lone warunki pogodowe nie sg
bezwzglednym czynnikiem determinujacym decyzje Dyrektora szkoty;

8) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpeiniejszej realizacji zadan szkoty,
a w szczegdlnosci nalezytego stanu higieniczno -sanitarnego, bezpiecznych warunkow
pobytu uczniéw w budynku szkolnym i placu szkolnym;

9) dba o wtasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

10) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikéw szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci
o estetyke i czystos¢;
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11) sprawuje nadzér nad dziatalnos$cig administracyjng i gospodarcza szkoty;

12) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania
Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

13) dysponuje $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty; ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

14) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na szkolnym boisku;

15) za zgoda organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoty
tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;

16) organizuje prace konserwacyjno — remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;

17) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

18) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji szkoty zgodnie
z odrebnymi przepisami;

19) organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawa o finansach publicznych.

3. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw, a w szczegdlnosci:

1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

2) powierza pelnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i urzedniczych kierowniczych w oparciu o
opracowane szczegbtowe Kryteria oceniania;

4) decyduje o skierowywaniu pracownika podejmujacego prace po raz pierwszy
w jednostkach samorzadu terytorialnego do stuzby przygotowawczej;

5) organizuje stuzbe przygotowawcza pracownikom samorzadowym zatrudnionym
na stanowiskach urzedniczych w szkole;

6) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych;

7) dokonuje oceny pracy za okres stazu na stopiefi awansu zawodowego;

8) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
i pracownikom administracji i obstugi szkoty;

9) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyro6znienia dla nauczycieli
i pracownikow;

10) udziela urlopéw zgodnie z KN i Kpa;

11) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami;

12) wydaje $wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

13) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

14) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi
przez organ prowadzacy;

15) dysponuje $srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

16) okresla zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosSci na stanowiskach pracy;

17) odbiera $§lubowania od pracownikéw, zgodnie z Ustawg o samorzadzie terytorialnym;

18) wspoétdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkow
do opiniowania i zatwierdzania;

19) wykonuje inne zadania wynikajace z przepis6w prawa.

4. Sprawuje opieke nad uczniami:

1) tworzy warunki do samorzadnosci, wspéipracuje z Samorzadem Uczniowskim;

2) egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i nauczycieli postanowien statutu szkoty;

3) okresla warunki korzystania z wyzywienia;
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4) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje opieki
medycznej w szkole.

§ 48. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora szkoty.
Dyrektor wspélpracuje z organem prowadzacym i nadzorujagcym w zakresie okreslonym ustawa
i aktami wykonawczymi do ustawy.

§ 49. Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej w Jezowie Sudeckimjest kolegialnym organem
szkoty.

2. W skiad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoly Podstawowej
w Jezowie Sudeckim.

4. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej
oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku
zebrania. Date i godzine obrad Rady Pedagogicznej podaje przewodniczacy do wiadomosci
zainteresowanym nie pézZniej niz 7 dni przed posiedzeniem poprzez obwieszczenie na tablicy
ogloszen w pokoju nauczycielskim. W przypadkach wyjatkowych termin 7-dniowy nie musi
by¢ przestrzegany. Przewodniczacy moze wyznaczy¢ do wykonywania swoich zadan zastepce.

5. W zebraniach Rady Pedagogicznej lub okreslonych punktach programu moga takze brac
udziat zglosem doradczym osoby zaproszone przez jej Przewodniczacego za zgoda
lub na wniosek Rady Pedagogicznej. Przedstawiciele organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny
moga bra¢ udziat w posiedzeniu Rady Pedagogicznej po uprzednim powiadomieniu Dyrektora
szkoty.

6. Zebrania Rady Pedagogicznej szkoly s3a organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, wkazdym okresie w zwigzku zzatwierdzeniem wynikéw Kklasyfikowania
i promowania uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb.
Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu nadzorujgcego, Rady
Rodzicow lub co najmniej 1/2 jej cztonkdéw.

7. Rada Pedagogiczna szkoty w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalno$ci;

2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniéw szkoty;

3) podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu
po uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej
i zgody rodzicéw;

4) moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z
powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej (lub jego rodzicéw), przekraczajacej potowe
czasu przeznaczonego na zajecia edukacyjne w szkolnym planie nauczania;

5) moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowacé ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;

6) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

7) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;

8) podejmuje uchwaty w sprawie wniosku do Kuratora o przeniesienie ucznia
do innej szkoty;

9) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

10) uchwala statut szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu;
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11) ustala spos6b wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
szkoty.

8. Rada Pedagogiczna szkoty w ramach kompetencji opiniujgcych:

1) opiniuje programy z zakresu ksztatcenia og6lnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;

2) wskazuje spos6b dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu do rodzaju
niepelnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac posiadane przez ucznia
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

3) opiniuje projekt innowacji do realizacji w szkole;

4) opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

5) opiniuje propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

6) opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien;

7) opiniuje projekt finansowy szkoty;

8) opiniuje wniosek o nagrode kuratora o$wiaty dla Dyrektora szkoty;

9) opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktdérych celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

10) wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska Dyrektora;

11) opiniuje prace Dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

12) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

13) opiniuje kandydatéw na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze.

9. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu;

2) moze wystepowaé z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji Dyrektora szkoty
lub z innych funkcji kierowniczych w szkole;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;

4) glosuje nad wotum nieufnosci dla Dyrektora szkoty;

5) ocenia, z wlasnej inicjatywy, sytuacje oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami
do organu prowadzacego;

6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

7) rozpatruje wnioski i opinie Samorzadu Uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty,
w szczeg6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniéw;

8) ma prawo sktadania wniosku wspoélnie z Radg Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim
o zmiane nazwy szkoly i nadanie imienia szkole;

9) moze wybierac delegatéw do Rady Szkoty, jesli taka bedzie powstawata;

10) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko Dyrektora szkoty;

11) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy;

12) zgtasza i opiniuje kandydatéw na cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

10. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie wuchwal. Uchwaty
sa podejmowane zwykta wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

11. Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
0 wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote
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oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla
uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu
prowadzacego. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny
jest ostateczne.

12. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w formie elektronicznej i papierowe;.
Ksiege protokotéw przechowuje sie w archiwum szkoty.

13. Protokét zebrania Rady Pedagogicznej powinien w szczeg6lnoSci zawierac:

1) okresSlenie numeru, daty zebrania i nazwiska przewodniczacego rady oraz osoby
sporzadzajacej protokot;

2) stwierdzenie prawomocnoSci obrad;

3) liste obecnosci nauczycieli;

4) uchwalony porzadek obrad;

5) przebieg obrad, a w szczegdlnosci: tres¢ lub streszczenie wystapien, teksty zgtoszonych
i uchwalonych wnioskéw, odnotowanie zgtoszenia pisemnych wystapien;

6) przebieg gtosowania i jej wyniki;

7) podpis przewodniczacego i protokolanta.

14. Protokdél moze zawieraé: liste zaproszonych gosci, numery uchwatl przyjetych
przez rade, rozstrzygniecia gtosowan tajnych, zgtoszone wnioski, o§wiadczenia i inne dokumenty
przekazane przewodniczacemu Rady Pedagogiczne;j.

15. Protokét sporzadza sie w ciggu 7 dni po zakonczeniu obrad.

16. Poprawki i uzupelnienia do protokolu powinny by¢ wnoszone nie pdZniej
niz do rozpoczecia zebrania Rady Pedagogicznej, na ktorej nastepuje przyjecie protokotu.

17. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste wuczniow lub ich rodzicow,
a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

§ 50. Rada Rodzicow
1. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty.
2. Rada Rodzicdw reprezentuje ogét rodzicoOw uczniéw przed innymi organami szkoty.
3. W sktad Rady Rodzicéw wchodzi jeden przedstawiciel rodzicéw z kazdego oddziatu
szkolnego wchodzacego w sktad szkoty.
4. Celem Rady Rodzicéw jest reprezentowanie szkoly oraz podejmowanie dziatan
zmierzajacych do doskonalenia jej statutowej dziatalnosci.
5. Szczeg6lnym celem Rady Rodzicéw jest dziatanie na rzecz opiekuniczej funkcji szkoty.
6. Zadaniem Rady Rodzicédw jest w szczegolnosci:
1) pobudzanie i organizowanie form aktywnoS$ci rodzicéw na rzecz wspomagania realizacji
celéw i zadan szkoty;
2) gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnosci szkoty, a takze ustalanie
zasad uzytkowania tych funduszy;
3) zapewnienie rodzicom, we wspétdziataniu z innymi organami szkoty, rzeczywistego
wptywu na dziatalno$¢ szkoty, wsrod nich zas:
a) znajomo$¢ zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole i w Kklasie,
uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka
i jego postepow lub trudnosci;
b) znajomos$¢ statutu szkoty, regulaminéw szkolnych, Wewnatrzszkolnego Systemu
Oceniania;
¢) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci;
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d) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty;
e) okreslanie struktur dziatania og6tu rodzicéw oraz Rady Rodzicow.

7. Rada Rodzicow moze wystepowaé do Dyrektora i innych organéw szkoty, organu

prowadzacego szkote oraz organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny z wnioskami

i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
8. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1)

uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:

a) Programu Wychowawczo - Profilaktycznego szkoty obejmujacego wszystkie tresci

i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw, realizowanego przez
nauczycieli oraz tre$ci z zakresu profilaktyki dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidw oraz potrzeb danego S$rodowiska, obejmujacetakze tre$ci idziatania
o charakterze profilaktycznym skierowane do nauczycieli i rodzicow;

Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczna w sprawie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego,
program ten ustala Dyrektor szkoty w wuzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzér
pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

2)

3)
4)

5)

6)
7)
8)

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztatcenia
lub wychowania szkoty;

opiniowanie projektéw planéw finansowych sktadanych przez Dyrektora szkoty;
opiniowanie decyzji Dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dziatalno$ci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
aw szczegdlnosSci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;j,
wychowaweczej i opiekunczej szkoty;

opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela
za okres stazu. Rada RodzicOw przedstawia swojg opinie na piSmie w terminie 14 dni
od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego.
Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania;

opiniowanie formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych;
opiniowanie ustalonych przez Dyrektora podrecznikéw i materiatéw edukacyjnych,
w przypadku braku zgody pomiedzy nauczycielami przedmiotu.

9. Ustala sie, ze projekty dokumentéw opracowane przez organy kierowania szkotg, ktorych
opiniowanie jest ustawowg kompetencja Rady Rodzicow, powinny by¢ przekazane
przewodniczagcemu Rady w formie pisemnej. Rada dla uzyskania pomocy w opiniowaniu

projektéw moze zaprosi¢ ekspertéw spoza swego sktadu.

10. Rada Rodzicéw moze:

1)

2)

3)

4)

wnioskowa¢ do Dyrektora szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela
stazysty;

wystepowac do Dyrektora szkoty, innych organéw szkoty, organu sprawujacego nadzoér
pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkolnych;

delegowal swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata
na stanowisko Dyrektora szkoty;

delegowac swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajgcego, powotanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.
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11. Rada Rodzicow przeprowadza wybory rodzicéw, sposréd swego grona, do komisji
konkursowej na Dyrektora szkoty.
12. Rada Rodzic6w uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczeg6lnoSci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegbélowy tryb wybordéw do rad oddziatowych i Rady Rodzicow;
3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw.
13. Tryb wyboru cztonkéw rady:
1) wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym,;
2) date wyboru do Rady Rodzicow Dyrektor podaje do wiadomosci rodzicéw, nauczycieli
i uczniow;
3) wybory do Rady Rodzicéw przeprowadza sie wedtug nastepujacych zasad:
a) wybory sa powszechne, réwne, tajne i wiekszoSciowe;
b) w wyborach czynne i bierne prawo wyborcze ma jeden rodzic ucznia szkoty;
c) do Rady Rodzicéw wybiera sie po jednym przedstawicielu rad oddziatlowych;
d) komisje wyborcza powotujg rodzice na zebraniu wyborczym rodzicoéw;
e) wychowawca Kklasy zapewnia odpowiednie warunki pracy komisji wyborczej
i organizacje wyboréw;
f) karty do glosowania na zebranie wyborcze rodzicow przygotowuje wychowawca
klasy;
g) niezwlocznie po podliczeniu gloséw, komisja wyborcza ogtasza wyniki wyboréw;
h) cztonkami Rady Rodzicéw zostajg kandydaci, ktérzy otrzymali najwieksza liczbe
glosow;
i) organem odwotawczym na dziatalno$¢ komisji wyborczych jest Dyrektor szkoty;
j) skargi i uwagi na dziatalno$¢ komisji wyborczych wyborcy moga sktada¢ do 3 dni
po dacie wyborow.
14. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty Rada Rodzicow moze gromadzic
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicoéw oraz innych Zrédet. Zasady wydatkowania funduszy
Rady Rodzicoéw okre$la regulamin.

§ 51. Samorzad Uczniowski

1. W Szkole w Jezowie Sudeckim dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzadem.

2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty. Organy Samorzadu s3g jedynymi
reprezentantami og6tu uczniow.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okresla Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego.

4. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

5. Samorzad moze przedstawiaé Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania wiasnych
zainteresowan;

3) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
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4) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem;

5) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu;

6. Podmiot, do ktérego Samorzad skierowat zapytanie lub wniosek, winien ustosunkowac
sie do tresci zapytania lub wniosku w ciggu najp6Zniej 14 dni. Sprawy pilne wymagaja odpowiedzi
niezwloczne;.

7.Samorzad ma prawo opiniowac, na wniosek Dyrektora szkoty — prace nauczycieli szkoty,
dla ktérych dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowe;j.

8. Uczniowie maja prawo odwota¢ organy Samorzadu na wniosek podpisany
przez 51% uczniéw szkoty.

9. W razie zaistnienia sytuacji opisanej w ust. 8, stosuje sie nastepujaca procedure:

1) wniosek poparty przez stosowng liczbe uczniéow — wraz z propozycjami kandydatow
do objecia stanowisk w organach Samorzadu — wnioskodawcy przedktadaja Dyrektorowi
szkoty;

2) Dyrektor szkoty moze podja¢ sie mediacji w celu zazegnania sporu wyniktego wsrod
uczniéw; moze to zadanie zleci¢ opiekunom Samorzadu lub nauczycielom pelnigcym
funkcje kierownicze w szkole;

3) jesli sporu nie udato sie zazegna¢, ogtasza sie wybory nowych organéw Samorzadu;

4) wybory winny sie odby¢ w ciggu dwoch tygodni od ich ogtoszenia;

5) regulacje dotyczace zwyczajnego wyboru organé6w Samorzadu obowigzujace
w Szkole stosuje sie odpowiednio.

10. Samorzad Uczniowski moze prowadzi¢ dzialania w zakresie wolontariatu,
w porozumieniu z Dyrektorem szkoty.

11. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

§ 52. Zasady wspélpracy organoéw szkoty

1. Wszystkie organa szkoty wspétpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich
kompetencji.

2. Kazdy organ szkoty planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny
by¢ uchwalone (sporzadzone) do konica wrze$nia. Kopie dokumentéw przekazywane
sg Dyrektorowi szkoty w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi szkoty.

3. Kazdy organ, po analizie planéw dziatania pozostatych organdéw, moze wigczy¢
sie do realizacji konkretnych zadan, proponujac swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

4. Organa szkoty moga zapraszaé na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany pogladéw i informaciji.

5. Uchwaty organéw szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych
oprocz uchwat personalnych podaje sie do ogélnej wiadomosci w formie pisemnych tekstow
uchwat umieszczanych na tablicy ogtoszen.

6. Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi szkoty poprzez
swoja reprezentacje, tj. Rade Rodzicéw i SU w formie pisemnej, a Radzie Pedagogicznej w formie
ustnej na jej posiedzeniu.

7. Wnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

8. Rodzice i nauczyciele wspétdziataja ze soba w sprawach wychowania,
opieki i ksztatcenia.
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9. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi

stuzbowej i zasad okre$lonych w niniejszym statucie.

§ 53.1. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze szkotg w sprawach wychowania i ksztatcenia

dzieci.

2. Rodzice wspétpracujac ze szkotg, maja prawo do:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

3.
1
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

znajomosci statutu szkoty, a wszczegdélno$ci do znajomosci celow i zadan szkoty,
programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty;

zglaszania do Programu Wychowawczo-Profilaktycznego swoich propozycji. Wnioski
i propozycje przekazuja za posrednictwem wychowawcy do przewodniczacego
Rady Pedagogicznej;

wspoétudziatu w pracy wychowawczej;

znajomosci organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym. Informacje te przekazuje
Dyrektor szkoty po zebraniu Rady Pedagogicznej;

znajomos$ci  przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania 1 promowania
oraz przeprowadzania egzamindw. Przepisy te sa omdwione na pierwszym zebraniu
rodzicéw i w przypadkach wymagajacych ich znajomosci;

uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepéw w nauce
i przyczyn trudnosci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran rodzicéw,
indywidualnego spotkania sie z nauczycielem po uprzednim okresleniu terminu i miejsca
spotkania, telefonicznie lub pisemnie o frekwencji ucznia);

uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka -
porad udziela wychowawca, pedagog szkolny i na ich wniosek poradnia psychologiczno-
pedagogiczna;

wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty: Dyrektorowi szkoty, organowi
sprawujacemu nadzor pedagogiczny za posrednictwem Rady Rodzicow.

Rodzice majg obowiazek:

dopetnienia formalno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

interesowania sie postepami dziecka w nauce, jego frekwencjg;

zaopatrzenia dziecka w niezbedne pomoce, przybory szkolne;

interesowania sie pracag domowa oraz zapewnienia dziecku warunkéw, umozliwiajacych
przygotowanie sie do zaje¢ szkolnych;

przegladanie zeszytow swoich dzieci, zachecanie do starannego ich prowadzenia;

dbania o wlasciwy stréj i higiene osobistg swojego dziecka;

dbania, aby dziecko spozyto positek w domu i w szkole;

interesowania sie zdrowiem dziecka i wspoétpracowania z pielegniarka szkolng;

10) wspétpracowania z nauczycielami w przezwyciezaniu trudnosci w nauce dziecka,

trudnosci wychowawczych i rozwijaniu zdolnosci;

11) pokrywania szkéd umyslnie spowodowanych przez dziecko;

12) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem

zebran.

§ 54. Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami szkoty
1. W przypadku sporu pomiedzy Radg Pedagogiczna, a Radg Rodzicow:

1)

prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do Dyrektora szkoty;
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2) przed rozstrzygnieciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznac sie ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) Dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktéregos$ z organéw - strony
sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na piSmie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztoZenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérych strong jest Dyrektor, powotywany
jest Zesp6t Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodza po jednym przedstawicielu
organoéw szkoty, z tym, ze Dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zespdét Mediacyjny w pierwszej Kkolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie
mediacyjne, a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze
gtosowania.

4. Strony sporu s3 zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie Zespolu Mediacyjnego
jako rozwigzanie ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu

prowadz3acego.

DZIAL 1V

Rozdzial 1
Organizacja nauczania

§ 55. 1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczej sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;

2) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:

a) dydaktyczno -wyréwnawcze;
b) zajecia specjalistyczne dla uczniéw wymagajacych szczegélnego wsparcia w rozwoju
lub pomocy psychologiczno -pedagogicznej;

4) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych;

5) zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 12 ust.
o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 4 ust. 3 ustawy z dnia stycznia
1993 r. o planowaniu rodziny, ochronie ptodu ludzkiego i warunkach dopuszczalnosci
przerywania cigzy, organizowane w trybie okreslonym w tych przepisach;

6) zajecia edukacyjne, ktére organizuje Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego
szkote i po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

7) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
b) zajecia, dla ktéorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat witgczony do szkolnego zestawu programéw nauczania.
2. Zajecia w szkole prowadzone s3:

1) w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza
sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogélny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢, o ile bedzie to wynika¢
z zatozen prowadzonego eksperymentu lub innowacji pedagogicznej;
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2) w grupach tworzonych z poszczegélnych oddziatéw, z zachowaniem zasad podziatu
na grupy, opisanych w niniejszym statucie;

3) w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z uczniéw z tego samego etapu
edukacyjnego: zajecia z jezykow obcych, etyki, zajecia wychowania fizycznego;

4) w strukturach miedzyklasowych, tworzonych z uczniéw z réznych poziomow
edukacyjnych: zajecia z etyki;

5) w toku nauczania indywidualnego;

6) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

7) w formach realizacji obowigzku szkolnego poza szkotg;

8) w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddziatowej w wymiarze
wynikajagcym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu
ksztatcenia. Dopuszcza sie prowadzenie zblokowanych zaje¢ z techniki i wychowania
fizycznego (2 godz.);

9) w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowej i miedzyklasowej: obozy
naukowe, wycieczki turystyczne i krajoznawcze, biate i zielone szkoly, wymiany
miedzynarodowe, obozy szkoleniowo- wypoczynkowe w okresie ferii letnich.

3. Dyrektor szkoty na wniosek Rady Rodzicéw i Rady Pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces
dydaktyczny o inne formy zaje¢, niewymienione w ust.2.

4. Zasady podziatu na grupy i tworzenia struktur miedzyddzialowych i miedzyklasowych:

1) uczniowie klas IV -VIII w pierwszych dwéch tygodniach roku szkolnego dokonujg wyboru
form realizacji 2 godzin wychowania fizycznego z ofert tych zaje¢ zaproponowanych przez
Dyrektora szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym i zaopiniowaniu przez Rade
Pedagogiczna i Rade Rodzicow oraz uwzglednieniu bazy sportowej szkoty, mozliwosci
kadrowych, miejsca zamieszkania uczniéw oraz tradycji sportowych danego $rodowiska
lub szkoty;

2) zajecia, o ktorych mowa w pkt 3 moga by¢ realizowane jako zajecia lekcyjne, pozalekcyjne
lub pozaszkolne w formach:

a) zajet sportowych;

b) zajet rekreacyjno-zdrowotnych;
c) zajec tanecznych;

d) aktywnych form turystyki.

5. Dopuszcza sie taczenie dwoch godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego
w formie zaje¢ okreSlonych w ust. 5 pkt 4 z zachowaniem liczby godzin przeznaczonych
na te zajecia w okresie nie dtuzszym niz 4 tygodnie.

6. Na zajeciach obowigzkowych z informatyki dokonuje sie podziatu na grupy w oddziatach
liczacych powyzej 24 uczniéw. Liczba ucznidw w grupie nie moze przekraczac liczby stanowisk
komputerowych w pracowni komputerowe;j.

7. Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykéw obcych, w grupach o réznym
stopniu zaawansowania znajomosci jezyka, zajecia prowadzone sg w grupach oddziatowych,
miedzyoddziatowych i miedzyklasowych do 24 uczniéw.

8. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach liczacych do 26 ucznidw.
Dopuszcza sie tworzenie grup miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych. Podziatu dokonuje sie
wedtug ptci uczniow.

9. Zajecia wychowania fizycznego moga by¢ prowadzone tacznie dla dziewczat
i chtopcow.

10. Na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, jezeli z programu wynika
konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych (przyroda, fizyka, chemia, technika)
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dokonuje sie podziatu na grupy na nie wiecej niz potowie godzin obowigzkowych, jezeli oddziat
liczy 31 uczniéw i wiece;j.

11. W szkole moze by¢ utworzony oddziat integracyjny liczacy od 15 do 20 ucznidw,
w tym od 3 do 5 uczniéw niepetnosprawnych.

§ 56.0rganizacja nauki religii/etyki i WDZ-u

1. Uczniom szkoty na Zyczenie rodzicow szkota organizuje nauke religii/etyki zgodnie
z odrebnymi przepisami.

2. Zyczenie, o ktérym mowa w ust. 1, jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.
Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak zostac
zmienione.

3. W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zgtosi sie mniej niz 7
uczniow z danego oddziatu, zajecia te mogg by¢ organizowane w formie zajec
miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych, za$ w przypadku, gdy w catej szkole liczba chetnych
na te zajecia bedzie mniejsza niz 7 osob, Dyrektor szkoty przekazuje deklaracje rodzicow
do organu prowadzacego. Organ prowadzacy organizuje nauke religii lub etyki w formie zajec¢
miedzyszkolnych.

4. W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen
i na S$wiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez katechete, nauczyciela etyki
prowadzacych zajecia w grupach miedzyszkolnych.

5. Udzial ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢
w dwoch rodzajach zajed.

6. W przypadkach, gdy uczen uczeszczal na zajecia religii i etyki, do $redniej ocen wlicza
sie kazda z ocen.

§ 57. 1. Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddziatowej organizuje sie zajecia
z zakresu wiedzy o Zyciu seksualnym, o zasadach §wiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa
w wymiarze 14 godzin, w tym po 5 godzin z podziatem na grupy chtopcéw i dziewczat.

2. Uczen szkoly nie bierze udziatu w zajeciach, o ktérych mowa w ust.1, jezeli jego rodzice
zglosza Dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec udziatu ucznia w zajeciach.

3. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, nie podlegaja ocenie i nie majg wplywu na promocje
ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 58. 1.Zasady zwalniania ucznia na zajeciach wychowania fizycznego:

1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania okreslonych ¢éwiczen fizycznych, Dyrektor szkoty, na wniosek rodzica
ucznia, zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach
wychowania fizycznego na czas okre§lony w tej opinii. Uczen jest obowigzany
uczestniczyé w zajeciach wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzacy zajecia
wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwo$ci ucznia.
Zasady oceniania okreslaja przepisy zawarte w statucie — Wewngqtrzszkolny System
Oceniania;

2) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwo$ci uczestniczenia
ucznia w zajeciach wychowania fizycznego Dyrektor szkoty zwalania ucznia z realizacji
zaje¢ wychowania fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywac na zajeciach pod opieka
nauczyciela, chyba, ze rodzice ucznia ztoza oswiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki
na czas trwania lekcji wychowania fizycznego (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekc;ji
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w planie zaje¢). W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie , zwolniony” albo ,, zwolniona”;

3) uczen nabywa prawo do zwolnienia z okreslonych éwiczen fizycznych lub zwolnienia
z zaje¢ wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji Dyrektora szkoty.

§ 59. Dyrektor szkoly na wniosek rodzicédw ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, oraz na podstawie orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego i orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania, zwalnia
do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gteboka dysleksja rozwojowsg,
z afazja, z niepetlnosprawno$ciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka
nowozytnego. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

§ 60. Uczniowie ze sprzezonymi niepelnosprawnosciami, posiadajagcymi orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego, ktérzy z powodu swojej niepetnosprawnosci nie potrafiag
czyta¢ lub pisa¢, moga by¢ zwolnieni przez Dyrektora komisji okregowej z obowigzku
przystgpienia do egzaminu na wniosek rodzicow pozytywnie zaopiniowany przez Dyrektora
szkoty.

§ 61. W szczegblnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystgpienie do egzaminu Dyrektor komisji okregowej, na udokumentowany wniosek Dyrektora
szkoty, moze  zwolni¢ ucznia z  obowigzku  przystgpienia do  egzaminu.
Dyrektor szkotly sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.

§ 62. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw ucznia, w drodze decyzji administracyjnej, moze
zezwoli¢, po spetnieniu wymaganych warunkéw, na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkota.

§ 63. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu, zabezpieczajac dostep uczniom
do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju poprzez zabezpieczenie
hastem szkolnej sieci WiFi, a takze instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego i ciggla jego
aktualizacje.

§ 64. W szkole obowigzuje 5 - dniowy tydzien nauki.
§ 65. Przerwy lekcyjne trwaja 51 10 minut, w tym jedna 15, w zalezno$ci od organizacji zajec.

Rozdzial 2
Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

§ 66. 1. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.
2. W szkole prowadzi sie dodatkowa dokumentacije:

1) dziennik pomocy psychologiczno - pedagogicznej dokumentujgcy realizacje zajec
dydaktyczno - wyréwnawczych, korekcyjno - kompensacyjnych, rewalidacyjnych,
logopedycznych, rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne;

2) dziennik $wietlicy szkolnej;

3) dziennik pedagoga;
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4) dziennik biblioteki;
3. Dziennik zaje¢ dodatkowych, pozalekcyjnych prowadzi kazdy nauczyciel zatrudniony
w szkole.
4. Dziennik zaje¢ dodatkowych, pozalekcyjnych, dziennik pomocy psychologiczno -
pedagogicznej, dziennik pedagoga, dziennik swietlicy i dziennik biblioteki sg wiasno$cia szkoty.

Rozdzial 3
Organizacja wychowania i opieki

§ 67. Szkolny system wychowania.

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna opracowuje izatwierdza
szczegbtowy plan pracy dydaktyczno-wychowawczej na dany rok szkolny z uwzglednieniem
aktualnych potrzeb i Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego.

2. Dziatania wychowawcze szkoty majg charakter systemowy i podejmuja je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w szkole wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych pracownikéw
szkoty. Program Wychowawczo-Profilaktyczny szkoty jest calosciowy i obejmuje rozwdj ucznia
w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym.

3. Podjete dziatania wychowawcze i profilaktyczne w bezpiecznym i przyjaznym
$Srodowisku szkolnym majg na celu przygotowac ucznia do:

1) pracy nad soba;

2) bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa;

3) bycia osobg wyro6zniajaca sie takimi cechami, jak: odpowiedzialnos$¢, samodzielnos¢,
odwaga, kultura osobista, uczciwo$¢, dobroé¢, patriotyzm, pracowitos$é, poszanowanie
godnosci innych, wrazliwo$¢ na krzywde ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja;

4) rozwoju samorzadnosci;

5) dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoty i Srodowiska;

6) budowania poczucia przynaleznosci i wiezi ze szkotg;

7) tworzenia Srodowiska szkolnego, w ktérym obowigzujg jasne i jednoznaczne reguty

gry akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolne;.

4. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym szkotly.
Preferuje sie nastepujace postawy bedace kanonem zachowan ucznia. Uczen:

1) znai akceptuje dziatania wychowawcze szkoty;

2) szanuje oraz akceptuje siebie i innych;

3) umie prawidlowo funkcjonowaé¢ w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej, lokalnej,
demokratycznym panstwie oraz $wiecie;

4) zna i respektuje obowiagzki wynikajgce z tytutu bycia: uczniem, dzieckiem, kolegg,
cztonkiem spoteczenstwa, Polakiem i Europejczykiem;

5) posiada wiedze i umiejetno$ci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych
dla siebie warto$ci, okreslania celéw i dokonywania wyborow;

6) jestzdolny do autorefleksji, nieustannie nad soba pracuje;

7) zna, rozumie i realizuje w Zyciu:

a) zasady kultury bycia;
b) zasady skutecznego komunikowania sie;
c) zasady bezpieczenstwa oraz higieny Zycia i pracy;
d) akceptowany spotecznie system wartosci;
8) chceiumie dazy¢ do realizacji wtasnych zamierzen;
9) umie diagnozowac zagrozenia w realizacji celéw zyciowych;
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10) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

5. W oparciu o Program Wychowawczo-Profilaktyczny zespoly wychowawcéw
(wychowawcy klas) opracowujg klasowe programy na dany rok szkolny. Program wychowawczo-
profilaktyczny w klasie powinien uwzglednia¢ nastepujace zagadnienia:

1) poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;
2) przygotowanie ucznia do poznania wtasnej osoby;
3) wdrazanie uczniéw do pracy nad wtasnym rozwojem;
4) pomoc w tworzeniu systemu warto$ci;
5) strategie dziatan, ktorych celem jest budowanie satysfakcjonujacych relacji w klasie:
a) adaptacja;
b) integracja;
c) przydziat rél w klasie;
d) wewnatrzklasowy system norm postepowania;
e) okreslenie praw i obowigzkéw w klasie, szkole;
6) budowanie wizerunku klasy i wiezi pomiedzy wychowankami:
a) wspolne uroczystosci klasowe i szkolne, wycieczki, obozy naukowe, sportowe;
b) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna;
c) kierowanie zespotem klasowym na zasadzie wigczania do udziatu w podejmowaniu
decyzji rodzicéw i ucznidow;
d) wspoélne narady wychowawcze;
e) tematyka godzin wychowawczych z uwzglednieniem zainteresowan klasy;
f) aktywny udziatl klasy w pracach na rzecz szkoty i Srodowiska;
g) szukanie, pielegnowanie i rozwijanie tzw. ,mocnych stron klasy”;
7) strategie dziatan, ktérych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne;
8)promowanie warto$ci kulturalnych, obyczajowych, $rodowiskowych i zwigzanych
z ochrong zdrowia.

§ 68. System doradztwa zawodowego
1. Cel gléwny
Pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji
uczniéw waznych przy dokonywaniu w przysztosci wyboréw edukacyjnych i zawodowych.
2. Cele szczegoltowe:
1) wklasach I -V szkoty podstawowe;j:
a) wyjasnienie znaczenia pracy w zyciu cztowieka;
b) zapoznanie uczniéw z ré6znorodnoscia zawoddw, jakie cztowiek moze wykonywac;
¢) uruchomienie kreatywno$ci uczniéw na temat swojej przysztosci;
d) zapoznanie ucznidw ze znaczeniem wlasnych zainteresowan i predyspozycji
w wyborze wtasciwego zawodu;
e) poszukiwanie przez uczniéw odpowiedzi na pytanie: jakie s3 moje mozliwosci,
uzdolnienia, umiejetnosci, cechy osobowosci, stan zdrowia;
f) rozwijanie umiejetnosci oceny swoich mozliwosci.
2) w klasach VI -VIII szkoty podstawowe;j:
a) odkrywanie i rozwijanie $wiadomos$ci zawodowej uczniéow, planowanie drogi
edukacyjno-zawodowej na kazdym etapie edukacji;
b) motywowanie uczniéw do podejmowania dyskus;ji i refleksji nad wyborem przysztej
szkoty i zawodu;
c) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania;
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1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

d) wdrazanie uczniéw do samopoznania;
e) wyzwalanie wewnetrznego potencjatu uczniow;
f) ksztatcenie umiejetnos$ci analizy swoich mocnych i stabych stron;
g) rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej i wspoétdziatania w grupie;
h) wyrabianie szacunku dla samego siebie;
i) poznanie mozliwych form zatrudnienia;
j) poznanie lokalnego rynku pracy;
k) poznanie mozliwosci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego;
1) poznawanie struktury i warunkéw przyjec do szkét ponadpodstawowych;
m)diagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych;
n) poznawanie réznych zawodow;
0) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
3. Gléwne zadania szkoly w zakresie doradztwa zawodowego:
wspieranie uczniéw w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;
wspieranie rodzicéw i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mtodziezy;
rozpoznawanie zapotrzebowania uczniow na informacje dotyczace edukacji i kariery;
gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;
prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujgcych wspierajacych ucznidw w $wiadomym
wyborze szkoty;
wspieranie dziatan szkoty majacych na celu optymalny rozwdj edukacyjny i zawodowy
uczniow;
wspétpraca z instytucjami wspierajgcymi realizacje Wewnetrznego Systemu Doradztwa
Zawodowego;
w zakresie wspdtpracy z rodzicami:
a) podnoszenie umiejetnosci komunikowania sie ze swoimi dzie¢mi;
b) doskonalenie umiejetno$ci wychowawczych;
c) przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szk6t ponadpodstawowych;
d) indywidualne spotkania z rodzicami, ktoérzy zglaszaja potrzebe doradztwa
zawodowego.
4. Sposoby realizacji dziatan doradczych

Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sa w nastepujgcych formach:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

zajecia grupowe w klasach VII -VIII ze szkolnym doradca w wymiarze 10 godzin
w jednym roku szkolnym;

pogadanki, warsztaty, projekcja filméw edukacyjnych, prezentacje realizowane
na godzinach wychowawczych;

spotkania z przedstawicielami wybranych zawodéw;

wycieczki zawodoznawcze do zaktaddw pracy i instytucji ksztatcacych;

konkursy;

udzielanie informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztalcenia zawodu
i planowania dalszej kariery zawodowej;

udzielanie indywidualnych porad i konsultacji dla uczniéw, rodzicow i nauczycieli;
gietdy szko6t ponadpodstawowych;

obserwacja zaje¢ praktycznych w szkotach zawodowych;

10) wywiady i spotkania z absolwentami.
5. Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuje:

1)

pomoc w wyborze szkoty ponadpodstawowej;
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2)
3)
4)
5)
6)
7)

poznawanie siebie, zawodéw;

analize rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia;

indywidualng prace z uczniami majacymi problemy z wyborem szkoty;
pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego;

konfrontowanie samooceny uczniéw z wymaganiami szkét i zawoddow;
przygotowanie do samodzielno$ci w trudnych sytuacjach zyciowych.

6. Zadania szkolnego doradcy zawodowego:

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

10)
11)

12)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje i pomoc
w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wilasciwych dla danego poziomu i kierunku ksztatcenia;
wskazywanie osobom zainteresowanym (mtodziezy, rodzicom, nauczycielom) Zrédet
dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogélnokrajowym, europejskim
i $wiatowym na temat:
a) rynku pracy;
b) trendéw rozwojowych w $wiecie zawoddéw i zatrudnienia;
¢) mozliwo$ci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw w réznych obszarach
Swiata pracy;
d) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie oséb niepetnosprawnych
w zyciu codziennym i zawodowym;
e) alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla milodziezy z problemami
emocjonalnymi i niedostosowaniem spotecznym;
f) programéw edukacyjnych Unii Europejskiej;
g) poréwnywalnos$ci dyploméw i certyfikatéw zawodowych;
udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom;
prowadzenie  grupowych zaje¢  aktywizujgcych, przygotowujacych  uczniow
do $wiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej;
kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcéw zawodowych
w poradniach psychologiczno-pedagogicznych i urzedach pracy, lekarzy itp.;
koordynowanie dziatalno$ci informacyjno - doradczej szkoty;
wspieranie rodzicéw i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie im informacji i materiatéw
do pracy z uczniami itp.;
wspétpraca z Rada Pedagogiczng w zakresie:
a) tworzenia i zapewnienia cigglo$ci dziatan wewnatrzszkolnego systemu  doradztwa,
zgodnie ze statutem szkoty;
b) realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniéw do wyboru drogi zawodowej,
zawartych w programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty;
systematyczne podnoszenie wtasnych kwalifikacji;
wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne Srodki przekazu informacji
oraz udostepnianie ich osobom zainteresowanym;
wspétpraca z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolny system doradztwa: kuratoria
o$wiaty, centra informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie psychologiczno -
pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy, wojewddzkie komendy OHP, zaklady
doskonalenia zawodowego, izby rzemie$lnicze i matej przedsiebiorczosci, organizacje
zrzeszajace pracodawcow itp.;
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13) stworzenie Szkolnego Punktu Informacji Zawodowej w bibliotece szkolnej - gromadzenie
i aktualizowanie informacji dotyczacych wyboréw zawodowo-edukacyjnych (broszury
dla uczniéw, rodzicow, nauczycieli, scenariusze zaje¢, poradniki, foldery informacyjne,
prezentacje multimedialne, filmy, pomoce dydaktyczne).

7. Osoby odpowiedzialne i zakres ich odpowiedzialno$ci
1. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane s3 przez:

1) wychowawcow;

2) nauczycieli przedmiotu;

3) pedagoga szkolnego;

4) bibliotekarza;

5) doradce zawodowego;

6) pracownikéw instytucji wspierajacych doradcza dziatalno$¢ szkoty (np. poradni
psychologiczno-pedagogicznej, Powiatowego Urzedu Pracy, Mobilnego Centrum
Informacji Zawodowej);

7) rodzicéw lub osoby zaproszone prezentujace praktyczne aspekty dokonywania wyboréw
zawodowo-edukacyjnych.

Odbiorcami dziatan z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego s uczniowie Szkoty
Podstawowej w Jezowie Sudeckim oraz ich rodzice.

2. Realizacja dzialan nauczycieli z zakresu przygotowania ucznia do wyboru drogi
edukacyjno-zawodowej:

1) wklasachI-V:

a) prowadzenie z uczniami zaje¢ psychoedukacyjnych, rozméw indywidualnych celem
rozpoznania przez ucznidéw znaczenia zmiany w zyciu, sposoboéw radzenia sobie
ze stresem, roli motywacji oraz umiejetnosci wspotpracy;

b) zaprezentowanie rodzicom zalozen pracy informacyjno - doradczej na rzecz
uczniow;

2) w klasach VI -VIII:

a) zapoznanie uczniow z réznymi rodzajami ludzkiej dziatalno$ci zawodowej;

b) prowadzenie z uczniami zaje¢ psychoedukacyjnych dotyczacych samopoznania,
samoakceptacji, rozpoznawania swoich mocnych i stabych stron;

c) prowadzenie indywidualnej pracy z uczniami, ktérzy moga mie¢ problemy
z wyborem szkoty i zawodu;

d) podejmowanie wstepnych decyzji przez uczniow;

e) prowadzenie zaje¢ psychoedukacyjnych dotyczacych podejmowania decyzji
edukacyjnych i zawodowych;

f) prowadzenie pracy dotyczacej przekazu informacji zawodowe;j:

fa) pogtebianie informacji o zawodach;
fb) zapoznanie ze strukturg szkolnictwa ponadpodstawowego;
fc) zapoznanie z ofertg edukacyjna szkolnictwa ponadpodstawowego;

g) konfrontacja samooceny z wymaganiami szké6t i zawodow;

h) podejmowanie decyzji edukacyjnych i zawodowych;

i) indywidualna praca z uczniami, ktérzy majg problemy decyzyjne, intelektualne,
zdrowotne, emocjonalne, rodzinne;

j) wspotpraca z poradnia psychologiczno - pedagogiczna.

§ 69. Wspolpraca z rodzicami
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1. Szkota traktuje rodzicow jako petnoprawnych partneréw w procesie edukacyjnym,
wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicéw.
2. Aktywizowanie rodzicéw i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty realizowane
jest poprzez:
1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu sie z zadan opiekuniczych i wychowawczych
przez:
a) organizowanie treningéw i warsztatow rozwijajacych umiejetnosci rodzicielskie;
b) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudno$ci zwigzanych
z wychowaniem dziecka;
2) doskonalenie form komunikacji pomiedzy szkotg a rodzinami uczniéw poprzez:
a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami;
b) przekazywanie informacji przez korespondencje, e-maile, telefonicznie, strone www,
inne materiaty informacyjne;
3) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystéw na pomoc dzieciom w nauce
przez:
a) zadawanie interaktywnych zadan domowych;
b) edukacje na temat proceséw poznawczych dzieci, instruktaz pomagania dziecku
W nauce;
4) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicow w realizacji zadan szkoty przez:
a) zachecanie do dziatan w formie wolontariatu;
b) inspirowanie rodzicéw do dziatania;
c) wspieranie inicjatyw rodzicow;
d) wskazywanie obszaréw dziatania;
e) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicow;
5) wilaczanie rodzicow w zarzadzanie szkolg, poprzez angazowanie do prac Rady Rodzicow,
zespotow, ktore biorg udziat w podejmowaniu waznych dla szkoty decyzji;
6) koordynowanie dziatan szkolnych, rodzicielskich i spotecznosci lokalnej w zakresie
rozwigzywania probleméw dzieci przez:
a) ustalanie form pomocy;
b) pozyskiwanie $rodkéw finansowych;
c) zapewnianie ciggtosci opieki nad dzieckiem;
d) angazowanie uczniow w zycie lokalnej spotecznosci.

§ 70. Swietlica szkolna
1. Dla uczniéw dojezdzajgcych do szkoty oraz dla uczniéw, ktérzy musza dtuzej przebywac
w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow, szkota prowadzi swietlice.
2. Do $wietlicy przyjmuje sie ucznia na wniosek rodzicow.
3. Przyjmowania do S$wietlicy dokonuje sie corocznie w oparciu o podpisane
przez rodzicow karty zgtoszen:
1) w pierwszej kolejnosci uczniowie dojezdzajacy;
2) wdrugiej kolejnosci uczniowie z Jezowa Sudeckiego, ktérych rodzice pracuja.
4. Swietlica zapewnia swoim wychowankom opieke po zajeciach szkolnych oraz w trakcie
zajec religii, jezeli uczen nie uczestniczy w tych zajeciach.
5. W S$wietlicy prowadzone s3 zajecia w grupie wychowawczej liczacej nie wiecej
niz 25 osob.
6. Nauczyciel $wietlicy wspotdziata z nauczycielami uczniéw korzystajacych ze swietlicy
oraz z pedagogiem szkolnym.
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7. Zajecia wychowawczo - opiekuncze prowadzone s3 dla uczniéw w miare potrzeb w
godzinach pracy szkoty.
8. Swietlica zapewnia uczniom:
1) opieke wychowawczg;
2) tworzenie warunkow do nauki wtasnej i pomocy w nauce;
3) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;
4) organizowanie gier i zabaw ruchowych;
5) ksztaltowanie nawykdéw higieny i czystosci oraz dbatos$¢ o zachowanie zdrowia;
6) ksztattowanie nawykow kultury zycia codziennego;
7) opieke na przystanku autobusowym.
9. Szczegblowe zasady korzystania ze Swietlicy zawiera Regulamin $wietlicy szkolne;j.
10. Szczegblowe zasady przyprowadzania i odbierania dziecka ze S$wietlicy reguluja
Procedury przyprowadzania i odbierania dzieci ze Swietlicy szkolnej.

Rozdzial 4
Organizacja szkoly

§ 71. Baza szkoly
1. Do realizacji zadan statutowych szkota posiada:
1) sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem;
2) Dbiblioteke;
3) pracownie komputerowa z dostepem do Internetu;
4) sale gimnastyczng;
5) boisko sportowe ,ORLIK”;
6) pomieszczenie do zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;
7) Swietlice szkolna.

§ 72. Organizacja nauczania w szkole

1. Zajecia dydaktyczno - wychowawcze rozpoczynajg sie w szkole w pierwszym
powszednim dniu wrzes$nia, a koniczg sie w pierwszy piatek po 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien
wrze$nia wypada w pigtek lub sobote, zajecia w szkole rozpoczynaja sie w najblizszy
poniedziatek po dniu pierwszego wrzesnia.

2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

3. Okresy, na ktére dzieli sie rok szkolny, to:

[ pétrocze - od pierwszego roboczego dnia wrzesnia do 15 stycznia kolejnego roku lub do
pierwszego dnia roboczego po tym dniu;

Il pétrocze - od 16 stycznia lub pierwszego dnia roboczego po tym dniu do pierwszego pigtku
po 20 czerwca.

4. Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady szkoty (w przypadku szkét lub placéwek,
w ktérych rada nie zostata powotana - Rady Pedagogicznej), Rady Rodzicéw i Samorzadu
Uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwos$ci organizacyjne szkoty
moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w wymiarze do 8 dni.
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5. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 4,
moga by¢ ustalone:

1) w dni, w ktérych w szkole odbywa sie egzamin przeprowadzany w ostatnim roku nauki
w szkole podstawowej;

2) w dni $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone
w przepisach o stosunku panstwa do poszczegdélnych kosSciotéw lub zwigzkéw
wyznaniowych;

3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkolty lub placéwki
lub potrzebami spotecznosci lokalne;j.

6. Dyrektor szkoty w terminie do dnia 30 wrzesnia informuje nauczycieli, uczniéw
oraz ich rodzicéw o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 4.

7. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych
od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 4, Dyrektor szkotly,
po zasiegnieciu opinii rady szkoty, a w przypadku szkoty, w ktérej rada nie zostata powotana, rady
pedagogicznej, rady rodzicéw i samorzadu uczniowskiego, moze, za zgoda organu prowadzacego,
ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

8. W przypadku dni wolnych od zaje¢, o ktérych mowa w ust.4 , dyrektor szkoty wyznacza
termin odpracowania tych dni w wolne soboty.

9. W dniach wolnych od zaje¢, o ktérych mowa w ust. 4, w szkole organizowane s3 zajecia
opiekunczo-wychowawcze. Dyrektor szkoty zawiadamia rodzicéw o mozliwosci udziatu uczniéw
w tych zajeciach w formie komunikatu i na stronie www szkoty.

10. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzjcego, moze zawiesi¢ zajecia na czas
oznaczony, jezeli:

1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwdch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystapity na danym terenie zdarzenia, ktore mogg zagrozi¢ zdrowiu uczniéw, np. kleski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne.

11. Zajecia, o ktéorych mowa w ust. 10, podlegaja odpracowaniu w wyznaczonym
przez Dyrektora terminie.

12. Szczegélowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny opracowany przez dyrekcje szkoty na podstawie ramowych planéw
nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez organ
prowadzacy Szkote.

13. Dyrektor szkoty opracowuje arkusz organizacyjny pracy szkoty do 10 kwietnia kazdego
roku szkolnego, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i zaktadowych zwigzkéw zawodowych.

14. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza sie w szczego6lnosci:

1) liczbe oddziatéw poszczegdlnych klas;

2) liczbe uczniéw w poszczegoélnych oddziatach;

3) liczbe pracownikéw ogétem;

4) liczbe nauczycieli wraz z informacja o ich kwalifikacjach oraz liczbie godzin zajec¢
prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;

5) liczbe pracownikéw administracji i obstugi oraz etatéw przeliczeniowych;

6) ogolng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin finansowanych ze $rodkéw
przydzielonych przez organ prowadzacy szkote, w tym liczbe godzin zaje¢ realizowanych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) liczbe zaje¢ Swietlicowych.
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15. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty Dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zajec
okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

16. Podstawowag jednostka organizacyjng jest oddziat.

17.Uczniowie w danym roku szkolnym ucza sie wszystkich przedmiotéw obowigzkowych,
przewidzianych planem nauczania i programem wybranym z zestawu programéw dla danej klasy
i danego typu szkoty, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

18. Przy podziale na oddzialy decyduje liczba uczniéw z obwodu szkoty.

19. Podziatu oddziatu na grupy dokonuje sie na zajeciach wymagajacych specjalnych
warunkow nauki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okre$lonych w rozporzadzeniu
w sprawie ramowych planéw nauczania.

20. Zajecia edukacyjne w klasach I-1II szkoly podstawowej sg prowadzone w oddziatach
liczacych nie wiecej niz 25 ucznidw.

21. Liczba uczniéw w Kklasach I - IIl moze by¢ zwiekszona do 27, w przypadku koniecznosci
przyjecia w trakcie roku szkolnego uczniéw zamieszkatych w obwodzie szkoty.

22.W przypadkach zwiekszenia liczby uczniéw ponad liczbe 25 w klasach I -1II Dyrektor
szkoty dokonuje podziatu oddziatu, po uprzednim poinformowaniu Rady Rodzicéw.

23. Dyrektor szkoly moze odstapi¢ od podziatu oddziatu, gdy Rada Rodzicow wystapi
z pisemnym wnioskiem do Dyrektora szkoty z prosba o niedokonywanie dzielenia grupy,
po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

24. Zwiekszony oddzial moze funkcjonowa¢ do zakonczenia 1 etapu edukacyjnego,
bez koniecznosci corocznego postepowania.

25. Liczebnos$¢ uczniow w klasach IV - VIII okresla organ prowadzacy.

26. Dyrektor Szkoty odpowiada za przestrzeganie przepiséw dotyczacych liczby uczniow
odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony z uwzglednieniem
tych przepisow.

§ 73. Dzialalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna

1. W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia
eksperymentalne. Innowacja pedagogicznga s3a nowatorskie rozwigzania programowe,
organizacyjne lub metodyczne majgce na celu poprawe jakosSci pracy szkoty i efektywnos¢
ksztatcenia. Dziatalno$¢ innowacyjna jest integralnym elementem dziatalnosci szkoty.

2. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja moze
by¢ wprowadzona w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich
warunkéw kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan
innowacyjnych i eksperymentalnych.

4. Innowacje wymagajgce przyznanie szkole dodatkowych srodkéw budzetowych, moga
by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

5. Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

6. Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.

7. Uchwata w sprawie wprowadzenia innowacji moze by¢ podjeta po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktérzy beda uczestniczy¢ w innowacji;

2) opinii Rady Rodzicow;

3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie
w szkole, w przypadku, gdy zatozenia innowacji nie bylty wczes$niej opublikowane.
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§ 74. Praktyki studenckie.

1. Szkota Postawowa w JeZzowie Sudeckim moze przyjmowac stuchaczy zaktadéw

ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw szkdét wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy
Dyrektorem szkoty lub - za jego zgoda - z poszczegbélnymi nauczycielami, a zakladem ksztatcenia
nauczycieli lub szkota wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zakitad kierujacy na praktyke.

Za dokumentacje praktyk studenckich odpowiada Wicedyrektor szkoty lub szkolny opiekun
praktyk.

§ 75. Biblioteka szkolna

1)

2)
3)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

Biblioteka jest:
interdyscyplinarng pracownig ogoélnoszkolng, w Kktérej uczniowie uczestnicza
w zajeciach prowadzonych przez nauczyciela pracujgcego w  bibliotece
(lekcje biblioteczne) oraz indywidualnie pracuja nad zdobywaniem i poszerzaniem
wiedzy;
o$rodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow;
o$rodkiem edukacji czytelniczej i informacyjnej.

2. Zadaniem biblioteki jest:

gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materiatéw bibliotecznych;
obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbioréw biblioteki szkolnej i medioteki;
prowadzenie dziatalno$ci informacyjne;j;

zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikéw potrzeb czytelniczych i informacyjnych;
podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;
wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;

przysposabianie uczniéw do samoksztalcenia, dziatanie na rzecz przygotowania uczniow
do korzystania z r6znych medidw, Zrddet informacji i bibliotek;

rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych ucznidéw;

ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

10) organizacja wystaw okoliczno$ciowych.

1

3. Do zadan nauczyciela pracujacego w bibliotece nalezy:

w zakresie pracy pedagogiczne;j:

a) udostepnianie zbioréw biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych;

b) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke
i jej zbiory;

c) zapoznawanie czytelnikow biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania
informacji;

d) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb;

e) wspélpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami organizacji
szkolnych oraz két zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan
dydaktyczno - wychowawczych szkoty, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej
uczniéw i przygotowaniu ich do samoksztatcenia;

f) udostepnianie zbioréw zgodnie z Regulaminem biblioteki, wypozyczalni i Centrum
Medialnego;
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2) w zakresie prac organizacyjno- technicznych:

a) troszczenie sie o wtaciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki;

b) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekcji;

c) wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych;

d) prowadzenie ewidencji zbioréw;

e) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbioréw;

f) organizowanie warsztatu dziatalnos$ci informacyjnej;

g) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowe;j,
indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniow;

h) planowanie pracy: opracowanie rocznego, ramowego planu pracy biblioteki
oraz terminarza zaje¢ bibliotecznych i imprez czytelniczych;

i) sktadanie do dyrektora szkoty rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu
czytelnictwa w szkole;

j) obowigzkowe korzystanie z dostepnych technologii informacyjnych i doskonalenie
wlasnego warsztatu pracy.

4. Nauczyciel zatrudniony w bibliotece zobowigzani jest prowadzi¢ polityke gromadzenia

zbioréow, kierujgc sie zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniéw, analiza obowigzujacych w
szkole programoéw i ofertg rynkowa oraz mozliwos$ciami finansowymi Szkoty.

5. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbioréw okresla Regulamin biblioteki.

6. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor szkoty, ktéry:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujace prawidtowa prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalnos¢ mienia;
zatrudnia nauczycieli z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi i pedagogicznymi
wedlug obowigzujacych norm etatowych oraz zapewnia im warunki do doskonalenia
zawodowego;
przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego $rodki finansowe na dziatalnos$é
biblioteki;
zatwierdza przydziat czynno$ci bibliotekarza;
zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie
przy zmianie nauczycieli pracujgcych w bibliotece;
nadzoruje i ocenia prace biblioteki.

7. Szczegbétowe zadania pracownika ujete s3 w przydziale czynnosci i planie

pracy biblioteki.

8. Wydatki biblioteki pokrywane sa z budzetu szkoty lub dotowane przez Rade Rodzicéw

i innych ofiarodawcow.

§ 76. Szczegdlowe zasady korzystania z biblioteki zawiera odpowiedni regulamin.

1)
2)
3)
4)
5)

§ 77. Zespoly nauczycielskie i zasady ich pracy

1. Zespoty nauczycielskie powotuje Dyrektor szkoty.

2. Zespoty nauczycielskie powotuje sie celem:
planowania i organizacji proceséw zachodzacych w szkole;
koordynowania dziatan w szkole;
zwiekszenia skutecznos$ci dziatania;
utatwienia wykonywania zadan stojgcych przed szkotg i nauczycielami;
doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;
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6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;

7) doskonalenia wspétpracy zespotowej;

8) wymiany do$wiadczen miedzy nauczycielami;

9) wykorzystania potencjatu cztonkéw grupy dla poprawy jakoSci nauczania, wychowania

i organizacji;
10) ograniczania ryzyka indywidualnych btedéw i pomoc tym, ktédrzy majg trudnosci
w wykonywaniu zadan;

11) zwiekszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli;

3. W Szkole Podstawowej w Jezowie Sudeckim powotuje sie zespoty state i dorazne.

4. Zespo6t staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor szkoty moze
corocznie dokonywac¢ zmiany w sktadzie zespotu stalego w przypadku zmian kadrowych
na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec.

5. Zespoty dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje Dyrektor do wykonania
okresowego zadania lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zesp6t ulega rozwigzaniu.

6. Praca kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

7. Przewodniczgcego statego zespotu powotuje Dyrektor szkoly na wniosek cztonkéw
zespotu. Przewodniczacego zespolu doraznego (problemowego, zadaniowego) powotuje
dyrektor na wniosek czlonkéw zespotu. Dyrektor ma prawo nie uwzgledni¢ wniosku
w przypadku, gdy istnieja uzasadnione przyczyny uniemozliwiajace terminowe, bezstronne
rozwigzanie problemu lub gdy nauczyciel wystepuje jako strona w sprawie.

8. Pierwsze posiedzenie zespotu zwotluje Dyrektor, a w przypadku kontynuacji pracy
zespotu - przewodniczacy w terminie do 30 sierpnia kazdego roku szkolnego. Na zebraniu
dokonuje sie wyboru 0séb funkcyjnych i opracowuje sie plan pracy.

9. Przewodniczacy zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy Dyrektorowi
szkoty w terminie corocznie ustalonym przez Dyrektora. Plan pracy zatwierdza Dyrektor szkoty.

10. Zebrania sg protokétowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczegélnie przy
analizowaniu opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych lub zaswiadczen
lekarskich dotyczacych ucznia odstepuje sie od zapisu tych danych w protokole.

11. Przewodniczacy przedktada na Radzie Pedagogicznej na zakonczenie roku szkolnego
sprawozdanie z prac zespotu.

12. W ostatnim tygodniu wrze$nia odbywa sie zebranie wszystkich przewodniczacych
zespotu. Na zebraniu dokonuje sie koordynacji dziatan, uzgodnien, ustala sie zakres wspotpracy
i plan dziatan interdyscyplinarnych. Zebranie zwotuje i przewodniczy Dyrektor szkoty.

13. Nauczyciel zatrudniony w szkole jest obowigzany naleze¢ do przynajmniej jednego
zespotu. Wpisanie nauczyciela w sktad zespotu nie wymaga zgody nauczyciela.

14. Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.

15. Obecno$¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

16. Zesp6t ma prawo wypracowa¢ wewnetrzne zasady wspotpracy, organizacji spotkan,
komunikowania sie, podziatu rél i obowigzkéw, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy wtasne;j.

§ 78. Rodzaje zespolow nauczycielskich iich zadania
1. W szkole powoluje sie nastepujace stale zespoly:
1) Zespo6t Edukacji Wczesnoszkolnej;
2) Zesp6t Nauczycieli Bloku Humanistycznego;
3) Zespdt Nauczycieli Bloku Matematyczno - Przyrodniczego;
4) Zespét Wychowawczy ;
2. W sklad zespotéw wchodza odpowiednio:
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1)
2)
3)

4)

1)

2)

Zespot ds. Edukacji Wczesnoszkolnej - nauczyciele ed. wczesnoszkolnej i wychowania
przedszkolnego;
Zespot Nauczycieli Bloku Humanistycznego- nauczyciele przedmiotéw: jezyk polski,
historia, religia, wiedza o spoteczenstwie, jezyk angielski i niemiecki, muzyka, plastyka;
Zesp6t Nauczycieli Bloku Matematyczno - Przyrodniczego- nauczyciele przedmiotow:
matematyka, informatyka, przyroda, biologia, chemia, geografia, fizyka;
Zespot wychowawczy: pedagog, wychowawca danej klasy, Wicedyrektor, wychowawca
$wietlicy i nauczyciele wychowania -fizycznego.

3. Zadania zespotow
Zadania zespolow przedmiotowych:

a) opiniowanie przedstawianych programoéw nauczania poszczeg6lnych przedmiotéw;

b) korelacja miedzyprzedmiotowa w zakresie tresci ksztatcenia;

c) ewaluacja programéw nauczania i wymagan edukacyjnych po kazdym roku
szkolnym;

d) wypracowanie zasad dostosowywania form i metod pracy na poszczeg6lnych
przedmiotach uczniom o zblizonych dysfunkcjach i specjalnych potrzebach
edukacyjnych;

e) opracowanie harmonogramu badan efektywnosci ksztatcenia i osiggnie¢ ucznidow;

f) analiza osigganych efektow ksztatcenia i opracowywanie wnioskéw do dalszej pracy;

g) dobor podrecznikéw obowigzujacych w cyklu ksztatcenia;

h) opiniowanie planéw nauczania w cyklu edukacyjnym;

i) opiniowanie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych i metodycznych;

j) wymiana do$wiadczen pedagogicznych - lekcje otwarte, pokazowe, omawianie
scenariuszy zajec;

k) wewnetrzne doskonalenie;

1) dzielenie sie wiedza uzyskang podczas réznych form doskonalenia zewnetrznego;

m)doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajacym prace w zawodzie;

n) ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania; wnioskowanie
o wprowadzenie zmian do statutu szkoly w tym zakresie;

0) organizacja konkursow przedmiotowych i interdyscyplinarnych;

p) opiniowanie wnioskéw nauczycieli o zakup pomocy dydaktycznych, sprzetu
do wyposazenia sal lekcyjnych i pracowni;

q) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw poprzez organizacje zajec
pozalekcyjnych, kot zainteresowan, zaje¢ fakultatywnych.

r) inne, wynikajace z potrzeb szkoty lub na wniosek nauczycieli.

Zadania Zespotu Wychowawczego:

a) opracowywanie Programu Wychowawczo - Profilaktycznego na cykl edukacyjny
na podstawie diagnozy potrzeb, ewaluacji wczes$niej obowigzujacych programoéw,
wnioskéw rodzicéw i propozycji uczniéw, a takze analizy sytuacji wychowawczej
w szkole;

b) gromadzenie materiatdw metodycznych, merytorycznych, ,banku scenariuszy” zajec¢
z wychowawcg celem udostepniania ich do przygotowania zaje¢;

c) analizowanie szczego6lnie trudnych przypadkéw wychowawczych;

d) doskonalenie wewnetrzne zgodnie z potrzebami nauczycieli - wychowawcow;

e) wymiana doswiadczen, przyktadéw ,dobrej praktyki”;
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f) analiza sytuacji wychowawczych w oddziale na wniosek wychowawcy
lub nauczyciela prowadzacego zajecia w klasie. Opracowanie zalecen do pracy,
sposobéw wspélnego oddziatywania dla zespotu nauczycieli uczacych w klasie;

g) planowanie i realizacja dziatan antydyskryminacyjnych, promujgcych prawa dziecka,
zdrowe odzywianie, ochrone sSrodowiska;

h) koordynacja dziatan profilaktycznych;

i) wspieranie dziatan samorzadu uczniowskiego;

j) opracowanie harmonogramu uroczystosci, apeli, imprez kulturalnych, planu
wycieczek;

k) koordynacja pracy zespotdow dydaktyczno-wyréwnawczych, kétek zainteresowan
celem umozliwienia wziecia udziatu wszystkim chetnym uczniom;

1) ocena sytuacji wychowawczej w szkole po kazdym okresie nauki; przygotowanie
we wspotpracy ze szkolnym pedagogiem raportu z dokonanej oceny na potrzeby
Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

m)udziat w postepowaniach mediacyjnych w sytuacjach konfliktowych, zwtaszcza
w relacjach wychowawca - rodzic;

n) korelowanie planowanych badan edukacyjnych w poszczegdlnych klasach;

0) opiniowanie wnioskéw nauczycieli o wszczynanie procedury ,, Niebieskiej Karty”;

p) opiniowanie wnioskéw nauczycieli, specjalistow o skierowanie ucznia na badania
do poradni psychologiczno-pedagogicznej;

q) inne, zgodnie z potrzebami szkoty lub na wniosek cztonkow zespotu.

DZIALV

Rozdzial 1
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§ 79. Zadania nauczycieli

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawczg i opiekunczg oraz odpowiada

za jakos¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

1)

2)

3)

4)

5)

2. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegdlnoSci:
dbato$¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw podczas zaje¢ organizowanych
przez szkote;
prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu nauczania
danego przedmiotu, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu
maksymalnego utatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien,
motywowanie uczniow do aktywnego udziatu w lekcji, formutowania wtasnych opinii i
sadow, wybor odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o nim ucznidéw;
ksztatcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka;
dbanie o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludZmi réznych naroddéw, ras i $wiatopogladow;
tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych
wspdlnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych $§rodkéw dydaktycznych
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(zglaszanie dyrekcji ~ zapotrzebowania, @pomoc w  zakupie), dbatos¢
0 pomoce i sprzet szkolny;

6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,
a w szczegdlnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach,
na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;

8) wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomoca psychologiczno-pedagogiczng ucznia,
w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dzialania nie przyniosty
oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

9) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zajec)
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepiséw w sprawie
warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach
i oddziatach ogolnodostepnych lub integracyjnych albo przepiséw w sprawie
warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach,
szkotach i oddziatach oraz w o$rodkach;

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

c) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie
tej opinii;

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a - c, ktéry objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,
o ktéorym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach;

e) posiadajacych opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
okreslonych ¢wiczen na wychowaniu fizycznym;

10) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie biezace wiedzy
i umiejetno$ci uczniéow z zachowaniem wspierajacej i motywujacej funkcji oceny;

11) uzasadnianie wystawianych ocen w sposéb okreslony w Wewnatrzszkolnym Systemie
Oceniania;

12) zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica;

13) udostepnianie pisemnych prac uczniéw zgodnie z Wewnatrzszkolnym Systemem
Oceniania;

14) informowanie rodzicow o przewidywanych potrocznych irocznych klasyfikacyjnych
ocenach wedtug formy ustalonej w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania;

15) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolno$ci i zainteresowan,
m.in. poprzez pomoc w rozwijaniu szczegélnych uzdolnien i zainteresowan
przygotowanie do udziatu w konkursach, zawodach;
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16) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych uczniéw, rozpoznanie
mozliwosci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

17) wspotpraca z wychowawca i samorzadem klasowym;

18) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

19) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
aktywny  udziat we  wszystkich  posiedzeniach  Rady  Pedagogicznej
i udziat w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych
oraz innych formach doskonalenia organizowanych przez OKE lub inne instytucje
w porozumieniu z dyrekcja szkoty zgodnie ze szkolnym planem WDN;

20) aktywny udziat w zyciu szkoly: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach
organizowanych  przez Szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji,
kole przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

21) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru przez calg przerwe
miedzylekcyjng, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy,
punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢ oraz innych zapiséw KP;

22) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidtowych wpiséw do dziennika, arkuszy ocen, a takze potwierdzanie wiasnorecznym
podpisem odbytych zaje¢;

23) kierowanie sie w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci
osobistej ucznia;

24) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniéw i rodzicéw;

25) przestrzeganie zasad wspétzycia spotecznego i dbanie o wiasciwe relacje pracownicze;

26) dokonanie wyboru podrecznikéw i programu nauczania lub opracowanie wtasnego
programu nauczania i zapoznanie z nimi uczniéw i rodzicéw, po uprzednim
przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rade Pedagogiczng;

27) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu w ostatnim roku nauki w szkole.

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany
jest realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami
lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego
stanowiska;

2) zajecia i czynno$ci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem
i doskonaleniem zawodowym.

§ 80. Zadania wychowawcow Kklas
1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegOlnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozw6j ucznia, proces jego uczenia
sie oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidw;
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniéw
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.
2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:
1) blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowo$ciowych, warunkéw rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;
2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankéw;
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3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

4) tworzenie $rodowiska zapewniajacego wychowankom prawidlowy rozwdj fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenistwa i zaufania;

5) utatwianie adaptacji w Srodowisku rowiesniczym (klLI) oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktéw z roéwiesnikami;

6) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

7) organizowanie zycia codziennego wychowankéw w szkole, wdrazanie ich do wspétpracy
i wspotdziatania z nauczycielami i wychowawcg;

8) realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

9) czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy uczniéw w klasie oraz nad wymiarem
i rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;

10) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej
mu klasie w celu ustalenia zr6znicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu udzielania
im pomocy w nauce;

11) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia sie;

12) wdrazanie uczniéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odporno$ci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego
i efektywnego organizowania sobie pracy;

13) systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) uczniéw w nauce: zwracanie
szczegblnej uwagi zaréwno na uczniéw szczego6lnie uzdolnionych, jak i na tych, ktorzy
maja trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspélnie z wychowankami,
samorzgdem klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen uczniow
w nauce, pobudzanie dobrze i Srednio uczacych sie do dalszego podnoszenia wynikow
w nauce, czuwanie nad regularnym uczeszczaniem uczniow na zajecia lekcyjne, badanie
przyczyn opuszczania przez wychowankéw zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazéwek
i pomocy tym, ktérzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczna ilo$¢ zaje¢ szkolnych
i majg trudnosci w uzupeinieniu materiatu;

14) wdrazanie wychowankéw do spotecznego dziatania oraz ksztattowania wtasciwych
postaw moralnych, ksztattowanie wtasciwych stosunkéw miedzy uczniami — zyczliwosci,
wspétdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu
wsréd nich kolezenstwa 1 przyjazni, ksztalttowanie umiejetnosci wspolnego
gospodarowania na terenie klasy, odpowiedzialnosci za tad, czysto$¢ estetyke Klas,
pomieszczen i terenu szkoty, rozwijanie samorzadnosci i inicjatyw uczniowskich;

15) podejmowanie dzialann umozliwiajacych pozyteczne i wartoSciowe spedzanie czasu
wolnego, pobudzanie do ré6znorodnej dziatalnosci i aktywno$ci sprzyjajacej wzbogacaniu
osobowosci i kierowanie tg aktywnoscig, rozwijanie zainteresowan i zamitowan,
interesowanie sie udziatem wuczniow w zyciu szkoty, konkursach, zawodach,
ich dziatalno$cig w kotach i organizacjach;

16) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in.
poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakéw, rajdéw, obozow
wakacyjnych, zimowisk, wyjazddéw na ,zielone szkoty”;

17) unikanie ztos$liwosci i przesady w ocenie btedéw i wad ucznidw;

18) tworzenie warunkéw umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania sie nie tylko
zdolno$ciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw

Strona 70z 114



STATUT SZKOLY PODSTAWOWE] W ZESPOLE SZKOLNO-PRZEDSZKOLNYM W JEZOWIE SUDECKIM

i oso6b drugich - zdolnosSciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi,
menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

19) wdrazanie uczniébw do dbania o zdrowie, higiene osobista i psychiczng,
o stan higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenistwa w szkole
i poza szkotg;

20) wspotpraca z rodzicami uczniéw w sprawach ich zdrowia, organizowanie opieki
i pomocy materialnej uczniom;

21) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujgcym sie w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organow szkoty i innych instytucji z wnioskami
o udzielenie pomocy.

3. Wychowawca ustala ocene zachowania swoich wychowankéw po zasiegnieciu opinii
ucznia, jego kolegéw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagréd i udzielania kar.
Wychowawca ma prawo ustanowi¢ przy wspotpracy z Klasowa Radg Rodzicow wiasne formy
nagradzania i motywowania wychowankow.

4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych
dotyczacych Klas:

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen;

2) sporzadza sprawozdania i zestawienia statystyczne dotyczace Kklasy;

3) nadzoruje prowadzenie ewidencji wptat sktadek przez skarbnika klasowego;

4) wypisuje Swiadectwa szkolne;

5) wykonuje inne czynno$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami
wtadz szkolnych, poleceniami Dyrektora szkoly oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;j.

§ 81. Zadania nauczycieli wspotorganizujacych ksztalcenie uczniow
niepelnosprawnych

1. Nauczyciel wspoélorganizujgcy ksztatcenie uczniéw niepelnosprawnych realizuje swoje
obowiazki poprzez:

1) wspotorganizowanie ksztatcenia integracyjnego w przydzielonej klasie,

2) udzielanie pomocy wychowawcy klasy i nauczycielom przedmiotéw w zakresie doboru
tresci programowych i metod pracy; poznanie i dostosowanie treSci wybranych programoéw
ksztatcenia specjalnego do potrzeb edukacyjnych i mozliwosci percepcyjnych dzieci,

3) doktadne zapoznanie sie z treScia orzeczen i innych informacji o dzieciach
niepetnosprawnych,

4) okreslanie (wspdlnie z wychowawcg lub nauczycielem przedmiotu) zakresu ksztatcenia
dla dzieci niepetnosprawnych w klasie w oparciu o tre$¢ orzeczen, z uwzglednieniem potrzeb
i mozliwosci tych dzieci,

5) biezace informowanie wychowawcy klasy o trudno$ciach i osiagnieciach dzieci,
utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniéw,

6) redagowanie opinii o uczniach dla potrzeb poradni psychologiczno-pedagogicznych lub
innych instytucji, wspottworzenie oceny okresowej lub rocznej za postepy w nauce
i zachowaniu,

7) wspottworzenie oceny opisowej ucznia w razie decyzji o jej sporzadzeniu (takze
z inicjatywy wtasnej, wychowawcy klasy lub na zyczenie rodzicow),

8) ustalanie biezacej oceny osiaggnie¢ dzieci niepetnosprawnych,

9) prowadzenie dokumentacji pracy z dzie¢mi z orzeczeniami,

10) zatozenie i prowadzenie teczki prac dzieci z orzeczeniami,
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11) przygotowanie materiatéw do zaje¢ rewalidacyjnych (jesli ma takie w przydziale
czynnoSci),

12) uczestniczenie w wywiaddéwkach i indywidualnych spotkaniach z rodzicami,

13) uczestniczenie w wyjsciach i innych imprezach klasy,

14) zapewnienie opieki i pomocy dzieciom z klasy, gdy przemieszczajg sie one na inne zajecia
w obrebie budynku,

15) pomoc dzieciom z klasy w wykonaniu czynnosci samoobstugowych,

16) wspottworzenie wraz z wychowawca klasy jak najlepszych warunkéw pobytu i pracy
dzieci niepetnosprawnych i w Kklasie i w spotecznosci szkolne;j,

17) prace na rzecz coraz pelniejszego wprowadzenia dzieci w Zycie szkoty,

18) utrzymywanie kontaktu z poradnia psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi
instytucjami i osobami wspierajacymi szkote,

19) wspéttworzenie wraz z wychowawca klasy i nauczycielami przedmiotéow zatozen
programowo-organizacyjnych funkcjonowania ksztatcenia integracyjnego,

20) wypetnianie zadan wynikajacych z biezacych zarzadzen Dyrektora szkoty i polecen
nadzoru pedagogicznego, udzielanie informacji i wyjasnien z zakresu pedagogiki specjalnej
nauczycielom i rodzicom,

21) statg wspoéltprace ze specjalistami (pedagogiem, psychologiem, logoped3).

§ 82. Zadania nauczyciela - logopedy

1. Do obowiazkéw nauczyciela - logopedy nalezy;

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy uczniéw,

2) monitorowanie poziomu rozwoju mowy powierzonych dzieci,

3) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicéw

w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen,
4) obserwacja i ocena postepéw dziecka oraz przedstawienie opinii o dziecku w ramach
udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

5) wspétpraca z nauczycielami i wychowawcami klas,

6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow,

7) wspieranie nauczycieli w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

8) systematyczne prowadzenie obowigzujacej dokumentacji,

9) tworzenie programéw w zakresie pracy logopedycznej z dzieckiem,

10) dbanie o warsztat pracy: samodzielne wykonywanie pomocy oraz efektywne
wykorzystywanie pomocy juz istniejacych, przygotowywanie materiatéw pomocniczych do
pracy z dzieckiem,

11) uczestnictwo w szkoleniach i imprezach organizowanych w ramach wspétpracy z
réznymi instytucjami,
12)wspdtpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna i innymi instytucjami sprawujacymi
opieke nad dzieckiem,
13) wykonywanie innych polecen Dyrektora wynikajgcych z potrzeb szkoty.

§ 83. Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom
1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw,
nad ktorymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.
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2. Nauczyciel jest zobowiagzany skrupulatnie przestrzega¢ i stosowac przepisy
i zarzadzenia odno$nie bhp i p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych
przez Dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciaggtej obecnosci w miejscu podlegajacym
jego nadzorowi;

2) aktywnego pelnienia dyzuru - reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych
od przyjetych norm. w szczegblnosci powinien reagowac
na niebezpieczne, zagrazajgce bezpieczenstwu uczniéw zachowania (agresywne postawy
wobec kolegéw, bieganie, siadanie na porecze schodow, parapety okienne i inne).
Nauczyciel nie moze zajmowac sie sprawami postronnymi, jak przeprowadzanie rozmow
z rodzicami i innymi osobami, i czynnos$ciami, ktére przeszkadzaja w czynnym speinianiu
dyzuru;

3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania drzwi
do sal lekcyjnych;

4) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, tawek i innych
urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji;

5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniéw ustalonych zasad wchodzenia
do budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;

6) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;

7) niedopuszczania do palenia papieroséw na terenie szkoty - szczegdlnie w toaletach
szkolnych;

8) natychmiastowego zgloszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia
dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki
oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.

4. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa
i poinformowania o tym fakcie Dyrektora szkoty lub Wicedyrektora.

5. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wtasciwy nadzér i bezpieczenistwo uczniom
biorgcym udzial w pracach na rzecz szkoly i $rodowiska. Prace mogg by¢ wykonywane
po zaopatrzeniu uczniéw w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i Srodki ochrony
indywidualne;j.

6. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwltocznego przerwania i wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w
czasie zajec.

7. Zaznajamiania uczniow przed dopuszczeniem do zaje¢ przy maszynach i innych
urzadzeniach technicznych w pracowniach z zasadami i metodami pracy zapewniajgcymi
bezpieczenstwo i higiene pracy przy wykonywaniu czynno$ci na stanowisku roboczym.
Rozpoczecie zaje¢ moze nastgpi¢ po sprawdzeniu i upewnieniu sie przez prowadzacego zajecia,
iz stan urzadzen technicznych, instalacji elektrycznej i narzedzi pracy, a takze inne warunki
Srodowiska pracy nie stwarzajg zagrozen dla bezpieczenstwa uczniow.

8. Nierozpoczynanie zajec, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych maja
by¢ prowadzone zajecia, stan znajdujgcego sie wyposazenia stwarza zagrozenia
dla bezpieczenstwa.

9. Nauczyciele zobowigzani s3 do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
i konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow do pelnych przerw
miedzysekcyjnych.
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10. Nauczyciel ma obowigzek zapoznaé sie i przestrzega Instrukcji Bezpieczeristwa
Pozarowego w szkole.

11. Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniéw ze szkoly lub wycieczke ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w Regulaminie organizacji wycieczek szolnych. Nauczyciel
odnotowuje wyjscie w Rejestrze wyj$¢ grupowych.

12. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie :

1)

2)
3)

4)

5)
6)

1)
2)
3)
4)

ma obowiazek wej$¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie
zagrazaja bezpieczenistwu ucznidw i nauczyciela . Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada
warunkom bezpieczenistwa nauczyciel ma obowigzek zgtosi¢ to do Dyrektora szkoty
celem usuniecia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmoéwic
prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;
podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniéw bez zZadnej opieki;
w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, je$li stan jego zdrowia pozwala, nalezy
skierowa¢ go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Je$li zaistnieje taka
potrzeba udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistniatej sytuacji nalezy powiadomi¢
rodzicéw ucznia. Je$li jest to nagly wypadek, nalezy powiadomié Dyrektora szkoty;
nauczyciel powinien kontrolowa¢ wtasciwa postawe uczniéw w czasie zaje¢. Korygowac
zauwazone btedy i dba¢ o czystos¢, tad i porzadek podczas trwania lekcji
i po jej zakonczeniu;
uczniéw chcacych skorzystac z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;
nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjne;.

13. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapozna¢ uczniéw z:
zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;
sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;
z planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;
zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

§84.1. Pracownicy =zatrudnieni na umowe o prace w szkole s3 pracownikami
samorzadowymi i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzegac szczegétowego zakresu

obowigzkéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegétowego zakresu obowigzkéw
jest potwierdzane podpisem pracownika.

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)

3. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzadowego nalezy w szczego6lnosci:
przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;
wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;
udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentéw znajdujacych sie w posiadaniu jednostki, w ktdérej pracownik
jest zatrudniony, jeZeli prawo tego nie zabrania;
dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;
zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspétpracownikami;
zachowanie sie z godno$cia w miejscu pracy i poza nim;
state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;
sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;
ztozenie oS$wiadczenia przez pracownikow na stanowiskach urzedniczych
o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;
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10) zlozZenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na zZyczenie Dyrektora szkoty,
o$wiadczenia o stanie majatkowym.

§ 85. W szkole zatrudnieni sa pracownicy administracji i ksiegowos$ci, do zadan ktérych
nalezg czynnoSci zwigzane z wykonywaniem prac biurowych oraz obstuga ksiegowo - finansowa
oraz wozne i konserwator, do zadan ktoérych nalezy utrzymanie budynkéw szkoty
i nalezacych do nich posesji w nalezytym porzadku, czystosci oraz sprawnosci techniczne;j.

Zakresy zadan na poszczeg6lnych stanowiskach pracy okres$la Regulamin Organizacyjny
Szkoty.

§ 86. Wicedyrektor
1. Stanowisko Wicedyrektora szkoly i inne stanowiska kierownicze, w przypadkach
uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi szkoty, tworzy Dyrektor szkoty, za zgoda organu
prowadz3acego.
2. Po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej oraz organu prowadzacego, Dyrektor szkoty
powotuje osobe na stanowisko Wicedyrektora lub inne kierownicze.

§ 87. Zakres obowigzkow wicedyrektora:
1. Wicedyrektor szkoty:

1) przygotowuje projekty nastepujacych dokumentéw organizacyjnych szkoty: szkolny zestaw
programdéw nauczania, program wychowawczo - profilaktyczny szkoty, tygodniowy rozktad
zajec¢ szkolnych, kalendarz szkolny;

2) opracowuje materiaty analityczne oraz informacje o stanie pracy szkoty;

3) prowadzi czynnosci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem zawodowym
nauczycieli;

4) Wicedyrektor jest bezposrednim przetozonym stuzbowym, z upowaznienia Dyrektora
szkoty, nauczycieli szkoty;

5) bierze udziat w pracach Zespotu Wychowawczego;

6) rozlicza prace pedagoga szkolnego i jego wspoétprace z wychowawcami klas;

7) czuwa nad prawidtowym funkcjonowaniem $wietlicy szkolnej;

8) organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli, prowadzi ich wlasciwa dokumentacje -
rozlicza miesieczne wykazy godzin ponadwymiarowych/ zastepczych;

9) organizuje harmonogram dyzuréw nauczycieli, czuwa nad jego realizacja;

10) rozlicza dziatalno$¢ Samorzadu Uczniowskiego;

11) kontroluje dokumentacje pracy nauczycieli w oddziale przedszkolnym i klasach I - 1V;

12) terminowo informuje nauczycieli o konkursach i zawodach;

13) nadzoruje wystroj korytarzy i sal lekcyjnych;

14) wykonuje inne zadania zlecone doraznie przez Dyrektora szkoty.

Dyrektor sporzadza zakres czynnoSci, ktérego przyjecie potwierdza zainteresowany.

§88.1. W Szkole obowigzuje Regulamin Pracy ustalony przez Dyrektora szkoty
w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajacymi w szkole.
2. Kazdy pracownik szkoly jest obowigzany zna¢ i przestrzega¢ postanowien zawartych
w Regulaminie Pracy. Fakt zapoznania sie z Regulaminem Pracy pracownik szkoty potwierdza
wlasnorecznym podpisem.
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§89. W szkole moga dziataé, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujacymi
w tym wzgledzie przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych
pracownikéw szkoty.

§ 90. W szkole mogg dziala¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktoérych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej szkoty. Zgode na podjecie dziatalnosci
przez stowarzyszenia i organizacje, wyraza Dyrektor szkoty po uprzednim uzgodnieniu
warunkéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow
i Rady Pedagogiczne;j.

DZIAL VI

Rozdzial 1
Obowiazek szkolny

§91. 1. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia
18 roku zycia.

§ 92.1. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczac¢ dziecko,
ktére w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzatos¢
do podjecia nauki szkolne;j.

2. Decyzje o wcze$niejszym przyjeciu dziecka do szkoty podstawowej podejmuje Dyrektor
szkoty po zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej. Dziecko, ktére zostato
wczesniej przyjete do szkoly podstawowej, jest zwolnione z rocznego obowigzkowego
przygotowania przedszkolnego.

3. Dokonujac podziatu na oddziaty w klasach pierwszych, Dyrektor grupuje dzieci
od najmtodszego i kolejno wg miesiecy urodzenia.

4. Na wniosek rodzicow, w szczeg6élnie uzasadnionych przypadkach, Dyrektor szkoty
dokonujac podziatlu, moze odstapi¢ od zasady, o ktérej mowa w ust. 4. Moze to nastgpic
w przypadkach:

1) gdy, w tym samym roku szkolnym przyjmowane jest rodzenstwo urodzone w réznych

rocznikach;

2) dzieci sg spokrewnione;

3) dzieci uczeszczaly do tej samej grupy w oddziale przedszkolnym lub przedszkolu;

4) koniecznosci planowania sprawnego i jak najkrotszego dowozu dzieci;

5) gdy utatwia to rodzicom odbiér dzieci ze szkoty.

§ 93. Odroczenie obowigzku szkolnego
1. Odroczenia obowigzku szkolnego dokonuje Dyrektor szkoty, do ktérej zostato przyjete
dziecko.
2. Odroczenia dokonuje sie na wniosek rodzicow. Rodzic jest obowigzany dostarczy¢ opinie
poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie odroczenia obowigzku szkolnego.
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3. Wniosek sklada sie w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko koniczy 6 lat. Odroczenie
dotyczy roku szkolnego, w ktérym dziecko ma rozpocza¢ lub juz rozpoczeto spetnianie obowigzku
szkolnego.

4. Dyrektor szkoly podstawowej w sytuacji, gdy odroczenie dotyczy dziecka
spoza obwodu szkoty, zawiadamia dyrektora szkoty ,obwodowej” dla dziecka o odroczeniu przez
niego spetiania obowigzku szkolnego.

§ 94. Inne formy spelniania obowiazku szkolnego

1. Obowiazek szkolny moze by¢ takze spetniany przez dziecko poza szkotg na podstawie
decyzji administracyjnej dyrektora szkoty, w obwodzie ktorej dziecko mieszka i na wniosek
rodzica. Sposéb postepowania w tym zakresie reguluje ustawa Prawo o$wiatowe.

2. Dziecko spetniajgc odpowiednio obowigzek szkolny w formie, jak w ust. 1, mozZe otrzymacé
Swiadectwo ukonczenia poszczegdlnych Kklas szkoly lub ukonczenia tej szkoty
na podstawie egzamindow Klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkote, ktérej Dyrektor
zezwolit na taka forme spetiania obowigzku szkolnego lub nauki.

3. Za spelnianie obowigzku szkolnego uznaje sie réwniez udziat dzieci i mtodziezy
upo$ledzonej umystowo w stopniu glebokim w zajeciach rewalidacyjno-wychowawczych,
organizowanych zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 95. Niespemhianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji
w trybie przepis6w o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

§96.1. W przypadku stwierdzenia niezrealizowania obowigzku szkolnego (ucieczki,
wagary), wychowawca przeprowadza rozmowe z uczniem, a po opuszczeniu 10 godzin
bez usprawiedliwienia w ciggu miesigca - z jego rodzicami.

2. W sytuacji dalszego opuszczania zaje¢ bez usprawiedliwienia (kolejne 10 godzin)
wychowawca przeprowadza rozmowe z uczniem i jego rodzicami w obecnosci pedagoga
szkolnego.

3. Jezeli rodzice nie stawia sie na wezwanie wychowawcy lub rozmowy nie przynosza
efektu pedagog szkolny wysyta do rodzicow wezwanie do realizowania obowiazku szkolnego (za
potwierdzeniem odbioru).

4. Przez niespelnienie obowigzku szkolnego rozumie sie nieusprawiedliwiong nieobecnos¢
w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajeciach edukacyjnych w szkole
podstawowe;j.

§ 97. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:
1) dopemnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;
3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie sie do zaje¢;
4) informowania w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku, dyrektora szkoty podstawowej,
w obwodzie ktérych dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego poza szkotg
obwodowa.

Rozdzial 2
Prawa i obowiazKi cztonkéw spotecznosci szkolnej

§ 98. Cztonek spotecznosci szkolnej
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1. Czlonkiem spotecznosci szkoly staje sie kazdy, kto zostat przyjety do szkoty

w okreslony przez zasady przyjmowania sposéb.

2. Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w szkole traci sie cztonkostwo spotecznosci

szkolne;j.

3. Zadne prawa obowigzujace w szKole nie mogg by¢ sprzeczne z miedzynarodowymi

prawami cztowieka i dziecka.

4. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej sa réwni wobec prawa bez wzgledu

na réznice rasy, pici, religii, pogladéw politycznych czy innych przekonan, narodowosci,
pochodzenia spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

1)
2)

3)

4)

5)

5. Traktowanie cztonkéw:
nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajgcemu traktowaniu
lub karaniu;
zaden cztonek spotecznosci szkoty nie moze podlega¢ arbitralnej i bezprawnej ingerencji
w sfere jego zycia prywatnego;
szerzenie nienawisci lub pogardy, wywotywanie wasni lub ponizanie cztonka
spotecznosci szkoty ze wzgledu na réznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane
i karane;
nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnoSciach,
obrzedach religijnych lub nauce religii;
kazdy bez wzgledu na swoj wiek i funkcje w szkole ma obowigzek:
a) poszanowania godnosci osobistej, dobrego imienia i wtasnos$ci pozostatych osob;
b) przestrzegania zasady poszanowania cudzej godnosci w kontaktach z innymi ludZmi;
c) zachowania tajemnicy dotyczacej waznych spraw osobistych i rodzinnych;
d) zabronione s3 wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej osoby
oraz uzywanie wulgarnych stow, zwrotéw i gestow;
e) nikt nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi: wieku, funkcji, sity fizyczne;j
lub psychicznej do naruszania godnosci i praw innego cztowieka.
6. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadajg za dobra materialne

zgromadzone w szkole.

7. Uczen i jego rodzice odpowiadajg materialnie za $wiadomie wyrzadzone przez ucznia

szkody.

8. Wszyscy uczniowie naszej szkoty majg obowigzek troszczy¢ sie o honor szkoty

i kultywowac jej tradycje.

1
2)
3)
4)
5)
6)

7)

Rozdzial 3
Prawa i obowiazki uczniéw

§ 99. Prawa i obowigzki uczniow

1. Kazdy uczen w szkole ma prawo do:
opieki zaréwno podczas lekcji, jak i podczas przerw miedzylekcyjnych;
maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w szkole;
indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;
pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych;
zapoznania sie z programem hauczania, zakresem wymagan na poszczeg6lne oceny;
jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu, zgodnie z zasadami
Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania;
zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich czlonkéw spotecznosci
szkolnej;
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8) reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach zgodnie
ze swoimi mozliwo$ciami i umiejetnosciami;

9) realizacji autorskiego programu wychowawczego opracowanego przez wychowawce
Klasy;

10) indywidualnego toku nauki, po spetnieniu wymagan okreslonych w odrebnych
przepisach;

11) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;

12) korzystania z pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

13) korzystania z bazy szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug zasad
okreslonych przez dyrektora szkoty;

14) wplywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowsa;

15) zwracania sie do dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych
oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

16) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszaja one praw innych;

17) wypoczynku podczas weekendow, przerw Swiagtecznych i ferii szkolnych
bez koniecznosci odrabiania pracy domowej;

18) zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze
na zajeciach informatyki i technologii informacyjnej po otrzymaniu decyzji Dyrektora
szkoty wydanej na podstawie zaswiadczenia lekarskiego stanowigcego wniosek o takie
zwolnienie;

19) uczestnictwa w wyborach do Samorzadu;

20) sktadania egzaminu poprawkowego, jezeli w konicoworocznej klasyfikacji uzyskatl ocene
niedostateczng z jednych lub dwoch zaje¢ edukacyjnych;

21) egzaminu klasyfikacyjnego na pisemng prosbe rodzicow;

22) uzyskania informacji o przewidywanych ocenach okresowych (rocznych) na 5 dni,
a o ocenach niedostatecznych na miesiagc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej;

23) poprawy ocen S$rodokresowych w terminie i w sposéb ustalony z nauczycielem
przedmiotu;

24) Dnia Dziecka - dnia wolnego od zaje¢ dydaktycznych, w ktérym podejmowane
sg dziatania o charakterze opiekunczo- wychowawczym.

2. Kazdy uczen Szkoty Podstawowej w Jezowie Sudeckim ma obowigzek:

1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie;

2) godnego, kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nig;
3) systematycznego przygotowywania sie do zaje¢ szkolnych;
4) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty;
5) bezwzglednego podporzadkowania sie zaleceniom Dyrektora szkoty, Wicedyrektora,
nauczycieli oraz ustaleniom samorzadu szkoty lub klasy;
6) przestrzegania zasad kultury i wspoétzycia spotecznego, w tym:
a) szanowania godno$ci osobistej, pogladdw i przekonan innych ludzi,
b) przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci.

7) troszczenia sie o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad;

8) punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajecia;

9) usprawiedliwiania nieobecno$ci wg zasad ustalonych w statucie;

10) uczestniczenia w imprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych, udziat traktowany
jest na réwni z uczestnictwem w zajeciach szkolnych;

11) dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym w szatni szkolnej;
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12) stwarzania atmosfery wzajemnej zyczliwosci;

13) dbania o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegébw, wystrzegania sie wszelkich
szkodliwych natogéw takich jak: palenie tytoniu, picie alkoholu, uzywanie $rodkéw
odurzajacych;

14) pomagania kolegom w nauce, a szczeg6lnie tym, ktérzy maja trudnosci powstate
z przyczyn od nich niezaleznych;

15) przestrzegania zasad higieny osobistej, dbania o estetyke ubioru oraz indywidualnie
dobranej fryzury.

§ 100.1. Uczen zwolniony z wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia na zajeciach wychowania fizycznego, z pracy przy komputerze
na zajeciach informatyki i drugiego jezyka ma prawo do zwolnienia z zaje¢ z tego przedmiotu
po spetieniu warunkéw:

1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki, drugiego jezyka, z ktérych uczen
ma by¢ zwolniony umieszczone sa w planie zaje¢ jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu;

2) rodzice ucznia wystgpig z podaniem do Dyrektora szkoty, w ktérym wyraZnie zaznaczg,
Ze przejmujg odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecno$ci na zajeciach.

2. Uczen zwolniony z wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia na zajeciach wychowania fizycznego, z pracy przy komputerze na zajeciach
informatyki i drugiego jezyka ma obowigzek uczeszcza¢ na lekcje tego przedmiotuy,
jezeli w tygodniowym planie zaje¢ sg one umieszczone w danym dniu pomiedzy innymi zajeciami
lekcyjnymi.

3. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego lub wybranych
¢wiczen fizycznych, informatyki lub technologii informacyjnej, drugiego jezyka, o ile jest
wprowadzony, po otrzymaniu decyzji Dyrektora szkoty.

§ 101. W ostatnim tygodniu nauki (VIII klasa i zmiana szkoty) uczen ma obowigzek
rozliczy¢ sie ze szkotg z wypozyczonych podrecznikéw i innych zbioréw bibliotecznych.

§ 102. Uczniom nie wolno:
1. Przebywa¢ w szkole pod wplywem alkoholu, narkotykéw i innych S$rodkow
0 podobnym dziataniu.
Wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw o podobnym dziataniu.
Wnosi¢ na teren szkoty przedmiotdw i substancji zagrazajacych zdrowiu i Zyciu.
Wychodzi¢ poza teren szkoly w czasie trwania planowych zaje¢.
Spozywac positkéw i napojéw w czasie zaje¢ dydaktycznych.
Rejestrowa¢ przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwiekéw bez wiedzy
i zgody zainteresowanych.
7. Uzywaé podczas zaje¢ edukacyjnych telefonéw komérkowych. W sytuacjach nagtych

informacje przekazywane s za posrednictwem sekretariatu szkoty.

8. Zapraszac obcych oséb do szkoty.

ok whb

Rozdzial 4
Stréj szkolny
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§ 103. 1. Szkota zobowiagzuje uczniéw do noszenia estetycznego i schludnego stroju
uczniowskiego w odpowiednim stonowanym kolorze. Str6j nie powinien zwracac szczegdlnej
uwagi i wzbudza¢ kontrowers;ji.

2. Zabrania sie: noszenia zbyt krétkich spddnic, strojow odkrywajacych biodra, brzuch,
ramiona oraz z duzymi dekoltami.

3. Zabrania sie: farbowania wtosow, niestosownej fryzury, makijazu, malowania paznokci,
noszenia duzej ilosci bizuterii.

4. Ubranie nie moze zawiera¢ wulgarnych i obrazliwych nadrukéw - réwniez w jezykach
obcych oraz zawiera¢ niebezpiecznych elementow.

5. Str6j na wychowanie fizyczne ustala kazdy nauczyciel wychowania fizycznego
prowadzacy zajecia w danej klasie. Uczenn ma obowigzek uzuwac¢ obuwia sportowego z bezpieczng
podeszwa.

6.Podczas uroczystosci: z okazji rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego
oraz Dnia Edukacji Narodowej, Swieta Niepodlegtosci, Swieta Konstytucji 3 Maja, obowiazuje
ucznidow stroj galowy, tj. elegancka biata bluzka lub koszula, spodnie lub sp6dnica w kolorze
granatowym lub czarnym. Str6j galowy obowiazuje takze w przypadku innych waznych
uroczystosci, o ktoérych uczniowie i rodzice sg informowani odpowiednio wcze$niej.

Rozdzial 5
Zasady korzystania z telefonéw komérkowych i innych urzadzen

§ 104. Zasady korzystania z telefoné6w komérkowych i innych urzadzen elektronicznych
na terenie szkoty:

1. Uczen na odpowiedzialno$¢ swoja i rodzicdw przynosi do szkoty telefon komoérkowy lub
inne urzadzenia elektroniczne np. odtwarzacz MP3, tablet.

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialnos$ci za zaginiecie tego rodzaju sprzetu.

3. Na terenie szkoly obowigzuje zakaz uzywania telefonéw komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych np. dyktafonéw, odtwarzaczy MP3.

4. Poprzez ,uzywanie" nalezy rozumie¢ (w wypadku telefonu komérkowego):

1) nawigzywanie potaczenia telefonicznego

2) redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms lub podobnej;

3) rejestrowanie materiatu audiowizualnego;

4) odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;

5) transmisje danych;

6) wykonywanie obliczen.
W przypadku innych urzadzen elektronicznych np. odtwarzaczy MP3 pojecie ,uzywanie” dotyczy
wszystkich w/w punktéw mozliwych do wykonania na danym urzadzeniu.

5. Przed rozpoczeciem zaje¢ na terenie szkoty uczen ma obowigzek wytaczy¢ i schowaé
aparat telefoniczny.

6. Nagrywanie dzwieku i obrazu oraz korzystanie z Internetu za pomocg telefonu
jest mozliwe jedynie za zgodg nauczyciela oraz osoby nagrywanej i fotografowane;j.

7. W razie koniecznos$ci skontaktowania sie z rodzicami czy omoéwienia waznej sprawy
uczen ma obowigzek zwrdéci¢ sie do nauczyciela z prosbg o pozwolenie na wigczenie telefonu
lub moze skorzystac z telefonu szkolnego znajdujgcego sie w sekretariacie szkoty.

8. W przypadku tamania przez ucznia zapiséw statutu nauczyciel odnotowuje ten fakt
w Karcie oceniania zachowania (uczen otrzymuje ustalong liczbe punktéw ujemnych).

9. Podczas pobytu w $wietlicy szkolnej dopuszcza sie mozliwo$¢ korzystania z telefonu
badz innych urzadzen elektronicznych za zgodg wychowawcy $wietlicy.
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Rozdzial 6
Nagrody i kary

§ 105. 1. Nagrody

1) Za wzorowe wypetnianie obowigzkéw szkolnych, rzetelna nauke i prace na rzecz szkoty,
wzorowg postawe, wybitne osiagniecia uczen klas IV - VIII moze otrzymac¢ nagrody i
wyroznienia
w formie:

a) listu pochwalnego, nagrody ksigzkowej, odznaki wzorowego ucznia, $wiadectwa
z wyrdznieniem, wpisu do kroniki szkolnej, wyr6znienia na apelach;

b) pochwaty wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich;

c) pochwaty dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej;

d) przyznanie nagrdéd grupowych, rzeczowych, wycieczek.

2) Kazdy uczen klasy 1 i Il otrzymuje z ragk wychowawcy swiadectwo oraz dyplom ukonczenia
danej klasy.

3) Kazdy uczen klasy IIl otrzymuje na zakonczenie roku szkolnego Dyplom Ukoriczenia
Pierwszego Etapu Edukacji. Nagrode ksigzkowag otrzymuja uczniowie, ktorzy z
poszczegblnych edukacji osiggneli wspaniale i bardzo dobrze (dopuszcza sie na podstawie
obserwacji wychowawcy réwniez - dobrze, ale tylko z jednej edukacji) oraz otrzymali
ocene opisowg zachowania — wzorowo i bardzo dobrze.

4) Swiadectwo szkolne promocyjne z wyréznieniem uczen otrzymuje, jezeli w wyniku
klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia
ocen co najmniej 4,75 oraz wzorow3a lub bardzo dobrg ocene zachowania:

a) uczniowie ze $rednig ocen od 4,5 do 4,74 oraz wzorowym i bardzo dobrym
zachowaniem otrzymujg na potrocze i koniec roku szkolnego listy pochwalne;

b) uczniowie ze $rednia ocen co najmniej 4,75 oraz wzorowym i bardzo dobrym
zachowaniem otrzymujg na potrocze listy pochwalne, a na koniec roku szkolnego
nagrody rzeczowe;

c) uczniowie, ktérzy na koniec roku szkolnego wykazali najwiekszy postep
w nauce,(najwyzszy wzrost sredniej ocen w stosunku do $redniej ocen po6trocznej)
otrzymujg list pochwalny oraz wyro6znienie na forum szkoty. Wyréznienie otrzymuje
jeden uczen z kazdego oddziatu. W klasach I-IIl uczniéw typuja nauczyciele
prowadzacy zajecia, w pozostatych klasach uczniéw wskazujag wychowawcy klas.
Zapis nie dotyczy uczniow, ktérzy na koniec roku szkolnego uzyskali $rednig ocen 4,5
i wyzej oraz bardzo dobre lub wzorowe zachowanie. Uczen, ktéry na koniec roku
szkolnego otrzymal ocene nieodpowiednia lub naganng zachowania,
albo nie otrzymat promocji do nastepnej klasy nie otrzymuje listu pochwalnego;

d) uczniowie, ktérzy na koniec roku szkolnego uzyskali ocene zachowania
o dwa stopnie wyZzsza niz ocena pétroczna, otrzymujg list pochwalny
oraz wyroznienie na forum szkoly z zastrzezeniem, Ze ocena poétroczna
nie moze by¢ nizsza niz ocena poprawna.

2. Absolwent Szkoly Podstawowej moze otrzymaé Nagrode Dyrektora Szkoty
za osiagniecie najwyzszej Sredniej ocen i szczegblne osiggniecia na Il etapie edukacji oraz godne
reprezentowanie szkoty.

3. Kary

1) Zakazuje sie stosowania kar cielesnych wobec uczniéw.
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2) Ustala sie nastepujace rodzaje kar:
a) uwaga ustna nauczyciela;
b) uwaga pisemna nauczyciela zapisana w zeszycie uwag;
c) upomnienie wychowawcy z wpisem do dziennika;
d) nagana wychowawcy z pisemnym uzasadnieniem skierowanym do Dyrektora;
e) nagana Dyrektora z pisemnym powiadomieniem rodzicow;
f) przeniesienie ucznia do réwnoleglej klasy swojej szkoty (na wniosek wychowawcy,
nauczyciela, pedagoga, Dyrektora, uchwata Rady Pedagogicznej);
g) na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej Dyrektor moze wystgpi¢ z wnioskiem do
kuratora o$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty, gdy:
g%) umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi,
gb) dopuszcza sie kradziezy,
g¢) wchodzi w kolizje z prawem,
g4) demoralizuje innych uczniéw,
g¢) permanentnie narusza postanowienia statutu.
3) Kara wymierzana jest na wniosek:
a) wychowawcy, nauczyciela, Dyrektora, innego pracownika szkoty;
b) Rady Pedagogicznej;
c) innych oséb.
3) Od wymierzonej kary uczniowi przystuguje prawo do:
a) wystapienia do Dyrektora w ciggu 3 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej
karze z wnioskiem o jej uzasadnienie;
b) wystagpienia pisemnego w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze
do Rady Pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego sprawy;
c) odwotania sie od decyzji Rady Pedagogicznej do Dolnoslaskiego Kuratora Oswiaty
w ciagu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze.

Rozdzial 7
Przeniesienie ucznia do innej szkoty

§ 106. Szczegotowe zasady karnego przeniesienia do innej szkoty.

1. Rada Pedagogiczna szkoty moze podjaé uchwate o rozpoczecie procedury karnego
przeniesienia do innej szkoly. Decyzje w sprawie przeniesienia do innej szkoly podejmuje
Dolno$laski Kurator O$wiaty.

2. Wykroczenia stanowigce podstawe do zlozenia wniosku o przeniesienie do innej
szkoty:

1) $wiadome dzialanie stanowiace zagrozenie zycia lub skutkujgce uszczerbkiem zdrowia
dla innych uczniéw lub pracownikéw szkoty;

2) rozprowadzanie i uzywanie $rodkéw odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykéw;

3) $wiadome fizyczne i psychiczne znecanie sie nad cztonkami spotecznosci szkolnej lub
naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradziez;

6) wyludzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie sie do nauczycieli i innych cztonkéw spotecznosci szkolnej;

8) czyny nieobyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu bomby;
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10) notoryczne tamanie postanowien statutu szkoly mimo zastosowania wczeS$niejszych
srodkow dyscyplinujacych;
11) zniestawienie szkoty, np. na stronie internetowej;
12) fatszowanie dokumentéw szkolnych;
13) popelnienie innych czynéw karalnych w $wietle Kodeksu Karnego.
3. Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawa do wnioskowania o przeniesienie do innej
szkoty.

§ 107. Procedura postepowania w przypadku karnego przeniesienia do innej szkoty:

1. Podstawa wszczecia postepowania jest sporzgdzenie notatki o zaistnialym zdarzeniu oraz
protokot zeznan Swiadkéw zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa (KPK),
Dyrektor niezwlocznie powiadamia organa $cigania.

2. Dyrektor szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje
posiedzenie Rady Pedagogicznej szkoty.

3. Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikow obrony. Rzecznikami  ucznia
moga by¢ wychowawca klasy, pedagog szkolny, Rzecznik Praw Ucznia. Uczen moze
sie réwniez zwr6ci¢ o opinie do Samorzadu Uczniowskiego.

4. Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej pelna analize
postepowania ucznia jako cztonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy,
wychowaweca klasy zobowigzany jest zachowac¢ obiektywno$¢. Wychowawca klasy informuje
RP o zastosowanych dotychczas $rodkach wychowawczych i dyscyplinujacych, zastosowanych
karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej itp.

5. Rada Pedagogiczna w glosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje
uchwate dotyczaca danej sprawy.

6. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi szkoty.

7. Dyrektor szkoty informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej celem
uzyskania opinii. Brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje
wykonania uchwaty Rady Pedagogiczne;j.

8. Dyrektor szkoty kieruje sprawe do Dolnos$laskiego Kuratora Oswiaty.

9. Decyzje o przeniesieniu ucznia odbierajgi podpisuja rodzice.

10. Uczniowi przystuguje prawo do odwotania sie od decyzji do organu wskazanego
w pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doreczenia.

11. W trakcie catego postepowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszczaé
na zajecia do czasu otrzymania ostatecznej decyzji.

DZIAL VII

Rozdzial 1
Ocenianie wewnatrzszkolne

§ 108. Szkota posiada system oceniania i1 klasyfikowania, zwany dalej Wewnatrzszkolnym
Systemem Oceniania.
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiaggniecia edukacyjne ucznia;

Strona 84 z 114



STATUT SZKOLY PODSTAWOWE] W ZESPOLE SZKOLNO-PRZEDSZKOLNYM W JEZOWIE SUDECKIM

2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.
3. Ocenianie osiaggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania -
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoétzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

§ 109.1. Zadaniem systemu jest zapewnienie: trafnego, rzetelnego, jawnego i obiektywnego
oceniania wspierajacego rozwdj ucznia, uwzgledniajagcego jego indywidualne cechy
psychofizyczne oraz pelnigcego funkcje informacyjng, diagnostyczng i motywacyjna.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych, zachowaniu i postepach
w tym zakresie;

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach, specjalnych
uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowaweczej.

3. Nauczyciel zaje¢ uzasadnia ustnie ustalong ocene biezaca, a na wniosek pisemny
skierowany do nauczyciela przedmiotu ocene roczng i $rédroczna. Uzasadnien dokonuje
sie w czasie zebran rodzicow lub tzw. ,,otwartych poniedziatkow”.

4. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom.
Udostepnione prace nie moga by¢ kopiowane, a odpisy i notatki mogg by¢ prowadzone
w obecno$ci nauczyciela zaje¢ edukacyjnych, dyrektora lub wicedyrektora Szkoty.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania

poszczegblnych  $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan
wobec uczniéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

2) ustalanie kryteriow zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i ustalanie $rédrocznych ocen Klasyfikacyjnych
z obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz S$rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;

4) ustalanie rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢
edukacyjnych wedtug skali, o ktérej mowa w § 135.1 oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedtug skali, o ktérej mowa w § 131.1;

5) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

6) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
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6. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spethil wymagania programowe

postawione przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.

8. W ocenianiu obowigzuja zasady:
zasada jawnosci ocen zaréwno dla ucznia jak jego rodzicow;
zasada czestotliwosci i rytmicznoSci - uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie, ocena
koncowa nie jest Srednig ocen czastkowych;
zasada jawnoSci Kkryteribw - uczen i jego rodzice znaja kryteria oceniania,
zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;
zasada réznorodno$ci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;
zasada réznicowania wymagan - zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany
poziom trudnosci i dawa¢ mozliwos$¢ uzyskania wszystkich ocen;
zasada otwarto$ci - wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji
w oparciu o okresowa ewaluacje.

§ 110.1. System ma takze za zadanie zapewni¢ uczniowi:

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)

1)
2)
3)
4)

1)
2)

3)

1
2)
3)
4)
5)
6)
7)

biezace, okresowe, roczne rozpoznanie i okreslenie poziomu opanowania wiedzy
przewidzianej w programie nauczania;
systematyczne i na biezagco dokumentowanie postepdéw uczenia sie;
motywowanie do samorozwoju;
wyrabianie nawyku systematycznej pracy, samokontroli i samooceny;
uswiadamianie sukces6w i brakéw w zakresie opanowania umiejetnoSci
i kompetencji, ktére okre$la program oraz potrzeby w zakresie wyréwnywania brakdw;
ukierunkowanie samodzielnej pracy oraz doskonalenie zdobywania wiedzy;
aktywne uczestnictwo w procesie szkolnego oceniania oraz mozliwo$ci poprawy swoich
osiagniec.
2. System ma za zadanie zapewni¢ nauczycielowi i szkole:
ocene poziomu nauczania;
korygowanie organizacji i doskonalenie metod nauczania i wychowania;
wspétprace z uczniami w realizacji programu;
modyfikacje celéw i programéw nauczania.
3. System ma zapewni¢ rodzicom;
znajomo$¢ wymagan stawianych dzieciom przez szkote;
wyczerpujacy, biezaca informacje o postepach dzieci /rozmowy indywidualne
i grupowe/;
informacje o formach aktywnosci poznawczej dziecka oraz o rozwoju jego osobowosci.
4. System obejmuje:
szczegbtowe zasady oceniania wewnatrzszkolnego;
ocenianie zachowania;
klasyfikowanie $rédroczne;
klasyfikowanie roczne /koncowe/;
egzamin klasyfikacyjny;
egzamin poprawkowy;
sprawdzian.

§ 111. Szczegdétowe zasady wewnatrzszkolnego systemu oceniania:
1. Wewnatrzszkolny system oceniania uwzglednia przepisy prawa i zawiera takze:
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1) Sposoby informowania uczniéw i ich rodzicéw o zakresie i kryteriach wymagan:
a) na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele informuja uczniéw
i rodzicbw o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiggniec
edukacyjnych ucznidéw i kryteriach oceniania;

2) Sposoby informowania rodzicéw o postepach w nauce i frekwencji ich dzieci:
a) ogdlnoklasowe spotkania, co najmniej cztery razy w roku szkolnym,;

b) indywidualne spotkania w ramach tzw. ,otwartych poniedziatkow”, w kazdy trzeci
poniedziatek kazdego miesigca;
¢) indywidualne spotkania w terminie ustalonym przez nauczycieli (w miare potrzeb)
korespondencje w dzienniczku, =zeszycie wychowawczym lub w zeszycie
przedmiotowym wg ustalen nauczyciela;
d) informacje telefoniczne - potwierdzone zapisem w dzienniku lekcyjnym;
e) informacja w dzienniku elektronicznym;
f) korespondencja listowna i e-mailowa.
3) Czestotliwos$¢ oceniania przedmiotowego — o minimalnej liczbie ocen w pétroczu decyduje
tygodniowa liczba godzin z zaje¢ edukacyjnych wynikajaca z planu nauczania,
a) trzy, w przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych w wymiarze 1 godziny
tygodniowo;
b) w przypadku pozostatych zaje¢ edukacyjnych systematyczna ocena minimum
raz w miesigcu.
4) Sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych. Ocenie podlegaja:
a) sprawdziany pisemne wiadomosci:
- prace klasowe - 1 - 2 godzinne - z przerobionego dziatu programowego;
- kartkéwki - maksymalnie 15 minut — obejmujace nie wiecej niz trzy ostatnie
tematy zaje¢ edukacyjnych;
b) praca ucznia na lekc;ji:
- odpowiedz ustna;
- aktywnos¢;
- wspo6tudziat w prowadzeniu zajec (np. referat);
- samodzielna praca domowa ucznia;
- praca pisemna w zeszycie;
- odpowiedz;
- (¢wiczenia praktyczne (wychowanie fizyczne, przedmioty artystyczne,
przedmioty Sciste);
- estetyka zeszytow, ¢wiczen, wykonywanych prac.
5) Sposoby poprawiania ocen:
a) uczen moze poprawi¢ oceny niedostateczne z prac klasowych, ale w terminie
i na zasadach okres$lonych przez nauczyciela.
6) Sposoby gromadzenia informacji o uczniach:
a) czytelny zapis w dziennikach lekcyjnych;
b) arkusze ocen z wpisanymi ocenami klasyfikacyjnymi;
c) prace pisemne uczniéw przechowywane przez nauczyciela do konca roku szkolnego.
7) Formy pomocy uczniom z trudno$ciami dydaktycznymi:
a) nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
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i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom;

b) uczen, ktéry ma trudno$ci w opanowaniu materiatu, ma prawo do dodatkowej
pomocy i oceny postepéw w nauce w terminach uzgodnionych z nauczycielem;

) uczen z w/w problemami dydaktycznymi moze skorzystac¢ z pomocy kolezenskie;j.

§ 112. Procedury przeprowadzania pisemnych sprawdzianéw wiadomosci:

1)
2)
3)

4)

5)

Prace klasowe musza by¢ zapowiadane z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

W jednym dniu nie moze by¢ wiecej niz jedna praca klasowa, a w tygodniu nie wiecej
niz trzy (nie dotyczy kartkéwek obejmujacych trzy ostatnie tematy zaje¢ edukacyjnych).
Zapowiedziane prace klasowe nie powinny by¢ bez szczegélnie waznych powodow
przektadane. Jezeli przetozenie pracy klasowej nastapi z winy lub na prosbe uczniéow,
to tracg moc ustalenia dotyczace wcze$niejszego zapowiadania.

Oceniong prace klasowg uczen otrzymuje nie pdzniej niz 14 dni od dnia jej napisania.
W sytuacjach losowych dopuszcza sie przesuniecie terminu zwrotu prac pisemnych
o0 czas nieobecnosci nauczyciela.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajacy ocene ma obowigzek
ja uzasadnic.

§ 113. Ocenianie zachowania
1. Ocenianie zachowania uczniéw polega na systematycznym, biezacym kontrolowaniu
oraz dokumentowaniu przejawdéw postepowania ucznia.
2. System uwzglednia:
1) wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos$¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom;
8) aktywizacje samowychowawcza i spoteczna.
3. Celem systemu jest takie oddziatywanie na ucznia, aby:

1)

2)
3)

miatl $wiadomos$¢ popelniania btedéw i dazyt do ich eliminowania poprzez ustawiczng
prace nad sobg i przezwyciezanie napotykanych trudnosci;

potrafit krytycznie oceni¢ postepowanie wtasne i innych;

mogt w pelni wykorzystywaé 1 rozwija¢ swoje zdolnoSci, umiejetnosci
oraz predyspozycje psychofizyczne.

4. Nauczyciel stosuje ocene wspierajaca ucznia, docenia pozytywne przejawy
jego postepowania.
1) informacje o pozytywnych i negatywnych przejawach zachowania ucznia (uwagi) kazdy

nauczyciel wpisuje do , Karty oceny zachowania ucznia”;

2) na poczatku roku szkolnego wychowaweca jest zobowigzany do poinformowania uczniéw,

rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach
i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Oceny klasyfikacyjnej zachowania dokonuje sie dwa razy w roku: przed zakonczeniem
pierwszego poétrocza oraz przed zakonczeniem roku szkolnego.
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6. Wychowawca jest zobowigzany pisemnie powiadomi¢ rodzicéw uczniéw, ktérym groza
oceny naganne i nieodpowiednie zachowania na miesigc przed S$rdédroczng (roczng) rada
klasyfikacyjna.

7. Ocena Klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny Klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych oraz na promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoniczenie Szkoty.

§ 114.1. W klasach I-1II szkoty podstawowej roczne i Srédroczne oceny zachowania maja
charakter opisowy.
2. Oceny czastkowe (biezgce) wyrazone sg w punktach:
6 (wzorowo)

KULTURA OSOBISTA
e Kulturalnie zachowuje sie w Kklasie, na przerwach, w miejscach publicznych,
daje przykiad.

e Stosuje zasady grzecznoSciowe.
e Zszacunkiem i Zyczliwos$cig odnosi sie do nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.
e Szanuje i dba o mienie wtasne, szkolne i cudze.
WSPOLDZIALANIE
e Bierze aktywny udzial w prowadzonych zajeciach.
e Aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty.
e Znai przestrzega zasad wspélzycia: kolezenski, uczynny, wrazliwy na krzywde innych.
e Swoim zachowaniem nie naraza na niebezpieczenstwo siebie i innych.
SAMODZIELNOSC
e Samodzielnie wykonuje powierzone zadania.
e Chetnie pomaga kolegom w rozwigzaniu zadan, nie oczekuje pomocy nauczyciela.
o Dokonuje oceny zachowania swojego i innych.

STOSUNEK DO OBOWIAZKOW SZKOLNYCH
e  Wzorowo wywigzuje sie z obowigzkéw szkolnych.
e  Wzorowo prowadzi zeszyty i dba o estetyke swoich przyboréw szkolnych.
o  Wzorowo wywigzuje sie z obowigzkéw dyzurnego.

5 (bardzo dobrze)

KULTURA OSOBISTA:

o Kulturalnie zachowuje sie w klasie, na przerwach i w miejscach publicznych.

e Stosuje podstawowe nawyKki grzeczno$ciowe.

e Zszacunkiem odnosi sie do wszystkich pracownikéw szkoty.

e Szanuje mienie swoje, szkolne i cudze.
WSPOLDZIALANIE

e Aktywnie uczestniczy w prowadzonych zajeciach.

e Chetnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty.

e Przestrzega podstawowych zasad wspotzycia.

e Swoim zachowaniem nie naraza na niebezpieczenstwo siebie i innych.
SAMODZIELNOSC

e Chetnie wykonuje powierzone zadania.

o Nie oczekuje pomocy nauczyciela i kolegow.

e Dokonuje oceny swojego zachowania, wskazuje niewtasciwe zachowania.
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STOSUNEK DO OBOWIAZKOW SZKOLNYCH
e Bardzo dobrze wywigzuje sie z obowigzkéw szkolnych.
e Starannie prowadzi zeszyty i dba o estetyke swoich przyboréw szkolnych.
e  Wypelnia bardzo dobrze obowiazki dyzurnego.

4 (dobrze)

KULTURA OSOBISTA:

e Odpowiednio zachowuje sie w klasie na przerwach i w miejscach publicznych.

e Jego zachowanie i kultura nie budza wiekszych zastrzezen.

e Poprawnie odnosi sie do wszystkich pracownikdéw szkoty.

e Nie niszczy mienia szkolnego, wtasnego i cudzego.
WSPOLDZIALANIE

e Uczestniczy w prowadzonych zajeciach.

e Uczestniczy w zyciu klasy i szkoty.

e Swoim zachowaniem tylko sporadycznie wykracza poza normy podstawowych zasad

wspotzycia.

e Swiadomie nie naraza na niebezpieczenstwo siebie i innych.
SAMODZIELNOSC

e Wykonuje powierzone zadania.

e Sporadycznie oczekuje pomocy ze strony nauczyciela i kolegow.

e Potrafi dokonaé oceny swojego zachowania,
STOSUNEK DO OBOWIAZKOW SZKOLNYCH

o  Wywigzuje sie z obowigzkow szkolnych.

e Poprawnie prowadzi zeszyty i dba o swoje przybory szkolne.

o  Wypelnia obowiazki zlecone przez nauczyciela.

e Nie zawsze wypelnia obowigzki dyzurnego.

3 (zadowalajaco)
KULTURA OSOBISTA:
e Nie zawsze kulturalnie zachowuje sie w klasie, na przerwach i w miejscach publicznych.
o Nie =zawsze przestrzega zasad grzecznoSciowych w kontaktach z dorostymi
i rowie$nikami.
e Nie niszczy mienia swojego, szkolnego i cudzego.
WSPOLDZIALANIE
e (Czesto przeszkadza w prowadzeniu lekgji.
e Nie zawsze uczestniczy w zyciu klasy i szkoty.
e (Czasami wykracza swoim zachowaniem poza normy podstawowych zasad wspétzycia.
e Swoim zachowaniem sporadycznie zagraza bezpieczenstwu swojemu i innych.
SAMODZIELNOSC
e 7Zniewielka pomoca wykonuje powierzone zadania.
e (zasami oczekuje pomocy ze strony nauczyciela i kolegéw.
e Dokonuje oceny swojego zachowania
STOSUNEK DO OBOWIAZKOW SZKOLNYCH
e (zasami nie wywigzuje sie z obowigzkéw szkolnych.
o Nie zawsze starannie prowadzi zeszyty przedmiotowe (¢wiczenia), nie dba o przybory
szkolne.
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e (zasami nie wywigzuje sie z obowigzkéw dyzurnego.

2 (nieodpowiednio)
KULTURA OSOBISTA:
o Niewtasciwie zachowuje sie w klasie, na przerwach i w miejscach publicznych.
e Niekulturalnie zachowuje sie wobec pracownikéw szkoty.
e Celowo niszczy mienie szkolne, wlasne i cudze.
WSPOLDZIALANIE
e Swiadomie przeszkadza w prowadzeniu zaje¢.
e Nie uczestniczy w Zyciu klasy i szkoty.
e Nagminnie wykracza swoim zachowaniem poza obowigzujgce normy wspotzycia.
e Swiadomie zagraza swoim zachowaniem bezpieczenstwu swojemu i innych.
SAMODZIELNOSC
o Niechetnie wykonuje powierzone zadania.
e Zawsze oczekuje pomocy ze strony nauczyciela i kolegéw.
e Nie potrafi oceni¢ swojego zachowania.
STOSUNEK DO OBOWIAZKOW SZKOLNYCH:
e Systematycznie nie wywigzuje sie z obowigzkéw szkolnych.
e Unika prowadzenia zeszytdw, niszczy wiasne przybory szkolne.
e Nie wypetnia obowigzkéw dyZurnego.

a) Uczniowi, u ktorego stwierdzono zaburzenia zachowania-nadpobudliwo$¢ psychoruchowsg,
zesp6t ADHD lub zesp6t Aspergera ustala sie nastepujgce oceny czgstkowe:

3 (zadowalajaco)

KULTURA OSOBISTA:

e Po trzykrotnym zwrdceniu uwagi, niekulturalnie zachowuje sie w klasie, na przerwach

i w miejscach publicznych.
e Po trzykrotnym zwréceniu uwagi, nie przestrzega zasad grzecznos$ciowych
w kontaktach z dorostymi i réwiesnikami.

e Po trzykrotnym zwrdceniu uwagi, niszczy mienie swoje, szkolne i cudze.
WSPOLDZIALANIE
Po trzykrotnym zwrdéceniu uwagi, przeszkadza w prowadzeniu lekcji.

e Nie zawsze uczestniczy w zyciu klasy i szkoty.

Czesto wykracza swoim zachowaniem poza normy podstawowych zasad wspoétzycia.

Po trzykrotnym zwrdceniu uwagi, swoim zachowaniem zagraza bezpieczenstwu
swojemu i innych.
2 (nieodpowiednio)
KULTURA OSOBISTA:
e Pomimo zwracania uwagi, niewlasciwie zachowuje sie w Kklasie, na przerwach
i w miejscach publicznych.
e Pomimo zwracania uwagi, niekulturalnie zachowuje sie wobec pracownikéw szkoty.
e Pomimo zwracanej uwagi, w dalszym ciggu celowo niszczy mienie szkolne, wtasne
i cudze.
WSPOLDZIALANIE
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e Pomimo zwracanej uwagi, Swiadomie przeszkadza w prowadzeniu zajec.
e Nie uczestniczy w Zyciu klasy i szkoty.
e Pomimo zwracanej uwagi, wykracza swoim zachowaniem poza obowigzujgce normy
wspobtzycia.
e Pomimo zwracanej uwagi, Swiadomie zagraza swoim zachowaniem bezpieczenstwu
swojemu i innych.
3. Nauczyciel prowadzacy dany oddziat w klasach I - III ustala na podstawie wpisow
do dziennika ocene zachowania w formie opisowej, uwzgledniajac postawe ucznia wobec
wymagan zawartych w tres$ci oceny.

§ 115.1. Roczna i $Srédroczna Klasyfikacyjna ocena zachowania w klasach 1V-VIII ustalana
jest wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.

2. Przy ustalaniu oceny Kklasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

3. Tryb i zasady oceniania zachowania:

1) Przyjmuje sie punktowy system oceniania.

b) Na poczatku kazdego miesigca uczen otrzymuje 100 punktéw zwanych ,kredytem
zaufania”, jest to rownowazne ocenie dobrej.

c) W zalezno$ci od swojego zachowania i postawy uczen zyskuje lub traci punkty.

d) Sume punktéw przelicza sie na ocene zachowania w kazdym miesigcu, a Srednig punktéw
ze wszystkich punktéw uzyskanych w péiroczu przelicza sie na ocene $rédroczng (ze
wzgledu na  przerwe S$wigteczng w  grudniu oraz  koniec  poétrocza
w styczniu, punkty z grudnia i stycznia sumowane sa w jedng ocene). Ocena na koniec roku
stanowi Srednig z sumy wszystkich punktéw uzyskanych w catym roku szkolnym (punkty
z drugiej potowy stycznia oraz z lutego sumowane sg w jedng ocene, a punkty
zZ maja oraz czerwca - ze wzgledu na koniec roku szkolnego - réwniez sumowane
sa w jedna ocene).

e) Ocenazachowania nie moze mie¢ wptywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych.

f) Czastkowe oceny zachowania wystawia sie co miesiac, $rddroczng i roczng dwa razy
w roku: przed zakonczeniem pierwszego poéirocza oraz przed zakoriczeniem roku
szkolnego.

g) Ocene zachowania ustala wychowawca klasy, biorac pod uwage opinie wyrazong
przez innych nauczycieli oraz uczniéw klasy.

h) Ustalanie oceny zachowania jest czynno$cig jawng, tzn. odbywa sie wobec catej klasy.

i) Ocena ustalona przez wychowawce jest ostateczna, jednak zmiana oceny wynikajacej
z punktowego systemu oceniania wymaga pisemnego uzasadnienia.
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i) Wychowawca zobowigzany jest powiadomi¢ (miesiagc przed posiedzeniem rady
klasyfikacyjnej) rodzicéw o grozacych uczniom ocenach nieodpowiednich i nagannych
zachowania.

4, Zasady punktaciji:
Nauczyciel ma obowigzek poinformowac ucznia o kazdorazowym wpisie liczby punktéw.
1) Negatywne przejawy zachowania:
a) niewykonywanie polecen nauczyciela 5 pkt
b) aroganckie zachowanie 10 pkt
¢) bojki, znecanie sie nad innymi uczniami, przemoc psychiczna 35 pkt
d) wulgarne stownictwo, agresja stowna 20 pkt
e) niszczenie mienia szkolnego 30 pkt (ucznia obowigzuje zwrot kosztéw
za spowodowanie zniszczenia lub samodzielne naprawienie szkody)
f) palenie papieroséw 30 pkt
g) wyglad niezgodny z zapisem w statucie szkoty 15 pkt na dzien przez niestosowny
wyglad zewnetrzny rozumie sie:
e wyzywajacy ubidr: glebokie dekolty, spédnica mini lub krétkie spodenki,
odstoniety brzuch, nadmierna ilo$¢ bizuterii;
e farbowane wlosy;
e kolorowy makijaz;
e pomalowane paznokcie;
e duze, dtugie kolczyki u dziewczat;
e kolczyki u chtopcow).
h) samowolne opuszczanie terenu szkoty 25 pkt
i) kradziez, wytudzanie pieniedzy 35 pkt
j) 1 godzina nieobecnosci nieusprawiedliwionej 5 pkt
k) spdznienie 5 pkt
1) fatszowanie podpiséw 20 pkt
m)lekcewazenie dyzuréw klasowych, szkolnych 10 pkt
n) niewlasciwe zachowanie w czasie uroczystosci szkolnych, w czasie przerw
oraz w $wietlicy szkolnej 15 pkt
0) uzywanie telefondw komoérkowych lub innych urzadzen elektronicznych w szkole 10
pkt
p) zaktdcanie spokoju w trakcie lekcji, rozmowy 20 pkt
q) udowodnione ktamstwo, oszustwo 20 pkt
r) jedna nieusprawiedliwiona godzina nieobecno$ci na zajeciach pozalekcyjnych,
na ktére uczen zostat zapisany za zgoda rodzica 5 pkt
s) odpisywanie zadann domowych 15 pkt
t) brak obuwia zmiennego 10 pkt.

2)Pozytywne przejawy zachowania:
a) udziat w konkursach i zawodach sportowych (szkolnych, gminnych, powiatowych,
strefowych, wojewddzkich) 5- 25 pkt
b) za zajecie miejsc I-1II w konkursach i zawodach sportowych 20-25-30 pk
c) aktywne pemienie funkcji w klasie 10 pkt
d) aktywne pemienie funkcji w szkole 15 pkt
e) praca spoteczna na rzecz klasy, szkoty, srodowiska 15-25-50 pkt
f) pomoc kolezeriska 15-20 pkt
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g) wzorowa frekwencja 30 pkt

h) wzorowe petienie dyzuréw szkolnych 25 pkt

i) wzorowe petnienie dyzuru klasowego 20 pkt

j)systematyczne, aktywne uczestnictwo w zajeciach pozalekcyjnych 30 pkt

k) pomoc w organizowaniu imprez szkolnych 5- 10- 15 pkt

1) postawa ucznia w ocenie nauczycieli 10 pkt

1) postawa ucznia - ocena uczniéw i wychowawcy 10 pkt

m) pomoc nauczycielowi w przygotowaniu zaje¢ 10-15 pkt

n)nagradzanie ucznidow za brak punktow ujemnych w danym miesigcu 15 pkt

0) stroj galowy podczas uroczystos$ci szkolnych, lokalnych i panstwowych 20 pkt.

3)Uczniowi, u ktorego stwierdzono zaburzenia zachowania-nadpobudliwo$¢ psychoruchowsg,
zesp6t ADHD oraz zesp6t Aspergera ustala sie nastepujace zasady punktacji:
Negatywne przejawy zachowania:
a) niewykonywanie polecen nauczyciela, po trzykrotnym powtérzeniu polecenia 5 pkt
b) aroganckie zachowanie 10 pkt
c) béjki, znecanie sie nad innymi uczniami, przemoc psychiczna 35 pkt
d) wulgarne stownictwo, agresja stowna 20 pkt
e) niszczenie mienia szkolnego 30 pkt (ucznia obowigzuje zwrot Kkosztéw
za spowodowanie zniszczenia lub samodzielne naprawienie szkody)
f) palenie papierosow 30 pkt
g) wyglad niezgodny z zapisem w statucie szkoty 15 pkt dziennie przez niestosowny
wyglad zewnetrzny rozumie sie:
e wyzywajacy ubidr: glebokie dekolty, spédnica mini lub krétkie spodenki,
odstoniety brzuch, nadmierna ilo$¢ bizuterii.
e farbowane wtosy,
e kolorowy makijaz,
e pomalowane paznokcie,
o duze, wyzywajace kolczyki u dziewczat,
e kolczyki u chtopcow).
h) samowolne opuszczanie terenu szkoty 25 pkt
i) kradziez, wyludzanie pieniedzy 35 pkt
j) 1 godzina nieobecnosci nieusprawiedliwionej 5 pkt
k) spdznienie 5 pkt
1) fatszowanie podpiséw 20 pkt
m)lekcewazenie dyzuréw klasowych, szkolnych po trzykrotnym powtoérzeniu polecenia
10 pkt
n) niewtasciwe zachowanie w czasie uroczystosci szkolnych, w czasie przerw
oraz $wietlicy szkolnej 15 pkt
0) uzywanie telefondw komoérkowych lub innych urzadzen elektronicznych w szkole
10 pkt
p) zaktdcanie spokoju w trakcie lekcji, rozmowy po trzykrotnym powtdrzeniu polecenia
20 pkt
) udowodnione ktamstwo, oszustwo 20 pkt
r) jedna nieusprawiedliwiona godzina nieobecno$ci na zajeciach pozalekcyjnych,
na ktore uczen zostat zapisany za zgodg rodzica 5 pkt
s) odpisywanie zadan domowych 15 pkt

Strona 94 z 114



STATUT SZKOLY PODSTAWOWE] W ZESPOLE SZKOLNO-PRZEDSZKOLNYM W JEZOWIE SUDECKIM

t) brak obuwia zmiennego 10 pkt.

Ocene $rédroczng i roczng /koficowa/ przyjmuje sie wg skali

- wzorowe powyzej 200 punktow;
- bardzo dobre 151 - 200 punktow;

- dobre 101 - 150 punktow;

- poprawne 51 - 100 punktow;

- nieodpowiednie 1 - 50 punktéw;

- naganne 0 i ponizej.

4)Ustalenia dodatkowe:

1. O ocenie zachowania decyduje wychowawca, ktéry ustalajac ocene $rédroczng,
koncoworoczng lub konicowg, bierze pod uwage: wlasne spostrzezenia na temat ucznia, $rednia
punktéw uzyskanych w poétroczu lub w calym roku szkolnym, uwagi innych nauczycieli
(pozytywne lub negatywne) dotyczace zachowania ucznia oraz nastepujace ustalenia:

a) Uczen, ktéry w ciggu pédirocza otrzymal wiecej niz 50 punktéw ujemnych,
a w ciagu catego roku szkolnego wiecej niz 100 punktéw, nie moze otrzymac oceny
WZOrowej.

b) Uczen, ktory w ciagu pétrocza otrzymat wiecej niz 150 punktéw ujemnych, a w ciagu
catego roku szkolnego wiecej niz 300 punktéw, nie moze otrzymac oceny bardzo
dobre;j.

¢) Wychowawca klasy ma prawo obnizy¢ ocene zachowania (réwniez po posiedzeniu
Klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej) uczniowi, ktéry dopuscit sie razacego
naruszenia dyscypliny.

d) Uczen nie moze otrzymac oceny wyzszej niz poprawna, gdy w trakcie pétrocza
dopuscit sie:

d?) spozywania alkoholu

db)posiadania lub zazywania narkotykow,

dc) palenia papierosow (trzy wpisy w zeszycie punktéw),

dd) przekroczenia limitu 30 godzin nieusprawiedliwionych w trakcie pétrocza,
de) kradziezy lub wymuszenia pieniedzy.

2. Trzykrotne naruszenie zakazu korzystania z telefonu na lekcji skutkuje obnizeniem oceny
zachowania o jeden stopien, bez wzgledu na ilo$§¢ punktéw uzyskanych wg szczegdétowych
kryteriow w danym miesigcu.

3. Na ocene zachowania ma wplyw postawa i sposéb, w jaki uczen prezentuje wizerunek
Szkoty w Srodowisku lokalnym po zakoriczeniu zaje¢ edukacyjnych. Wychowawca Kklasy
ma prawo podwyzszy¢ ocene zachowania uczniowi, ktéry w wyjatkowy sposéb przyczynit
sie do ksztaltowania pozytywnego wizerunku szkoty w $rodowisku lokalnym.

5) Ustalenia dotyczace oceniania biezacego za kazdy kolejny miesiac nauki:
a) Uczen, ktéory w miesigcu otrzymat wiecej niz 30 punktéw ujemnych, nie moze
otrzymac oceny wzorowej;
b) Uczen, ktéry w miesigcu otrzymat wiecej niz 50 punktéw ujemnych, nie moze
otrzymac oceny bardzo dobrej;
c) Uczen, ktéry w miesigcu otrzymat wiecej niz 75 punktéw ujemnych, nie moze
otrzymac oceny dobrej;
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d) Uczen, ktéry w miesigcu otrzymat wiecej niz 100 punktéw ujemnych, nie moze
otrzymac oceny poprawnej;
e) Uczen, ktéremu udowodniono:
e?) spozywanie alkoholu;
eb) kradziez, wymuszanie pieniedzy;
ec)posiadanie lub zazywanie narkotykéw;
ed) razgce naruszenie dyscypliny

otrzymuje na koniec miesigca 0 punktéw i ocene naganng zachowania.

W kazdym z opisanych przypadkéw obnizenia oceny uczen otrzymuje na koniec miesigca ilosc¢

punktow w maksymalnym wymiarze oceny, ktérg otrzymat po obnizeniu.

6) W dokumentacji wychowawcy umieszczone sg ,Karty oceny zachowania uczniow”, w ktérych
nauczyciele wpisujag wszystkie pozytywne i negatywne przejawy dotyczace zachowania
uczniow.

7) Wychowawca klasy informuje rodzicéw o zachowaniu uczniéw na spotkaniach ogélnych cztery

razy w roku lub kazdorazowo podczas indywidualnych spotkan z rodzicami.

8) Pedagog szkolny $ciSle wspotpracuje z wychowawcami klas. Kazdorazowy kontakt pedagoga

szkolnego i wychowawcéw z rodzicami uczniéw musi by¢ pisemnie udokumentowany.

§ 116. Etapy interwencji wychowawczej

1. W przypadku, gdy uczen otrzymuje na zakonczenie miesigca ocene nieodpowiednia
lub naganng wychowawca jest zobowigzany do przeprowadzenia spotkania z rodzicami.
Na spotkaniu sygnalizowany jest problem dotyczacy zachowania ucznia oraz rzetelna informacja
o przewidywanych konsekwencjach. Nauczyciel sporzadza w dzienniku notatke z przebiegu
spotkania.

2. JeSli w kolejnym miesigcu nauki uczen otrzymal ocene nieodpowiednia lub naganng
zachowania, wychowawca zobowigzany jest do przeprowadzenia spotkania z rodzicami.
Nauczyciel sporzadza w dzienniku notatke z przebiegu spotkania.

3. W przypadku, gdy wczes$niej zastosowane etapy nie przynoszg oczekiwanych rezultatow
i uczen kolejny raz otrzymuje ocene naganng lub nieodpowiednia zachowania, przeprowadza sie
rozmowe z uczniem w obecno$ci rodzicéw i szkolnego pedagoga.

4. Otrzymanie po raz czwarty pod rzad oceny nieodpowiedniej lub nagannej zachowania
skutkuje ponownym spotkaniem ucznia, jego rodzicow w obecnosci szkolnego pedagoga.

5. W przypadku, gdy wczes$niej zastosowane etapy nie przynoszg oczekiwanych rezultatéw
i uczen kolejny raz otrzymuje ocene naganng lub nieodpowiednia zachowania, przeprowadza
sie rozmowe z uczniem, jego rodzicem w obecnosci cztonkéw zespotu wychowawczego
(Wychowawca, Pedagog, Wicedyrektor, w wyjatkowych sytuacjach Dyrektor szkoty).
Sporzadzony zostaje réwniez kontrakt wychowawczy okreslajacy postepowanie ucznia, role
rodzicow i wychowawcy, a w uzasadnionych przypadkach uwzgledniajgcy konsultacje ucznia
i rodzicow ze specjalistg w zakresie probleméw dotyczacych dzieci i mtodziezy. Forma i tresc¢
kontraktu powinna by¢ uzgodniona i zaakceptowana przez ucznia i jego rodzicoéw. Rodzice moga
odmoéwi¢ wprowadzenia kontraktu, jednak sa zobowigzani do napisania w tej sprawie
stosownego o$wiadczenia. W przypadku braku wyraznego porozumienia odno$nie formy
i ksztattu kontraktu, decyzje odnosnie dalszych krokéw dyscyplinujgcych ucznia samodzielnie
podejmuje komisja szkolno-wychowawcza (wychowawca i pedagog przy akceptacji dyrektora
szkoty). O podjetej decyzji uczen oraz rodzice otrzymujg stosowne zawiadomienie w formie
pisemne;j.
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6. Otrzymanie po raz kolejny (szdsty) pod rzad oceny nieodpowiedniej lub nagannej

skutkuje spotkaniem ucznia, jego rodzicow z pedagogiem i dzielnicowym.

7. W przypadku razacego naruszenia postanowien dotyczacych zachowania lub ogélnie
przyjetych norm wspétzycia spotecznego, zachowania niebezpiecznego lub noszacego znamiona
patologii i demoralizacji wychowawca w porozumieniu z pedagogiem i Dyrektorem szkoty moze
zastosowac kontrakt wychowawczy z pominieciem kolejno$ci wcze$niejszych etapéw interwenc;ji
wychowawecze;j.

8. Wz6r Kontraktu wychowawczego

ucznia Klasy ... oveeeenne Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w JeZowie Sudeckim:
JA, s zobowiazuje sie, Ze:

1. Bede przestrzegat obowigzkéw ucznia Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Jezowie Sudeckim
zawartych w Statucie Szkoty, a w szczeg6lnoSci:(do uzgodnienia z rodzicami ucznia)

- nie przekrocze miesiecznie limitu 50 punktéw ujemnych za negatywne przejawy zachowania
zgodnie z obowigzujacym w szkole systemem ocen z zachowania;

- bede unikat skrajnie nagannych przejawéw zachowania jak: palenie papieroséw, spozywanie
alkoholu, posiadania i zazywanie narkotykdw oraz agresja stowna lub fizyczna;

- bede systematycznie i punktualnie uczeszczal na zajecia lekcyjne;

- nie bede opuszczat terenu szkoty w trakcie zaje¢;

- w trudnych momentach zwréce sie do wychowawcy lub pedagoga szkolnego z prosba
0 wsparcie.

2. Jestem $wiadomy celowos$ci podpisywanego kontraktu.

3. W przypadku niedotrzymania zobowigzan, wyrazam zgode na: (do uzgodnienia z rodzicami

ucznia)

- konsultacje ucznia i rodzicow ze specjalista w zakresie problemoéw dotyczacych dzieci
i mlodziezy;

- przeniesienie do rownolegtej klasy;

- powiadomienie o problemach wychowawczych Sadu Rodzinnego;

- usuniecie ze szkoty.

Zobowigzania pozostatych stron (do uzgodnienia)

Rodzice ucznia zobowiazuja sie do:

1. Osobistego kontraktu z Wychowawca klasy lub Pedagogiem szkolnym przynajmniej
raz w miesigcu/ tygodniu.

2. Wspierania .....coemeeneerseessereens w dotrzymywaniu kontraktu.

Wychowawca klasy zobowigzuje sie do:

1. Systematycznej informacji odno$nie postepéw w nauce i zachowaniu ucznia za kazdy kolejny
miesigc nauki.

2. Wspierania .....cc....... w dotrzymywaniu kontraktu.

3. Powiadomienia o ztamaniu kontraktu.

Pedagog szkolny zobowigzuje sie do:

1. Powiadomienia rodzicow w przypadku naruszenia przez ucznia warunkow kontraktu.

2. Wspierania .......ccoeeeeneeene. w dotrzymywaniu kontraktu.

podpis Pedagoga podpis Ucznia podpis Rodzicéw podpis Wychowawcy
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§ 117. Klasyfikowanie $rédroczne

1. Klasyfikowanie $rdédroczne uczniéw przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego
(na zakoniczenie I poéirocza) i polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych wedtug skali podanej w § 119 ust.1, przy zachowaniu kryteriow wymienionych
w § 120 oraz oceny zachowania zgodnie z § 115.

2. W klasach I-11I szkoty podstawowej $rédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
oraz oceny Kklasyfikacyjne  zachowania s3 ocenami opisowymi -  ustalajg
je nauczyciele danego oddziatu. Ocena opisowa przekazywana jest rodzicom za posrednictwem
dziennika elektronicznego.

3. Oceny klasyfikacyjne $rédroczne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
(poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej) ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne
zajecia edukacyjne, a oceny zachowania wychowawca klasy w porozumieniu z uczniami
oraz po uwzglednieniu punktacji przyznanej przez nauczycieli uczacych w danym oddziale
(zgodnie ze szkolnym systemem oceniania zachowania).

4. Nauczyciele zobowigzani sg, na co najmniej miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
rady pedagogicznej, powiadomi¢ ucznidw o proponowanych ocenach z poszczegdlnych
przedmiotow.

5. Wychowawcy klas majg obowigzek pisemnie poinformowa¢ ucznidéw i ich rodzicow
o0 grozacych uczniom péirocznych ocenach niedostatecznych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz o nieodpowiednich i nagannych ocenach zachowania w terminie
nie krétszym niz miesiac przed posiedzeniem $rédrocznej rady klasyfikacyjnej. Poinformowanie,
nie jest réwnoznaczne z ich wystawieniem. Uczenn, w okresie od poinformowania
do wystawienia oceny klasyfikacyjnej, moze przewidywang ocene podwyzszy¢.

6. Oceny klasyfikacyjne roczne i pétroczne nauczyciel ma obowigzek wystawi¢ na zajeciach
w terminie nieprzekraczajgcym 5 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

7. Uczen, ktory otrzymat na pierwsze poétrocze ocene niedostateczng z jakiegokolwiek
przedmiotu, jest zobowigzany do zaliczenia nieopanowanego materiatu do konca kwietnia
danego roku szkolnego. Zakres materiatu oraz doktadny termin zaliczenia ustala nauczyciel
prowadzacy. Brak zaliczenia pierwszego pétrocza uniemozliwi uczniowi uzyskanie pozytywnej
oceny z przedmiotu na koniec roku szkolnego.

§ 118.1. Ocenianie w klasach I - IIl uwzglednia:
1) znajomo$¢ faktow i pojec - stopien opanowania kompetencji i wiadomosci;
2) umiejetnos$¢ samooceny;
3) umiejetno$¢ interpretacji;
4) zaangazowanie i wytrwato$¢;
5) umiejetno$¢ stosowania wiedzy w sytuacjach typowych i nowych;
6) tempo przyswajania wiedzy;
7) umiejetno$¢ pracy w grupie;
8) postawe ucznia i jego zachowanie emocjonalne;
9) predyspozycje i cechy indywidualne ucznia.
2. Ocena opisowa powinna zawierac:
1) Podstawowe umiejetnosci zwigzane z edukacja polonistyczna:

a) moéwienie;

b) czytanie;
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C) pisanie;
d) gramatyka i ortografia.

2) Umiejetnosci artystyczne ucznia.

3) Orientacje w Srodowisku spotecznym i przyrodniczym.
4) Podstawowe umiejetnosci z edukacji matematyczne;j:

a) rozwigzywanie zadan tekstowych;
b) sprawnos$¢ rachunkowa;
C) geometria.

5)Informacje o sprawnosci fizycznej dziecka, umiejetnosci oraz wiedzy z zakresu nauki jezyka

obcego i zaje¢ komputerowych.

6) Informacje o zachowaniu dziecka.

7) Cechy i spos6b postepowania ucznia:

a) stosunek do obowiagzku szkolnego i nauki;

b) stosunek do kolegéw, grupy réwiesniczej i dorostych;

c) dbanie o mienie wtasne, kolegéw i szkolne;

d) higiena osobista i otoczenia;

e) inne: poszanowanie cudzego mienia, konflikty, zagroZzenie zdrowia wlasnego
i innych.

§ 119.1. Oceny biezace i klasyfikacyjne $rédroczne oraz roczne/koncowe (poczawszy
od Kklasy 1V szkoty podstawowej) ustala sie wedtug nastepujacej skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

celujacy - 6 (cel)

bardzo dobry - 5 (bdb)
dobry - 4 (db)
dostateczny - 3 (dst)
dopuszczajacy - 2 (dop)
niedostateczny - 1 (ndst)

2. Dopuszcza sie stosowanie przy ocenach biezacych i poirocznych znakéw plus (+)

- z wyjatkiem oceny celujacej oraz minus (-) - z wyjatkiem oceny niedostateczne;j.

§ 120.1. Kryteria wystawiania ocen czastkowych i klasyfikacyjnych:

1)

2)

3)

Stopien niedostateczny (1) otrzymuje uczen, Kktéry: nie opanowat wiadomoSci
i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej przedmiotu nauczania w danej
klasie, a braki w wiadomo$ciach i umiejetnosciach uniemozliwiaja mu dalsze zdobywanie
wiedzy z tego przedmiotu, uczen nie jest w stanie rozwigza¢ lub wykona¢ zadan o
niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci.

Stopien dopuszczajacy (2) - wymagania konieczne na ten stopiei obejmujg tresci
nauczania: niezbedne w uczeniu sie danego przedmiotu, potrzebne w zyciu; wskazuja
na braki w opanowaniu umiejetno$ci i wiadomos$ci okre$lonych w podstawach
programowych, a takze na opanowanie w znacznym stopniu umiejetnos$ci i wiadomosci
podstawowych.

Stopien dostateczny (3) - wymagania podstawowe na ten stopien obejmujg tresci:
najwazniejsze w uczeniu sie danego przedmiotu, tatwe dla ucznia nawet mato zdolnego, o

niewielkim stopniu  zlozono$ci, a wiec przystepne, czesto powtarzajace
sie w programie nauczania, dajgce sie wykorzystaé w sytuacjach szkolnych
i pozaszkolnych, okre§lone programem nauczania na poziomie nie przekraczajacym
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wymagan zawartych w podstawach programowych, gtéwnie proste, uniwersalne
umiejetnos$ci, w mniejszym zakresie wiadomosci.

4) Stopien dobry (4) - wymagania rozszerzajace na ten stopien obejmuja tresci: istotne
w strukturze przedmiotu, bardziej ztozone, mniej przystepne anizeli elementy tresci
zaliczcone do wymagan podstawowych, przydatne, ale nie niezbedne
w opanowaniu tresci z danego przedmiotu i innych przedmiotéw szkolnych, uzyteczne
w szkolnej i pozaszkolnej dziatalnosci, o zakresie przekraczajagcym wymagania zawarte w
podstawach programowych, wymagajace umiejetnoSci stosowania wiadomosci
w sytuacjach typowych wedtug wzoréw znanych z lekcji i z podrecznika.

5) Stopien bardzo dobry (5) - wymagania dopetniajgce na ten stopien obejmujg petny zakres
tresci  okre$lony programem nauczania. S3 to tresci: zlozone, wazne

do opanowania, wymagajace korzystania z r6znych Zrédet, umozliwiajace rozwigzywanie
probleméw, posrednio uzyteczne w  Zyciu  pozaszkolnym,  wskazujgce
na pelne opanowanie programu.

6) Stopien celujacy (6) - wymagania wykraczajace na ten stopien obejmujg tresci:
wskazujace na wysoki stopien opanowania wiedzy 1 umiej¢tnosci z danego

przedmiotu okreslone programem nauczania, stanowigce efekt samodzielnej pracy
ucznia, wynikajace z indywidualnych zainteresowan, zapewniajgce petne wykorzystanie
wiadomosci dodatkowych.
2. Kryteria wystawiania ocen czgstkowych w klasach I - III edukacji wczesnoszkolnej:

1) 6 punktéw (wspaniale)

Uczen posiadt wiedze i umiejetno$ci znacznie wykraczajgce poza program nauczania,
samodzielnie rozwija wtasne uzdolnienia. Posiada bogaty zaséb stéw. Poszukuje
rozwigzan w roznych Zrdédiach informacji. Eksponuje zainteresowania pozaszkolne,

samodzielnie je rozwija, dokumentuje, przedstawia w formie dojrzatej (jezyk). Sprawnie
dokonuje analizy i syntezy faktéow i zjawisk. Twdrczo rozwigzuje trudne problemy
i zadania, proponuje nietypowe ich rozwigzania. @ Szybko, starannie
i logicznie rozwigzuje wszystkie zadania. Doskonale radzi sobie w nowych sytuacjach.
Osiaga sukcesy w konkursach szkolnych i miedzyszkolnych. Wykazuje odpowiedzialno$¢
za wlasng nauke.

2) 5 punktéw (bardzo dobrze)

Uczen wykazuje bardzo dobre opanowanie wiadomosci i umiejetnosci i z tatwoscia operuje
zdobyta wiedza. Rozwigzuje problemy o wiekszym stopniu trudnos$ci wymagajacych,
uzycia wielu sposobow. Wskazane btedy potrafi poprawi¢. Posiada umiejetnosci

planowania swojej pracy. Potrafi wymys$la¢ zadania nietypowe. Posiada bogaty zaséb
stownictwa i zainteresowanie zdobywaniem wiedzy z réznych Zrédet. Organizuje sobie
warsztat pracy, samodzielnie i systematycznie wypelnia obowiazki.

3) 4 punkty (dobrze)

Opanowat wiadomosci i umiejetnosci w zakresie pozwalajacym na zrozumienie wiekszos$ci

relacji miedzy elementami wiedzy i poprawnie je stosuje. Potrafi konstruowac proste
zadania i wycigga¢ wnioski. Znajduje problem i stara sie szuka¢ argumentéw dla swojej
pracy. Rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne. Popelnia
nieliczne btedy. Potrafi wykazywa¢ samodzielno$¢ w zdobywaniu wiedzy. Posiada
umiejetnosci wspoétdziatania w pracy grupowej,

4) 3 punkty (zadawalajgco)

Opanowal wiadomo$ci i umiejetnosSci w  zakresie umozliwiajgcym  postepy
w dalszym uczeniu sie. Czasami samodzielnie stosuje zdobyte wiadomosci, rozwigzuje

Strona 100z 114



STATUT SZKOLY PODSTAWOWE] W ZESPOLE SZKOLNO-PRZEDSZKOLNYM W JEZOWIE SUDECKIM

latwe zadania. Z pomoca nauczyciela rozwiazuje niektére typowe zadania i problemy
0 $rednim stopniu trudnosci. Popetnia liczne btedy, a wskazane nie zawsze potrafi
poprawic. Stara sie bra¢ udziat w zajeciach.
5) 2 punkty (stabo)
Uczen ma braki w opanowaniu wiadomo$ci i umiejetnosci. Posiada wiedze bardzo wybiodrcza,
fragmentaryczna, niedoktadna, ale nie przekresla to mozliwosci uzyskania przez ucznia
podstawowej wiedzy w ciggu dalszej nauki. Nie wykorzystuje nabytej wiedzy

w typowych sytuacjach. Rozwiagzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne
i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci. Uczeni nie potrafi pracowa¢ samodzielnie.
Wszystkie problemy rozwigzuje przy duzej pomocy nauczyciela. W pracy
wedlugschematéw popetnia liczne btedy, nie jest systematyczny. Zadania wykonuje
mechanicznie, nie bierze czynnego udziatu w zajeciach.
6) 1 punkt (niezadawalajaco)
Uczen nie opanowal wiadomosSci okre$lonych w podstawie programowej, a braki
te uniemozliwiaja mu dalsze zdobywanie wiedzy. Wymaga wsparcia ze strony nauczyciela.
Nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonaé) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu
trudno$ci. Jest niekomunikatywny. Nie bierze udziatu w zajeciach.
3. Dopuszcza sie stosowanie przy punktacji biezgcej znakéw plus (+) - z wyjatkiem wspaniale
i minus (-) z wyjatkiem niezadowalajgco.

§ 121. Klasyfikowanie roczne /koncowe/

1. Klasyfikowanie roczne/koncowe uczniow polega na podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych rocznych/koncowych wedtug skali, o ktdre;j
mowa w § 119 ust.1, przy zachowaniu kryteriow wymienionych w § 120 ust.1 oraz ustaleniu
oceny z zachowania zgodnie z § 115.

2. W klasach I - Il szkoty podstawowej roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
oraz oceny Kklasyfikacyjne zachowania sg ocenami opisowymi - ustalajg je nauczyciele danego
oddziatu. Roczna ocena opisowa znajduje sie w dzienniku elektronicznym, wpisywana
jest na $wiadectwo szkolne ucznia oraz przechowywana w arkuszach uczniéw.

3. Oceny Kklasyfikacyjne roczne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych (poczawszy od klasy
IV szkoly podstawowej) ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdélne zajecia edukacyjne,
a oceny zachowania wustala wychowawca klasy w porozumieniu z uczniami
oraz po uwzglednieniu punktacji przyznanej przez nauczycieli uczacych w danym oddziale
(zgodnie ze szkolnym systemem oceniania zachowania).

4. Oceny klasyfikacyjne roczne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne. Ocena klasyfikacyjna roczna z dodatkowych zajec
edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie
Szkoty. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie/etyke
do $redniej ocen wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych zajec¢.

5. Nauczyciele zobowigzani sg, na co najmniej miesiac przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
rady pedagogicznej, powiadomi¢ ucznidbw o proponowanych ocenach z poszczegélnych
przedmiotow.

6. Wychowawcy klas maja obowigzek pisemnie poinformowaé uczniéw i ich rodzicow
o grozacych uczniom rocznych /koncowych/ ocenach niedostatecznych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz o nieodpowiednich i nagannych ocenach zachowania
w terminie nie krotszym niz miesigc przed posiedzeniem rocznej/koncowej rady klasyfikacyjne;.
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Poinformowanie nie jest rdédwnoznaczne z ich wystawieniem. Uczenn, w okresie
od poinformowania do wystawienia oceny klasyfikacyjnej, moze przewidywana ocene
podwyzszy¢.

7. Oceny Kklasyfikacyjne (roczne) nauczyciel ma obowigzek wystawi¢ na zajeciach
w terminie nieprzekraczajgcym 5 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j.

§ 122. Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

1. Jezeli uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) nie zgadzajg sie z proponowang
roczng oceng Klasyfikacyjna z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktorej
zostali powiadomieni na co najmniej miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej, majg prawo zgtosi¢ swoje zastrzezenia do Dyrektora szkoty w formie pisemnej w
terminie 3 dni roboczych od dnia zapoznania z przewidywang oceng (ocenami). Pisemny wniosek
nalezy ztozy¢ w sekretariacie szkoty.

2. Dyrektor szkoty w ciggu kolejnych 3 dni roboczych informuje na pi$mie rodzicéw ucznia
(prawnych opiekunéw) o wyznaczonym terminie i miejscu, w ktérym odbedzie sie sprawdzenie
umiejetnosci i wiedzy ucznia w zakresie danych zaje¢ edukacyjnych.

3. Sprawdzenie poziomu wiedzy i umiejetno$ci ucznia odbywa sie w formie pisemne;j
i ustnej, oddzielnie dla kazdych zaje¢ edukacyjnych, dla ktérych uczen lub jego rodzice (prawni
opiekunowie) zgtosili zastrzezenia, w terminie 7 dni roboczych od zgtoszenia.

4. Sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajeé
edukacyjnych, w obecnosci wskazanego przez Dyrektora szkoty nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

5. Z przeprowadzonych czynno$ci sprawdzajacych sporzadza sie protokot (oddzielny dla
kazdych zaje¢ edukacyjnych), ktory zwiera:

e imiona i nazwiska nauczycieli, korzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajgce,
e termin tych czynnosci,

e zadania sprawdzajace,

e wynik czynnosci sprawdzajacych oraz ustalong ostateczng ocene,

e podpisy nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynno$ci sprawdzajace.

6. Pisemny wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz protokét z przeprowadzonych
czynno$ci sprawdzajacych dotacza sie do arkusza ocen. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace
ucznia i informacje o jego ustnych odpowiedziach.

7. Ocene uzyskang przez ucznia w trakcie w/w czynno$ci sprawdzajacych uznaje sie za
ostateczng przewidywang roczng ocene klasyfikacyjna z danych obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych.

§ 123. Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zajeé¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawacé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Egzamin klasyfikacyjny moze zdawac¢ rowniez uczen realizujacy indywidualny program
lub tok nauki albo spetniajacy obowigzek szkolny poza szkotla.

Strona 102z 114



STATUT SZKOLY PODSTAWOWE] W ZESPOLE SZKOLNO-PRZEDSZKOLNYM W JEZOWIE SUDECKIM

4. Pisemna pros$ba ucznia lub jego rodzicéw o przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego
powinna zosta¢ przedtozona Dyrektorowi szkoty na 3 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
rady pedagogicznej z tym, Ze uczen powinien zosta¢ poinformowany o fakcie nieklasyfikowania
na 5 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j.

5. Na pisemng prosbe wucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej lub na prosbe jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny.

6. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecno$ci nieusprawiedliwionej i dopuszczony
do egzaminu Kklasyfikacyjnego zobowigzany jest do rzetelnego wypetniania obowigzkéw
szkolnych i systematycznego uczeszczania na zajecia. W przypadku chociazby jednej godziny
nieobecno$ci nieusprawiedliwionej w okresie od dnia podjecia uchwaty przez Rade Pedagogiczng
o dopuszczeniu do egzaminu uczen nie bedzie mogt przystapi¢ do egzaminu klasyfikacyjnego.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
uzgadnia Dyrektor szkoty z uczniem i jego rodzicami oraz nauczycielami przedmiotéw.

8. Egzamin klasyfikacyjny sklada sie z czeSci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin
powinien mie¢ przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.

9. Zakres tresci oraz szczegb6towe wymagania wobec ucznia przystepujgcego do egzaminu
klasyfikacyjnego ustala nauczyciel przedmiotu .

10. Pytania (¢wiczenia, zadania praktyczne) egzaminacyjne proponuje egzaminator,
a zatwierdza przewodniczacy komisji.

11. Egzamin Klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:

- nauczyciel danego przedmiotu - jako przewodniczacy komisji;
- nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia.
12. W egzaminie w charakterze obserwatora mogg uczestniczy¢ rodzice ucznia.
13. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot zawierajacy:
1) skiad komisji;
2) termin egzaminu;
3) pytania egzaminacyjne;
4) wynik egzaminu oraz ocene ustalong przez komisje.

14. Do protokotu zatacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom. Udostepnione prace
nie moga by¢ kopiowane, a odpisy i notatki moga by¢ prowadzone w obecnosci nauczyciela zajec
edukacyjnych, Dyrektora lub Wicedyrektora szkoty.

15. Uczen, ktéry z udokumentowanych przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
okres$lonym przez Dyrektora szkoty.

16. Uczen, ktory nie zdat egzaminu klasyfikacyjnego nie otrzymuje promocji i powtarza klase.

17. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany” lub ,nieklasyfikowana”.

18. Roczna ($rddroczna) niedostateczna ocena klasyfikacyjna uzyskana w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 124. Egzamin poprawkowy
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1. Uczen, ktory uzyska na koniec roku szkolnego ocene niedostateczng z jednych
albo dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawa¢ egzamin poprawkowy.

2. Egzamin sktada sie z czeSci pisemnej i ustnej, a w przypadku muzyki, plastyki, zaje¢
technicznych, wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych ma forme ¢éwiczen praktycznych.

3. Zakres tre$ci programowych oraz szczegétowe wymagania wobec ucznia zdajgcego
egzamin poprawkowy ustala nauczyciel przedmiotu.

4. Termin egzaminu oraz sktad komisji wyznacza Dyrektor szkoty. Egzamin powinien
sie odby¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

5. Komisje do przeprowadzenia egzaminu poprawkowego powotuje Dyrektor szkoty.
W sktad komisji wchodzg:

- Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoly - jako
przewodniczacy;

- nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminator;

- nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia - jako cztonek.

6. Nauczyciel, petnigcy w komisji funkcje egzaminatora, moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracach komisji na wtasna prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor szkoly powotuje jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, Ze powotanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

7. W egzaminie w charakterze obserwatora mogg uczestniczy¢ rodzice ucznia.

8. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt zawierajgcy:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu;

3) pytania egzaminacyjne;

4) ocene ustalong przez komisje.

9. Do protokotu zalacza sie pisemne prace ucznia i zwiezlag informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom. Udostepnione prace
nie moga by¢ kopiowane, a odpisy i notatki mogg by¢ prowadzone w obecnosci nauczyciela zaje¢
edukacyjnych, Dyrektora lub Wicedyrektora szkoty.

10. Uczen, ktoéry z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego, moze
przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

11. Uczen, ktéry w wyniku egzaminu poprawkowego uzyskat ocene niedostateczng,
nie otrzymuje promocji do nastepnej klasy z zastrzezeniem ust. 12.

12. Uwzgledniajac mozliwos$ci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna ma prawo promowac¢
ucznia, gdy nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, Ze te zajecia s realizowane w klasie programowo wyzszej. Mozliwo$¢ ta istnieje tylko
raz w ciggu danego etapu edukacyjnego.

13. Uczen, ktory uzyskat warunkowa promocje do klasy programowo wyzszej, zobowigzany
jest do zaliczenia materialu, ktéry obowigzywat go na egzaminie poprawkowym, do konca
grudnia danego roku szkolnego.

§ 125. Sprawdzian

1. Uczen ma prawo do przystgpienia do sprawdzianu, jezeli ustalona przez nauczyciela
$rédroczna lub roczna /koncowa/ ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata - jego zdaniem lub zdaniem jego rodzicéw - zanizona
lub ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
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2. Z powodu domniemania zaniZenia oceny, uczen moze przystapi¢ do jednego egzaminu
sprawdzajacego w potroczu. Mozliwos¢ przystapienia do sprawdzianu z danych zajec
edukacyjnych istnieje tylko raz w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. Sprawdzian przeprowadza sie na pisemng prosbe ucznia lub jego rodzicéw zgtoszong
do Dyrektora Szkoly od dnia ustalenia oceny, nie pézniej jednak niz w ciggu 2 dni roboczych
od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin przeprowadzenia egzaminu
sprawdzajacego ustala Dyrektor szkoty.

4. Do przeprowadzenia sprawdzianu Dyrektor szkoty powotuje komisje w sktadzie:

1) dyrektor szkoty lub osoba wyznaczona przez dyrektora - jako przewodniczgcy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminator,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek komisji.

5. W sprawdzianie moze uczestniczy¢ w roli obserwatora rodzic ucznia.

6. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ($rédroczna) ocena Kklasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny, Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci
i umiejetnoSci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczna ($rédroczng) ocene
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

7. W sktad komisji w tym przypadku wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty - jako przewodniczacy
komisji;

2) Wychowawca oddziatu i Pedagog;

3) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

4) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego i Rady Rodzicow.

8. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

9. Ustalona przez komisje roczna ($§rédroczna) ocena z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna,
z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny Kklasyfikacyjnej, ktéra moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

10. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty powotuje
komisje, ktora ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwykla
wiekszoscig glosow; w przypadku réwnej liczby gloséw decyduje gtos przewodniczacego komisji.

11. W sktad komisji w tym przypadku wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez Dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie;

4) pedagog;

6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

7) przedstawiciel Rady Rodzicow.

12. Sprawdzian z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej,
za wyjatkiem plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego, z ktérych egzamin
powinien mie¢ przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.
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13. Pytania (¢wiczenia, zadania praktyczne) egzaminacyjne proponuje egzaminator,
a zatwierdza przewodniczacy komisji w porozumieniu z cztonkiem komisji. Stopien trudnosci
pytan musi odpowiadac¢ kryterium stopnia, o ktéry ubiega sie uczen.

14. Komisja na podstawie przeprowadzonego sprawdzianu moze:

1) podwyzszy¢ stopien - w przypadku pozytywnego wyniku egzaminu,
2) pozostawi¢ stopien ustalony przez nauczyciela - w przypadku negatywnego,
lub na tym samym poziomie, wyniku egzaminu,

15. Z przeprowadzonego sprawdzianu z zaje¢ edukacyjnych sporzadza sie protokoédt
zZawierajacy:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu;

3) pytania egzaminacyjne;

4) ocene ustalong przez komisje.

16. Do protokotu zatacza sie pisemne odpowiedzi ucznia i zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca
sprawdzianu jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom. Udostepnione prace
nie moga by¢ kopiowane, a odpisy i notatki moga by¢ prowadzone w obecnosci nauczyciela zajec¢
edukacyjnych, Dyrektora lub Wicedyrektora Szkoty.

17. Z przeprowadzonego sprawdzianu, o ktérym mowa w punkcie 10 sporzadza
sie protokét zawierajacy:

1) sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) wynik glosowania;

4) ustalona ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

18. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora szkoty, w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

§ 126. Egzamin 6smoklasisty

1. Egzamin przeprowadza sie w klasie VIII szkoty podstawowej jako obowigzkowy egzamin
zewnetrzny.

2. Egzamin obejmuje wiadomos$ci i umiejetnosci ksztatcenia ogdélnego w odniesieniu
do czterech kluczowych przedmiotéw nauczanych na dwdéch pierwszych etapach edukacyjnych t;.
jezyka polskiego, matematyki i jezyka obcego oraz innych przedmiotéw wprowadzonych
odrebnymi przepisami.

3. Egzamin ma forme pisemna. Przystgpienie do niego jest warunkiem ukoniczenia szkoty
podstawowe;j.

4. Uczen moze wybrac tylko jeden jezyk, ktorego uczy sie w szkole jako obowigzkowy.

5. Egzamin jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach.

6. Jezeli uczen uczy sie w szkole jako przedmiotu obowigzkowego wiecej niz jednego jezyka
obcego nowozytnego, jego rodzice sktadajg Dyrektorowi szkoty, nie p6zniej niz do 30 wrze$nia
roku szkolnego, w ktérym jest przeprowadzany egzamin, pisemng deklaracje wskazujaca jezyk
obcy nowozytny, z ktérego uczen przystapi do drugiej czesci egzaminu.

7. Uczen, ktory jest laureatem lub finalistg olimiady przedmiotowej albo laureatem konkursu
przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim, organizowanego
z zakresu jednego z przedmiotOw objetych egzaminem, jest zwolniony z odpowiedniej czesci
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egzaminu. Zwolnienie jest réwnoznaczne z uzyskaniem z tej cze$ci egzaminu najwyZzszego
wyniku.

8. Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie niepetnosprawni,
niedostosowani spolecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem spotecznym, przystepuja
do egzaminu w warunkach i/lub formach dostosowanych do ich potrzeb. Szczegétowe informacje
dotyczace dostosowan sg ogtaszane w komunikacie Dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
publikowanym na stronie internetowej CKE do konca sierpnia poprzedzajacego rok szkolny, w
ktérym jest przeprowadzany egzamin.

9. Na wniosek wucznia lub jego rodzicbw sprawdzona i oceniona praca ucznia
jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom do wgladu w miejscu i czasie wskazanym
przez Dyrektora Komisji Okregowe;j.

10. W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie warunkéw i formy przeprowadzania egzaminu do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

11. Opinia powinna by¢ wydana przez poradnie psychologiczno-pedagogiczng,
w tym poradnie specjalistyczna, nie pdZniej niz do konica wrze$nia roku szkolnego, w ktérym jest
przeprowadzany egzamin.

12. Rodzice ucznia przedkladaja opinie Dyrektorowi szkoly, w terminie do dnia
15 pazdziernika roku szkolnego, w ktérym jest przeprowadzany egzamin.

13. Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie za§wiadczenia o stanie zdrowia,
wydanego przez lekarza, moga przystapi¢ do egzaminu w warunkach i formie odpowiednich ze
wzgledu na ich stan zdrowia.

14. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych:

1) nie przystapit do egzaminu lub danej czesci egzaminu w ustalonym terminie albo
2) przerwat dang cze$¢ egzaminu przystepuje do egzaminu w dodatkowym terminie
ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu w szkole, ktorej jest uczniem.

15. Uczen, ktory nie przystapit do egzaminu lub danej czesci egzaminu w dodatkowym
terminie, ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu, powtarza ostatnig klase
szkoty podstawowej oraz przystepuje do egzaminu w nastepnym roku.

16. W szczeg6lnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystgpienie do egzaminu w dodatkowym terminie, ustalonym w harmonogramie
przeprowadzania egzaminu Dyrektor Komisji Okregowej, na udokumentowany wniosek
Dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystapienia do egzaminu lub danej czesci
egzaminu. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.

17. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 16, w zaSwiadczeniu o szczegdétowych wynikach
egzaminu zamiast wyniku z egzaminu z odpowiedniej cze$ci egzaminu wpisuje sie odpowiednio
»Zwolniony” lub ,zwolniona”.”

18. Uczen, ktory jest chory w czasie trwania egzaminu, moze korzysta¢ ze sprzetu
medycznego i lekow koniecznych ze wzgledu na chorobe.

19. Za dostosowanie warunkéw i formy przeprowadzania egzaminu do potrzeb uczniéw
odpowiada przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

§127.

1. Szczegétowe zasady oraz przebieg egzaminu 6smoklasisty okre$la okregowa komisja
egzaminacyjna.

2. Dyrektor szkoty odpowiada za organizacje i prawidlowy przebieg egzaminu 6smoklasisty.
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§ 128. Wyniki egzaminu

1. Prace uczniéw sprawdzaja egzaminatorzy wpisani do ewidencji egzaminatoréw, powotani
przez Dyrektora komisji okregowej. Wynik egzaminu ustala komisja okregowa
na podstawie liczby punktéw przyznanych przez egzaminatorow.

2. Wynik egzaminu ustalony przez komisje okregowag jest ostateczny.

3. Wyniki egzaminu sg wyrazane w skali procentowej

4. Na wniosek wucznia lub jego rodzicow, sprawdzona ioceniona praca ucznia
jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom do wgladu w miejscu i czasie wskazanym
przez Dyrektora komisji okregowe;j.

5. Wynik egzaminu nie wptywa na ukonczenie szkoty. Wyniku egzaminu nie odnotowuje sie
na $wiadectwie ukonczenia szkoty.

6. Wyniki egzaminu oraz zaswiadczenia o szczeg6étowych wynikach tego egzaminu dla
kazdego ucznia komisja okregowa przekazuje do szkoly nie po6zniej niz na 7 dni przed
zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, a w przypadku, o ktérym mowa w § 141 ust.
14 - do dnia 31 sierpnia danego roku.

7. Zaswiadczenie o wynikach egzaminu Dyrektor szkoly przekazuje uczniowi lub jego
rodzicom.

Rozdzial 2
Promowanie i ukonczenie szkoty

§ 129. Promowanie i ukonczenie szkoty

1. Uczen klas I-11I szkoty podstawowej otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej.
W  wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ wucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic
o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-IIl szkoly podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicéwucznia lub na wniosek rodzicéwucznia po zasiegnieciu
opinii wychowawcy oddziatu.

2.Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okre$lonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego.

3.Uczen, ktory nie spetnil warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promociji
do klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

4.Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden
raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej,
ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, Ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne s3, zgodne ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w klasie programowo wyZszej.

5.Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim
oraz laureaci i finali$ci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca
roczna ocene klasyfikacyjna. Jezeli tytut laureata lub finalisty uczen uzyskat po ustaleniu albo
uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujagca nastepuje zmiana tej oceny
na ocene koncowg celujaca.

6.Uczen realizujacy obowigzek szkolny poza szkola nie jest Kklasyfikowany
z wychowania fizycznego, muzyki, techniki, plastyki oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
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Uczniowi nie wystawia sie oceny zachowania. Brak klasyfikacji z wymienionych edukacji
przedmiotowych i zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy wyzszej lub ukoniczenia szkoty.

7. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene zachowania, otrzymuje promocje do
klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

8.Uczen konczy szkote jezeli w wyniku Kklasyfikacji rocznej, na ktéra skladaja
sie roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych
realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze
od oceny niedostatecznej oraz przystapit do egzaminu. Obowigzek przystapienia
do egzaminu nie dotyczy uczniéw zwolnionych z egzaminu na podstawie odrebnych przepisow.

9. Uczen konczy szkote z wyréznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z zaje¢ edukacyjnych Srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene
zachowania.

10. Uczniowie, ktérzy do egzaminu nie przystgpia w danym roku, musza powtorzy¢
ostatnig klase szkoty podstawowej i przystapi¢ do egzaminu w roku nastepnym.

11. Do egzaminu nie przystepuja uczniowie z upos$ledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym.

DZIAL VIII
Warunki bezpiecznego pobytu uczniéw w szkole

§ 130.1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami
oraz innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzér nad tym, kto wchodzi
na teren szkoty sprawuja: pracownik obstugi szkoty oraz dyzurujacy nauczyciele.

2. Wszyscy uczniowie maja obowigzek dostosowania sie do polecen nauczycieli
dyzurnych oraz pracownikéw obstugi szkoly podczas wchodzenia do budynku, korzystania
z szatni, podczas przerw miedzylekcyjnych.

3. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem w trakcie
wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo
uczniow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on réwniez
do niezwlocznego poinformowania Dyrektora szkoty o kazdym wypadku, majacym
miejsce podczas zaje¢;

2) podczas przerwy dyzur na korytarzach petnia wyznaczeni nauczycieli zgodnie
z harmonogramem dyzurow;

3) podczas zaje¢ poza terenem szkotly peing odpowiedzialnos¢ za zdrowie i bezpieczenstwo
ucznidw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych -
kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

4. W miejscach o zwiekszonym ryzyku wypadku (m.in. sala gimnastyczna, pracownie
i inne pomieszczenia szkoty), opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny
za prowadzenie zaje¢, opracowuje regulamin pracowni (stanowiska pracy) i na poczatku roku
zapoznaje z nim uczniow.

5. Szkota na state wspotpracuje z policja.
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6. Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin wyjscia/wejscia do szkoty.

7. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji Dyrektor szkoty, wychowaweca klasy lub nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych - na pisemny wniosek rodzicow, w ktérym podano przyczyne
zwolnienia oraz dzien i godzine wyj$cia ze szkoty. Szkota stosuje w tym celu Regulamin zwalniania
ucznia i usprawiedliwiania jego nieobecnosci podczas zaje¢ szkolnych przez rodzica/opiekuna
prawnego.

8. W przypadku nieobecnos$ci nauczyciela, mozna odwota¢ pierwsze lekcje, a zwolnic
uczniéw z ostatnich.

9. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zaje¢) jest mozliwe pod
warunkiem, ze Dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmuje inny pracownik szkoty.

10. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego swiadkiem,
zawiadamia pielegniarke szkolng/szkolnego inspektora bhp oraz Dyrektora szkoty.

11. Dyrektor szkoty powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie szkoty pogotowie
ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicow oraz organ prowadzgcy.

12. O wypadku $miertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator
i Dolnoslaski Kurator Oswiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia - panstwowy inspektor sanitarny.

§ 131. Procedury postepowania w przypadku zagrozenia w szkole s3g ujete w Strategii dziatan
wychowawczych, zapobiegawczych i interwencyjnych wobec mtodziezy zagrozonej uzaleZnieniem
w Szkole Podstawowej w Jezowie Sudeckim. Procedury postepowania na wypadek wystgpienia
zagrozenia w szkole.

§ 132. Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwa uczniow
1. Dyrektor szkoty, nauczyciele i pracownicy szkoty sa odpowiedzialni za bezpieczenistwo
i zdrowie uczniéw w czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢ poza szkotg, organizowanych przez nia.
2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zajec
obowigzkowych i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

1) systematyczne Kkontrolowanie obecnosci uczniow na kazdej lekcji i zajeciach
dodatkowych, reagowanie na spéznienia, ucieczki z lekcji;

2) systematyczne sprawdzanie obecnos$ci uczniéw zobowigzanych do przebywania
w Swietlicy i egzekwowanie przestrzegania regulaminu $wietlicy;

3) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposob6éw przeciwdziatania im,

4) sprawdzanie warunkéw bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone s3 zajecia
(dostrzeZzone zagrozenie usung¢ lub zglosi¢ Dyrektorowi szkoty);

5) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

6) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty;

7) niezwloczne zawiadamianie Dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia
uczniow.

3. W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomié i wezwac¢ pielegniarke,
w razie potrzeby wezwaé pogotowie ratunkowe (kazdy wypadek nalezy odnotowa¢ w ,zeszycie
wypadkow”, znajdujacym sie w sekretariacie szkoty).

4. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zaje¢ - niezwlocznie
sie je przerywa i wyprowadza sie z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty.
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5. Pomieszczenia szkoty, w szczeg6lnoSci pokodj nauczycielski, pokdj nauczycieli
wychowania fizycznego, wyposaza sie w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne do udzielania
pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

6. Nauczyciele podlegaja przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

7. Udziat ucznidw w pracach na rzecz szkoty i Srodowiska moze mie¢ miejsce
po zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i Srodki ochrony
indywidualnej oraz po zapewnieniu wtasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkéw pracy.

§ 133. Podstawowe zasady bezpieczenstwa na wycieczkach
1. Przy organizacji zaje¢, imprez i wycieczek poza terenem szkoty liczbe opiekundéw
oraz sposOb zorganizowania opieki ustala sie, uwzgledniajac wiek, stopien rozwoju
psychofizycznego, stan zdrowia i ewentualng niepelnosprawnos$¢ oséb powierzonych opiece
szkoty, a takze specyfike zaje¢, imprez i wycieczek oraz warunki, w jakich bed3 sie one odbywac.
2. Kryteria, o ktdrych mowa w ust. 1, uwzglednia sie rGwniez przy ustalaniu programu zajec,
imprez i wycieczek.

1) opiekun wycieczki sprawdza stan liczbowy jej uczestnikéw przed wyruszeniem
z kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu
docelowego;

2) niedopuszczalne jest realizowanie wycieczek podczas burzy, $Sniezycy i gotoledzi;

3) jezeli specyfika wycieczki tego wymaga, jej uczestnikoéw zaznajamia sie z zasadami
bezpiecznego przebywania nad wodg;

4) osoby pozostajace pod opieka szkoly moga ptywaé oraz kapac sie tylko w obrebie
kapielisk, ptywalni w rozumieniu przepiséw okreslajgcych warunki bezpieczenstwa oséb
przebywajacych w gérach, ptywajacych, kapigcych sie i uprawiajgcych sporty wodne;

5) nauka ptywania moze odbywac sie tylko w miejscach specjalnie do tego celu
wyznaczonych i przystosowanych;

6) uczacym sie ptywac i kgpiacym sie zapewnia sie staty nadzér ratownika lub ratownikéw
i ustawiczny nadzor opiekuna lub opiekundw ze strony szkoty lub placéwki;

7) kajaki i todzie, z ktérych korzystajg uczestnicy wycieczek, wyposaza sie w sprzet
ratunkowy;

8) ze sprzetu ptywajacego korzystaja jedynie osoby przeszkolone w zakresie jego obstugi
oraz postugiwania sie wyposazeniem ratunkowym;

9) niedopuszczalne jest uzywanie todzi i kajakéw podczas silnych wiatréow;

10) niedopuszczalne jest urzadzanie $lizgawek i lodowisk na rzekach, stawach, jeziorach
i innych zbiornikach wodnych;

11) przed przystgpieniem do strzelania z broni sportowej uczniéw zaznajamia
sie z zasadami korzystania ze strzelnicy i bezpiecznego obchodzenia sie z bronig;

12) niedopuszczalne jest wydawanie osobom pozostajacym pod opieka szkoty lub placowki
sprzetu, ktérego uzycie moze stwarzac zagrozenie dla zdrowia lub zycia, w tym dysku, kulj,
mtota, oszczepu, tuku, szpady, sportowej broni strzeleckiej - jezeli szkota nie ma
mozliwosci zapewnienia warunkéw bezpiecznego korzystania z tego sprzetu.

3. Osoba odpowiedzialng za bezpieczenstwo ucznidow moze by¢ tylko nauczyciel szkoty,
a w wyjatkowych wypadkach osoba dorosta przeszkolona i znajagca odpowiednie przepisy
(kwalifikacje potwierdzone dokumentem).

4. Opieka nad grupami uczniowskimi powinna by¢ zorganizowana wedtug odrebnych
przepiséw:
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1) jeden opiekun na 15 ucznidéw, jezeli grupa wyjezdza poza miejscowos$¢ i korzysta z
publicznych srodkéw lokomocji;

2) jeden opiekun na 10 uczniéw, jezeli jest to impreza turystyki kwalifikowanej;

3) grupa rowerowa wraz z opiekunem nie moze przekroczy¢ 15 oséb.

5. Na udziat w wycieczce oraz w imprezie turystycznej kierownik musi uzyska¢ zgode
rodzicéw uczniéw na piSmie.

6. Wszystkie wycieczki i imprezy pozaszkolne wymagaja wypetnienia karty wycieczki przez
opiekuna i zatwierdzenia karty przez Dyrektora szkoty.

7. Kierownikiem wycieczki powinien by¢ nauczyciel lub w uzgodnieniu z Dyrektorem
szkoly inna pelnoletnia osoba bedaca instruktorem harcerskim albo posiadajgca uprawnienia
przewodnika turystycznego, przodownika lub instruktora turystyki kwalifikowanej, organizatora
turystyki, instruktora krajoznawstwa lub posiadajaca zaswiadczenie o ukonczeniu kursu
kierownikéw wycieczek szkolnych.

8. Kierownikiem obozu wedrownego powinien by¢ nauczyciel posiadajacy zaswiadczenie o
ukonczeniu kursu dla kierownikéw obozéw. Opiekunem grupy zas moze by¢ kazda osoba
petoletnia (po uzgodnieniu z Dyrektorem szkoty).

9. Organizator zaje¢ z klasg (grupa) poza szkota wpisuje wyjscie do zeszytu wyjsc.

§ 134. Procedury postepowania w przypadku zagrozenia wprowadza Dyrektor szkotly
zarzadzeniem i zapoznaje z nimi wszystkich pracownikéw szkoty oraz rodzicéw uczniéw poprzez
umieszczenie ich na stronie internetowej szkoty.

DZIAL IX
Ceremonial szkolny

§ 135. Szkota posiada symbole szkolne
1. Slubowanie klasy pierwszej Szkoty Podstawowej:
Kazdy pierwszoklasista stojac w postawie zasadniczej, trzyma uniesiong do goéry na wysokosci
oczu prawg reke z wyciaggnietymi dwoma palcami w kierunku sztandaru i powtarza rote
przysiegi:
, Slubuje by¢ dobrym Polakiem, dba¢ o dobre imie swojej klasy i szkoty.
Bede uczy¢ sie w szkole, jak kocha¢ Ojczyzne, jak dla niej pracowac kiedy urosne.
Bede stara¢ sie by¢ dobrym kolegq, swym zachowaniem i naukq sprawiac rados¢ rodzicomi
nauczycielom”

2. Pasowanie na ucznia nastepuje tuz po $lubowaniu ztozonym przez pierwszoklasistow.
Dyrektor szkoty na lewe ramie kazdego pierwszoklasisty ktadzie duzy otowek i méwi:
»Pasuje Cie na ucznia/ uczennice Szkoty Podstawowej w JezZowie Sudeckim”

§ 136. Ceremoniat szkolny z wykorzystaniem flagi panstwowej.
Ceremoniat szkolny jest opisem uroczystosci z udzialem flagi panstwowej. Nalezg do nich
$lubowania, obchody $wigt panstwowych oraz uroczystosci srodowiskowe. Stanowi integralng
cze$¢ z tradycjami szkoly oraz przyjetym harmonogramem uroczystosci szkolnych. Nawigzuje do
tradycji szkoty, a takze wzbogaca tresci stuzgce ksztattowaniu emocjonalnego stosunku uczniéw
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do symboli narodowych oraz Ojczyzny. Ksztaltuje w uczniach postawy patriotyczne iuczy
szacunku do tradycji narodu polskiego i jego symboli.
1. Dla spotecznosci szkolnej flaga panstwowa jest symbolem Polski - Narodu - Matej
Ojczyzny, jaka jest szkota i jej najblizsze srodowisko.
2. Uroczystosci z udziatem flagi panistwowej wymagaja zachowania powagi i poszanowania
w trakcie jego prezentacji.
3. Flaga panstwowa jest przechowywana na terenie szkoty.
4. Sktad osobowy pocztu tworza:
1) Chorazy - uczen
2) Asysta - dwie uczennice
5. Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani od$wietnie.
1) Uczen - garnitur lub ciemne spodnie, biata koszula, czarne obuwie
2) Uczennice - biata bluzka i ciemne spddnice tej samej dtugosci, czarne obuwie
6. Insygnia pocztu: biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramie, zwrdocone
kolorem biatym w strone kotnierza, spiete na lewym biodrze.
7. Udziat flagi panstwowej w uroczystosciach na terenie szkoty:
1) uroczyste rozpoczecie roku szkolnego;
2) S$lubowanie Kklas pierwszych;
3) uroczystoéci rocznicowe: Konstytucja 3 Maja i Swieto Niepodlegtosci;
4) uroczyste zakonczenie roku szkolnego z pozegnaniem absolwentéw szkoty.
8. O udziale pocztu w innych uroczystosciach szkolnych lub pozaszkolnych decyduje
Dyrektor szkoty.

DZIAL X
Postanowienia koncowe

§ 137. 1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Regulaminy okres$lajgce dziatalno$¢ organow szkoty, jak tez wynikajgce z celéw i zadan,
nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak rowniez z przepisami wykonawczymi
do ustawy o systemie oswiaty.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja
odrebne przepisy.

§ 138. 1. Zmiany w statucie dokonywane mogg by¢ z inicjatywy:
1) Dyrektora szkoty jako przewodniczgcego rady pedagogicznej;
2) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;
3) rady rodzicow;
4) organu prowadzacego szkote;
5) oraz co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;j.
2. Rada Pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoty.

§ 139. Dyrektor szkolty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach
nieujetych w statucie.
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DZIAL XI
Przepisy przejsciowe

§ 14.0. Dla uczniéw, posiadajacych orzeczenie o potrzebie nauczania indywidualnego wydane
przed 1 wrzeénia 2017 roku, w przypadku, gdy w orzeczeniu wskazano mozliwo$¢ prowadzenia
zaje¢ indywidualnego nauczania w odrebnym pomieszczeniu w szkole, Dyrektor realizuje to
zalecenie pod warunkiem spetnienia tagcznie dwdch warunkow:

1) w orzeczeniu wskazano taka mozliwo$c¢ oraz
2) szkota dysponuje pomieszczeniami na prowadzenie indywidualnych zajec.

Tekst jednolity aktualizacji Statutu Szkoly Podstawowej, na podstawie Uchwaly
Nr6/2021/2022 Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w
Jezowie Sudeckim z dnia 21 paZdziernika 2021 r. w sprawie nowelizacji Statutu Szkoly
Podstawowej w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Jezowie Sudeckim, wprowadzono
Zarzqgdzeniem nr 7/2021/2022 Dyrektora Zespolu Szkolno - Przedszkolnego w Jezowie
Sudeckim z dnia 4 listopada 2021 r. w sprawie ogloszenia tekstu jednolitego Statutu Szkoty
Podstawowej w Jezowie Sudeckim.
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